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Ajuntament de Comella
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ACTA

DIA: dimarts 13 de juny 2016

HORA: de 18,30 A 20,30 h:
LL,OC: Espai CIRD
NUM. ORDRE: 2016 -5
Rocio Garcia Pérez

Nuria Jiménez Garcia
Clara Avellan Matas
Dolores Stria Lorenzo
Montse Girones Garcia
Montserrat Alvaro Tardio
Conchi Alors Carmona
Mati Gémez Gomez
Nieves Simén Borbala
Irene Andreu Mor

Carmen Villuendas Latorre
M. José Ruiz Tienda
Carmen Linares Alvarez
Teresa Viu Sevilla
Encarnacié Planaguma Soler
Anna Salvia Hortal

Alba Lou Guillén .
Amparo Centeno Prieto

Eva Rodriguez Martinez

Sugeys Morales

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA

Vicepresidenta Consell Municipal de la Dona
Secretaria Consell Municipal de la Dona
AFA. Baix Llobregat- Delegada

Madres Adelante- Delegada

Associacié de Veins Riera — Delegada

CEIP Gaudi- Delegada

A.AV.V, la Gavarra - delegada

Gent i Futur — Delegada

Ass. de Fibromialgia de Cornella — Delegada
AA.VV..La Miranda- Substituta

Xarxa de dones emprenedores- Delegada
Cornella en Comi Crida per Cornella- Substituta
Ass. Rosalia de Castro — 2a Subslituta

Gent i Futur — Substituta

ARTEMIS - Delegada

Biblioteca Marta Mata — Delegada
ICV-EUiIA-EP-E — Delegada

Cornella per les dones- Substituta

UNE TU CREATIVIDAD- Delegada
UNE TU CREATIVIDAD- Substituta
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ASSISTENTS COM A REPRESENTANTS I INVITADES:

Ana Trias Lopez NOVA DONA- Representant
Josefina Carretero ESPAI DONA- Representant
Lucinda Estruga ARTEMIS — Representant

EXCUSEN LA SEVA ABSENCIA:

Angeles Valero Navarrete FAMPA- Delegada

Dolores Gonzilez César A.V.V. La Miranda — Delegada

M? Carmen Espuiia Cerezo Associacio EURODONA - Delegada
Auxiliadora Mora Nuifiez Secretaria de la Dona CCOO- Delegada
Joana Pinero Romera PSC- Delegada

Lucia Folk Carmona Cornella per les Dones- Delegada
Conchita Rodriguez Vega Associacié Cultural Gallega Rosalia de Castro- Delegada
Aurora Mendo Sanchez Cornella per les dones- Substituta
Amélia Lopez Lopez Ass. Rosalia de Castro — Delegada

M. Carmen Llamas Valera DRECERA

Saida Ehliuch El Antit Secretaria de la dona CCOO
Encarnacié Planaguma ARTEMIS- Delegada

Raquel Albiol i Gilabert ERC- Substituta

Joana Dalmau  Requena CDC- Delegada

No van excusar:

FAVCO
Associacio del Cancer Cornella de Llobregat
Ass. C. Extremeiia San Isidro Labrador
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S’inicia el Consell a les 18.30 h.
Prévies a ’ordre del dia:

Des de I’ultim Consell Municipal de la Dona del mes de maig, han estat 6 dones les
victimes mortes per violéncia masclista.

El numero de total de victimes de 2016 és de 27 dones i 1 menor.

Font: http://www.separadasydivorciadas.org/wordpress/

1.- Aprovaci6 de ’acta / resum de la sessié anterior.

Queda aprovada |’acta/resum del mes de maig

La Sra. Rocio Garcia presenta a la delegada i substituta de 1’Associacidé Une ru
Creatividad, la Sra. Eva Rodriguez i la Sra. Sugeys Morales que s’incorporen com a

membres del Consell Municipal de la Dona

Per organitzacio de la sessio €s varia I'ordre d’intervencio dels punts de I’ordre del dia:
2.- Assumptes sobrevinguts

S’acorda lliurar els euros solidaris recaptats als actes organitzats pel Consell Municipal
de la Dona a les entitats Cornella Solidari pels projecte de suport a dones a Sud-america
i a Karuna Social Programme pel centre de dones del Nepal.

S’acorda realitzar una sessié extraordinaria per treballar el document del III Pla
Transversal d’Igualtat el dimarts dia 5 de juliol a les 19h al CIRD.

3.- Presentacio del programa definitiu de la IX universitat d’estiu de les dones 2016

Es presenta i lliure el diptic amb total la informacié de la IX Universitat d’Estiu de les
Dones.



-

iy,

AL/

Apuntament de

" Cornella de Llobregat

4.- Informacié del projecte “Mind the gap” sobre noies i tecnologia, a carrec de
Laia Sanchez, responsable de Projectes Europeus i Social Media del Citilab.

La responsable del Social Media Lab, la Sra. Laia Sanchez, va presentar al Consell de
la Dona de Cornella el projecte i consorci europeu Mind the GAP!, com també els
resultats que aquest ha obtingut durant el seu recorregut.

El projecte

Al 2020, 1.300 milions de persones seran necessaries per omplir les necessitats laborals
del sector de les STEM, per0 tot i aquesta demanda, el nivell de graduats en STEM és
cada cop menor, sent la deserci6é de noies la més creixent.

El consorci del projecte, format per socis del Regne Unit, Paisos Baixos i Espanya, s’ha
compromes a promoure I’ensenyament de la ciéncia, la tecnologia, I’enginyeria i les
matematiques (STEM) oferint suport tant a professors com a noies per a qué aquestes
escullin trajectories en aquest sector i puguin desenvolupar les habilitats socials
necessaries per poder treballar en un entorn tradicionalment dominat pels homes.

Per aconseguir els objectius del projecte, aquest ofereix un conjunt de tallers per a
professors i noies guiats per professionals del sector. A més a més, el projecte ha creat
una plataforma on es troben disponibles eines i recursos per professors interessats en
convertir-se en tutors de noies en STEM, com també recursos i eines especials per noies
en STEM que vulguin perseguir aquesta trajectoria.

4.- Informacié del programa solidari de “De Mujer a Mujer” de la Fundacié
Vicente Ferrer a carrec de la Sra. Miriam Onrubia Jiménez i M® José Ruiz
Tienda, representants de la Fundacio.

La Sra. M? José Ruiz explica la creacié de I’ Associaciéo amb Vicente Ferrer i Anna
Ferrer. També explica la situaci6 social de la India, I’organitzacié de la poblacio per
castes, les zones a on treballen i a les persones a les que donen recolzament,
precisament, les que no pertanyen a cap casta, les persones més pobres i desfavorides de
la India.

A continuacié ens explica els projectes de desenvolupament integrals que te la
Fundaci6: sobre educacid, dones, habitat, persones amb discapacitat, sanitat i
ecologia.

El projecte de Mujer a Mujer dedicat a les dones que com sempre sén les més
desfavorides.

De Mujer a Mujer promociona los Shanga: associacions de dones a les que se’ls fa un
préstec economic que els hi permet crear un petit negoci, ser independent 1 tenir un
paper important dins de la familia. Fer que la dona sigui el motor del canvi a la
comunitat
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Durant 7 anys es fa una aportaéié de 9 euros mensuals per dona, als 8 anys se’ls hi
retorna la totalitat i poder muntar el seu negoci ( comprar maquines de cosir, posar una
petita tenda a casa = son els tipus de negoci).

A continuaci6 la Sra. Onrubia Jiménez explica la seva experiéncia durant la seva estada
a la India i la seva trobada amb les dones dels Shanga. Seguidament es passa un video
del projecte i les dones que hi ha participat.

S°Obre un torn de paraules i es felicita i valora molt positivament el projecte.

S’aixeca la sessi6 a les 21:45 hores quedant emplagades al proper Conéel! del dimarts
dia 14 de juny de 2016. :
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Nuria Jiménez

i Politiques
Secretaria Consell de 1a Dona :
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Cornella de Llobregat, 14 de juny de 2016






