Ajuntament de Comella

de Llobregat CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA

ACTA

DIA: dimarts 12 febrer de 2019

HORA:de 19 A 21 h.
LL?C: Espai CIRD
NUM. ORDRE: 2019 -2
Rocio Garcia Pérez
Nuria Jiménez Garcia
Ana Tomas Farrete
Mati Gémez Gémez
Teresa Viu Sevilla
Conchita Rodriguez Vega
Clara Avellan Matas
Irene Andreu Mor
Dolores Cacabelos Rial
Lucia Folk Carmona
Amparo Centeno Prieto
Auxi Mora Nufez
Nieves Simon Borbala
Conchi Alors Carmona
Montse Gironés Garcia
Ana Isabel Pérez Pizarro
Juana Barato

Clara Gutiérrez Lopez

Soledad Jaudenes Urbano

Vicepresidenta Consell Municipal de la Dona
Secretaria Consell Municipal de la Dona
Técnica d’lgualtat CIRD

Gent i Futur — Delegada

Gent i Futur — Substituta

Ass. C. G. Rosalia de Castro- Delegada

AFA Baix Llobregat — Delegada

A.AV.V. La Miranda- Substituta

Ass. C. G. Rosalia de Castro- Delegada
Cornella per les Dones- Delegada

Cornella per les Dones- Substituta
Secretaria de la Dona C.C.0.0.- Delegada
Fibromialgia Cornella- Delegada

A.A.\VV. La Gavarra — Delegada
A.AV.V.Riera — Delegada

Ass. Poetes de Cornella- Delegada

Casa Cultural Castilla la Mancha- Delegada
ARTEMIS- Representant

Hermandad del Rocio de Cornella- Delegada



ASSISTENTS COM A REPRESENTANTS | INVITADES:

Josefina Carretero Jiménez ESPAI DONA

Inma J. Gamez Poetes Cornella- Representant
Felisa Mufioz Pefa Domino- Representant
Joana Pifiero Romera ~ Invitada

EXCUSEN LA SEVA ABSENCIA:

Mercé Freixenet Mas ANC Territorial de Cornella Sectorial de la Dona Delegada
Irene Carreras Marion ANC Territorial de Cornella Sectorial de la Dona- Substituta
Alba Lou Gillen ' ICV-EPM - Delegada

Angeles Valero Navarrete FAMPA - Delegada

Dolores Gonzalez César A.AV.V. La Miranda- Delegada

Leonor Abés Claver Associacié AECC Cornella de Llobregat- Delegada
Encarnacié Planaguma Solé Artemis — Delegada

Anna Salvia Hortal Biblioteca Marta Mata — Delegada

Aurora Mendo Sanchez Cornella per les Dones- Substituta

Raquel Albiol i Gilabert ERC- Delegada

Dolores Suria Lorenzo Madres Adelante- Delegada

Prévies a I'ordre del dia:

Des de I'altim Consell Municipal de les Dones del mes de gener han estat 6 les dones
assassinades per violéncia masclista.
El nombre de total de victimes de 2019 és de 7.
Es fa un minut de silenci.
Font: http://feminicidio.net

1.- Aprovacié de |'acta/resum de la sessio anterior.
S'aprova l'acta.

La Sra. Rocio Garcia proposa a les dones integrants del Consell i a la resta de persones
convidades poder fer un canvi en l'ordre del dia donat que la Sra. Xisca Figuerola de la
Fundacié Campaner ha d’agafar un vol i creu que no li donara temps si la seva intervencié es fa
al final de la sessid.



2.- Lliurament Euros Solidaris a la Fundacié Campaner i Karuna Social Programa.

La Sra. Xisca Figuerola de la Fundacié Campaner, agraeix en primer lloc la invitacié al Consell de
les Dones i també la donacid de la quantitat recaptada en concepte de EURO SOLIDARI per la
Fundacio en la qual ella treballa i més en concret pel programa que desenvolupen al Niger pel
tractament i prevencid de la malaltia del Noma en la poblacié infantil.
http://www.fundacioncampaner.com/CA/index.html

Explica els nous projectes i iniciaves d’aquesta fundacié com la creacié d’escoles a on més de
5000 alumnes tenen l'oportunitat de formar-se, el dispensari meédic per atendre infants i els
microcredits per a dones.

Excusem la preséncia de la representant de Karuna que en aquest moment es troba al Nepal i
no ha estat possible el seu desplagament i que no hi sera a Barcelona fins al més de juny. Ens
fan arribar el seu agraiment, ja que aguesta aportaci6é ajudara a formar-se en confeccié i a
treballar a 200 dones a la seu de I'entitat Karuna. Els hi farem arribar els euros solidaris.

Ambdues entitats s6n petites i no reben grans aportacions ni subvencions per lo que aquestes
aportacions els hi ajuden a fer una gran tasca amb nens i dones als seus territoris.

2.- Presentacio de la Cursa de la Dona a carrec del Sr. Santi Llensa i Sr. Francisco Giménez de
IPI COOP.

Des de IPI COOP presenten al Consell de les Dones la IV Edicid de la Cursa de la Dona.
Expliquen que IPI COOP va naixer a I'any 2000 i que han desenvolupat projectes a I'Africa i a
Ameérica, tots els projectes estan relacionats amb I'esport i la solidaritat. En aquesta edicié la
recaptacié de la Cursa es destinara a I'Escola Virolai de Cornella i a un dels projectes que tenen
a Bolivia.

El Projecte de capacitacié de noies en situacié de risc a Cochabamba (Bolivia) consisteix en la
capacitacié de noies vulnerables de Cochabamba, a través de tallers ocupacionals, formant-les
en un ofici que les permeti afrontar el futur amb més garanties, desenvolupar-se com a
persones i ser autonomes per elles mateixes. A més [P| COOP aposta per la sensibilitzacio de la
poblacié de la zona on s’implementa el programa.

Pel que fa a la Cursa, comenten que consta de 1.100 inscripcions aproximadament. Que és una
cursa només per dones, per que volen oferir un espai esportiu on les dones que mai s’apunten
a altres curses, trobin en aquesta una opcio per fer esport de manera més segura i comode per
elles.

Agraeixen la col-laboracié amb I'Ajuntament de Cornella, del qui diuen que és un dels
Ajuntaments que tenen més ventall de propostes de tot tipus per la ciutadania.

http://www.ipi-cooperacio.org/ca/projecte/projecte-de-capacitacio-de-noies-en-situacio-

de-risc-cochabamba-bolivia
http://www.ipi-cooperacio.org/ca/agenda/iv-cursa-de-la-dona-dream-runners-cornella




3.- Presentacié de “Dones de Cornella. Un itinerari historic” a carrec de la Sandra Rosas,
técnica del Departament de Patrimoni de I'Ajuntament de Cornella. -

La Sra. Sandra Rosas (técnica del Departament de Patrimoni i Historiadora de I'Art) i el Sr. Joan
Fernandez, Cap de Gestié de I'Area de Patrimoni, historiador i responsable de I'Arxiu
Municipal) venen a presentar al Consell de les Dones el nou itinerari historic que han creat.
El Sr. Fernandez explica que no és un itinerari definitiu, siné que és el primer que han elaborat
posant a les dones de Cornella en el centre i que a partir de la investigacié histérica que han
portat a terme, es preveu que es puguin crear altres itineraris posteriors i fins i tot es publicara -
un llibre amb la informacié recollida.
El Sr. Ferndndez fa émfasi en dos aspectes rellevants que cal tenir en compte alhora d’abordar
I'itinerari:

1. Esconstata la importancia que han tingut les dones al llarg de la historia de Cornella.

2. Lainvisibilitzacio de les dones del municipi al llarg de la historia.
Ell parla de voler fer justicia amb aquestes dones significatives i importants.
Aquest itinerari tindra una “prova pilot” el dia 28 de febrer de 2019 al mati (s'enviara un
correu electronic a les integrants del Consell de la Dona) informant al respecte.
A continuacié la Sra. Sandra Rosas realitza una breu presentacié del que sera Vitinerari
acompanyat de fotos de I'época, el contingut del mateix es basa en un recorregut d’unes 2
hores per la ciutat on es parla del paper de les dones en la vida del municipi, de les dones
obreres, de les dones propietaries,...i es finalitza 'itinerari en el CIRD (Centre d’'Informaci6 i
Recursos per les Dones) oferint alhora informacié de totes les entitats de Dones que existeixen
a Cornella.

4.- Lliurament Actes Dia Internacional de la Dona Treballadora.

La Sra. Ndria Jiménez lliura a les assistents la programacio definitiva dels actes commemoratius
del 8 de marg. S6n unes 36 les activitats programades en total.

Es fa émfasi en la participacié en els actes programats des del Consell de les Dones :

DUOUS 7 MARC: GALA A L'AUDITORI
e Entrega reconeixements per la seva tasca envers la
IGUALTAT a : IES ESTEVE TERRADES i els sindicats UGT i
CC00.
e Lectura manifest.
e Gala musical: lirica i sarsuela.

DIVENDRES 8 MARC: 12:00 H. ACTE PLACA AJUNTAMENT - LECTURA MANIFEST
TARDA: MANIFESTACIO BARCELONA

DISSABTE 9 MARC: FESTIVAL MUSICA PER LA IGUALTAT A PLAGCA EUROPA
DURANT TOT EL DIA
MATIi: Escola Municipal de musica (orquestra, conjunts,
solistes..). Activitats familiars (xocolatada...).
MIGDIA: Actuacio6 de Dj. Vermut solidari..
TARDA: Actuacions dels “talents” de la ciutat, (carpes amb
tallers infantils no sexistes, Xarxa de Dones Emprenedores,
CIRD, SAL.).
VESPRE: Actuacions de 2 grups de dones més reconeguts (LA
OTRA i BALKAN PARADISE ORQUESTRA).



La Sra. Rocio Garcia exposa a les assistents que s’han elaborat el document relatiu a la Mocid
pel 8 de marg que s’elabora entre els diferents partits politics i llegeix i exposa els punts dels
acords als que s’han arribat.

1.- Prioritzar la lluita contra la violéncia masclista i, en aquest sentit, reivindicar la consolidacié
de la dotacio economica al Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

2.- Sumar-nos a les concentracions previstes per al dia 8 de marg del 2019 a les 12.00 hores a
les places i portes dels ajuntaments i facilitar amb tots els mitjans materials, personals i de
difusié la informacié de les manifestacions, concentracions, activitats i actes que convoquen
les associacions de dones en el 8 de marg.

3.- Donar suport a la vaga laboral convocada pels sindicats i la proposada des dels moviments
feministes internacionals, facilitant el seu desenvolupament pel que fa les treballadores i als
treballadors el dia 8 de marg.

4.- Continuar desplegant el lil Pla Transversal d'lgualtat de Cornell3, i incidir en els temes i les
linies de la coeducacio i el foment de la corresponsabilitat com a eixos fonamentals per a la
transformacié d’estereotips i el repartiment de rols segons el génere.

5.- Fomentar i sensibilitzar, mitjangant accions als centres escolars, la necessitat que les dones
augmentin la seva preséncia als cicles formatius i a les carreres cientifiques i tecnologiques,
visibilitzant les aportacions de les dones en aquests camps al llarg de la historia i especialment
de les dones cientifiques i de I'ambit tecnologic de Cornella de Llobregat, per a projectar la
seva professid i contribuir a trencar estereotips.

6.- Crear 'ordenanga de regulacié de la publicitat i propaganda, on especificament s’ha de
vetllar perqué no hi hagi publicitat sexista a la ciutat.

7.- Incorporar la variable de génere en les politiques dels departaments de Recursos Humans i
treballar per la total supressio de la bretxa salarial. Incorporar també la visié de génere en els
procediments de contractacié publica i garantir que aquests recaiguin en empreses o entitats
que acreditin unes condicions laborals i salarials dignes. Incorporar la perspectiva de génere en
els temaris i plecs i en els plans de formacié del personal de I'Ajuntament.

8.- Treballar per una ciutat segura i lliure d’agressions sexuals a través d’una revisio urbanistica
ide I' impuls de mesures a I'espai public. “Als carrers volem ser lliures, no valentes”.

9.- Declarar Cornella de Llobregat municipi feminista.

10.- Continuar lluitant, com a eix prioritari, per eradicar de la nostra ciutat totes les formes de
violéncia que pateixen les dones i els menors i assegurar la proteccid vers les violéncies
fisiques, psicologiques, sexuals i de qualsevol forma de mercantilitzacié del seu cos. Enfortir la
Xarxa de Municipis Lliures de Trafic de Dones i Menors.

11- Expressar el rebuig a qualsevol posicionament politic que propugni l'eliminacié o el
menyspreu de les mesures de proteccio de les dones enfront de la violéncia masclista, aixi com
el drama social i les conseqiiéncies que té per a les victimes i per a tota la societat en general.

12.- Instar els grups parlamentaris amb representacic al Congrés del Diputats que aprovin la
Llei d’lgualtat laboral per combatre els efectes discriminatoris dels contractes a temps parcial i
les interrupcions de la vida laboral per motius de cura de menors i persones dependents, que



persegueixi assolir I'obligatorietat i la igualtat en el permis de maternitat i paternitat i que
concreti i amplii les obligacions vers la realitzacio, el contingut i els seguiments dels plans
d'igualtat de les empreses, entre d’altres , com a eines basiques per lluitar envers la bretxa
salarial i les segregacions horitzontals i verticals per raé de génere que existeixen al mon
laboral.

13.- Traslladar els acords al Consell Municipal de les Dones, als partits representats al Congrés
del Diputats i als sindicats CC.00, UGT, CNT, CGT i Intersindical.

5.- Assumptes sobrevinguts.

La Sra. Ana Tomas informa a les assistents que el dia DIJOUS 21 DE FEBRER A LES 18 H. A LA
SEU DEL CONSELL COMARCAL es portara a terme l'acte de presentacié de les CONCLUSIONS
DEL 5E CONGRES DE LES DONES DEL BAIX LLOBREGAT.

http://www.elbaixllobregat.cat/formulari/presentaci%C3%B3-de-les-conclusions-del-
5%C3%AB-congr%C3%A9s-de-les-dones-del-baix-liobregat

6.- Precs i preguntes.’
La Sra. Ndria Jiménez recorda a les assistents que aquest divendres dia 15 de febrer a les 19 h.
Es celebra la inauguracié de I'Exposicié de les Ninekes de la Sra. Maria Rascén.

Sense més temes a tractar, la Sra. Rocio Garcia aixeca la sessio a les 20.20 hores quedant
emplacades a la propera sessio, que sera el dia 9 d’abril, ja que al mes de marg no es celebra
sessio del Consell de les Dones per coincidir amb els actes commemoratius del Dia Internacional
de la Dona Treballadora. '

N

Rocio Garcia Pérez "Nuria Jiménez
Vicepresidenta Secretaria

Corn-eit‘a de Llobregat, 12 de febrer de 2019.




