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El/La President de la Comissio d'Economia i Innovacio
Vist l'informe de la Cap de Personal

Proposa a Ple I'adopcié del segiient ACORD:

RH — APROVACIO SPP-MARC18

Atés que I'Ajuntament de Cornella de Llobregat dins de l'ambit de la
seva politica laboral té com a compromisos principals integrar la prevencié de
riscos laborals en el sistema general de gestio de l'ajuntament i en la seva
estructura organitzativa, aixi com garantir, contribuir i promoure la millora
continua de les condicions de treball i comportament segurs dels seus
treballadors disposant dels recursos tan humans com materials necessaris per

aconseguir els objectius i les fites en matéria preventiva.

Atés que la normativa vigent en matéria de seguretat i salut laboral,
especificament la Llei 31/1995 del 8 de Novembre de prevencié de riscos
laborals i 1’ article 14 apartat a) del RD 39/1997 del 17 de gener pel que
s’aprova el Reglament de Serveis de Prevencié obliga a la constitucio dun
servei de prevencié propi quan es tracti d’empreses amb més de 500

treballadors.

Atés que és voluntat de I’Ajuntament aconseguir la integracio de la
prevencié en tots els nivells de lorganitzacié i el foment de la cultura

preventiva.

Atés que s’ha formulat la preceptiva consulta a la representacio dels
treballadors, sent el resultat positiu respecte ladopcié de la modalitat

organitzativa del Servei de Prevencié Propi.
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Per tot aixo, el President de la Comissié d’Economia i Innovacio

proposa al Ple de ’Ajuntament 1’adopcié del segient

ACORD

Primer.- Aprovar la constitucié del Servei Propi de Prevencié de Riscos
Laborals de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, que sera la unitat de
caracter técnic destinada a la gestio, assessorament i recolzament precisos en
mateéria preventiva, les caracteristiques i competéncies del qual es recullen a

continuacio:

CONSTITUCIO DEL SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE
L'ATJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

Introduccio:

En compliment dels preceptes de la Llei 31/1995, I'A juntament garanteix la
proteccié de la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores davant
dels riscos laborals amb la voluntat d'integrar la prevencié en el conjunt de totes
les activitats que desenvolupa i en totes les seves escales jerdrquiques.

El Reglament dels Serveis de Prevencié, va concretar la necessitat de
constituir un servei de prevencié propi, adaptat al que estableix l'article 15 del RD
39/1997:

= El Servei de Prevencié Propi ha de constituir una unitat organitzativa

especifica i els seus integrants han de dedicar de manera exclusiva la
seva activitat dintre de I'empresa a la finalitat d'aquest servei.

= El Servei de Prevencié Propi ha de disposar de les installacions i
materials necessaris per acomplir les activitats preventives.

Per aconseguir la materialitzacié del compromis d'integrar la prevencié de
riscos laborals en el sistema general de gestié de I'Ajuntament i en la seva
estructura organitzativa, es proposa la constitucié del Servei Propi de Prevencié
amb els segiients objectius, funcions i competencies:
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DEFINICIO I OBJECTIUS

El Servei de Prevencié Propi serd la unitat de cardacter técnic destinada a la
gestid, assessorament i recolzament precisos en matéria preventiva, assumint les
competéncies que marca la llei i tenint present la integracié de la prevencié en el
conjunt de totes les activitats que desenvolupa i en tots els nivells de
I'organitzacid i el foment de la cultura preventiva.

DEPENDENCIA ORGANICA I AMBIT D'ACTUACIO

El Servei de Prevencié Propi de I'Ajuntament de Cornelld de Llobregat,
dependra orgdanicament de I'Area de Gestié de Recursos Humans, autoritzant de
forma expressa al responsable de l'esmentada Area que, mitjancant decret, pugui
adoptar els acords necessaris en ordre al desenvolupament del Servei de Prevencid
Propi de I'Ajuntament de Cornelld de Llobregat.

L'ambit d'actuacio del Servei de Prevencié Propi de |'Ajuntament abastara
tots els treballadors i centres de treball de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat.

ORGANITZACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO PROPI

I) El Servei de Prevencié Propi de [|'Ajuntament de Cornella de
Llobregat constituira una unitat organitzativa especifica i els seus
integrants dedicaran de forma exclusiva la seva activitat a

I'Ajuntament.

II) El Servei de Prevencié Propi de |'Ajuntament de Cornella de
Llobregat, comptard amb les tres disciplines técniques en prevencié
de riscos laborals: seguretat en el ftreball, ergonomia i
psicosociologia aplicada i higiene industrial.

III) La disciplina de vigilancia de la salut serd assumida per un servei de

prevenci6 alié.
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Com que la voluntat de I'Ajuntament de Cornelld de Llobregat és la
cerca de la millora continua en matéria preventiva i l'optimitzacid i
eficdcia del seu sistema de gestié de la prevencié contractara amb
serveis de prevencié aliens que complementaran i cobriran la
totalitat de les especialitats o disciplines preventives aixi com altres
necessitats eventuals (mesures, andlisis, assaigs, proves, informes
técnics especifics que requereixin d'altes especialitzacions i equips o

instrumentacid concreta).

Més concretament, | atenent a la necessitat de coneixer
periddicament l'estat de la integracié de la prevencié de riscos
laborals en el sistema de gestié general de I'empresa per poder
prendre les mesures de gestié i organitzatives preventives
adequades, per portar a terme la realitzacié anual de 'Informe de
Valoracié de I'Efectivitat de la integracié de la prevencié de riscos

laborals.

Recursos Humans: El Servei de Prevencié Propi de |'Ajuntament de
Cornelld de Llobregat comptard com a minim amb dos técnics de

prevencié de riscos laborals:

- Juan Carlos de los Santos Guerrero: técnic superior en prevencié de
riscos laborals en les especialitats de seguretat en el treball,

ergonomia i psicosociologia i higiene industrial.

- Oscar Falgueras i Perellé: técnic superior en prevencié de riscos
laborals en les especialitats de seguretat en el treball, ergonomia i

psicosociologia i higiene industrial.

I dependrd jerdrquicament del Cap de I'Area de gestié de Recursos
Humans i de la Cap de Personal.

Es coordinard amb el Departament de formacié de I'Ajuntament per la
imparticié dels cursos formatius relatius a I'dmbit de la seguretat i salut
en el treball que s’hagin d'impartir entre el personal de I'A juntament.

Tanmateix, segons levolucié del servei, es preveura la dotacié
complementaria de recursos humans de caracter técnic o administratiu
al servei de prevencid.
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VI)  Recursos materials: El Servei de Prevencié Propi de I'Ajuntament de

Cornella de Llobregat disposard d'un despatx amb equips informdtics
per tal de poder dur a terme les activitats preventives que hagin de

desenvolupar.

D'altra banda es disposara de les installacions, sales o estances
adequades i necessdries per impartir les accions formatives que de
l'activitat preventiva se'n derivin (sales de formacié, sales de

reunions...).

Altres recursos materials necessaris per desenvolupar les tasques
propies del SPP:

Luxdmetre TESTO 540
Termohigrometre TESTO 625
Crondometre

GESTIO DEL SERVEI DE PREVENCIO PROPI

El Servei de Prevencié Propi basard el seu funcionament en el principi de
integracié que recull la Llei 31/1995, de Prevencié de riscos laborals, i en virtut
d'aquest principi, I'Ajuntament de Cornella de Llobregat integrard a totes les arees
de la seva organitzacid, l'activitat preventiva. La integracié es durd a terme tant en
el conjunt de les seves activitats, serveis i decisions com en les linees jerdrquiques
de l'organitzacié.

Per a la gestié preventiva, el Servei de Prevencié Propi:

a) Elaborara i mantindra actualitzat el Pla de Prevencié de riscos
laborals com a eina bdsica de la gestié de la prevencié de riscos

laborals i tota la documentacié que se'n derivi.

b) Elaborara i implantara un manual propi de procediments, protocols,
guies i instruccions, a partir del Pla de Prevencid, per cobrir totes
les activitats preventives, essent imprescindible la col.laboracié i
participacié d'altres Arees i Departaments Municipals, puntuals o
permanents, especialment les que tinguin capacitat executora de
qualsevol aspecte derivat de la gestio de la prevencid.
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Planificara i portard a terme les activitats preventives que
contempla la Llei de Prevencié: avaluacions de riscos, normes
d'actuacié en cas d'emergéncia, formacié i informacié als
treballadors, participacié i consulta, informes técnics, coordinacié
de les actuacions ... elaborant anualment:

e Lamemoria de les activitats preventives dutes a terme

* Laplanificacié de les activitats previstes per dur a terme

Vetllara per la seguretat i salut de tot el personal municipal en

tots els aspectes relacionats amb la feina.

El.laborara els procediments necessaris per portar a terme la
coordinacié d'activitats empresarials en els contractes amb
emprese que realitzen els diferents serveis de I'A juntament,
col.laborant en l'assessorament i directius a prendre en aquesta
matéria.

Proposara l'execucié de mesures correctores que derivin de la
planificacio de l'activitat preventiva, realitzant el seu control i

seguiment.

Proposara la relacié d'equips de proteccié individual necessaris per
cada lloc de treball, realitzant el control de lliurament a cada

treballador.

Informard periddicament de les accions i activitats preventives
que es duguin a terme en les diferents reunions del Comité de
Seguretat i Salut i articulara la participacié a través dels Delegats

de Prevencio.
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Segon.-

Difondre el contingut d’aquest Acord, en compliment del

Principi de Transparéncia, mitjancant la seva publicacié permanent en la Seu

clectronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i

seglents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la

Informacié i Bon Govern i 8 i seglients de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,

de Transparéncia, Accés a la Informaci6 i Bon Govern de Catalunya.

Sr. SERGIO FERNANDEZ MESA

INFORME DE FISCALITZACIO DILIGENCIA
Data: d de20_ Intervingut i conforme L'acord proposat ha estat _/* -~ < 0L 1
Data pel Ple / pma—duntaﬂerﬁovem‘tucal en.,
EL TINENT D'ALCALDE | REGIDOR sessi6 de data - he
DELEGAT D'ECONOMIA | L'INTERVENTOR GENERAL, Comnella< 2dt A3 <& de 20!s
GOVERNANCA Sr. JOAN RAMON SAGALES GUILLAMON .
LA SECRETARIA GENERAL

Dono fe i prenc rad. Art. 2 RD 1174/87

Sra. CARMEN ALONSO HIGUEHA
pid.f.

El Cap de Secretarra

Jesus Chacdn Murillo




