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JUNTA DE GOVERN LOCAL
ACTA NUM.1/2020

SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL D'AQUEST
AJUNTAMENT, CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 10 DE
GENER DE 2020

A la ciutat de Cornella de Llobregat, quan son les nou hores i trenta minuts,
del dia 10 de Gener de dos mil vint, es reuneixen a la sala de sessions d’aquest
Ajuntament, prévia convocatoria realitzada al efecte en els termes legalment
establerts, els membres integrants de la Junta de Govern Local que a
continuacio es relacionen, en sessid ordinaria i primera convocatoria, sota la
Presidencia del senyor Alcalde, i assistits per mi, la Secretaria General.

ASSISTENTS
Alcalde Sr. Antonio Balmén Arévalo
Primer Tinent d'Alcalde Sr. Antonio Martinez Flor
Tinents i Tinentes d'Alcalde Sra. Emilia Briones Matamales
Sr. Claudio Carmona Vargas
Sr. Sergio Ferndandez Mesa

Sra. Rocio Garcia Pérez
Sr. Ot Garcia Ruiz
Sra. Joana Pifero Romera

Secretaria General Sra. Carmen Alonso Higuera

Interventor Sr. Juan Ramon Sagalés Guillamén



Aprovar Acta num. 27/19

Donar compte decrets

També assisteix, per indicacio de I’Alcaldia la senyora Gemma Escofet Mata,
Cap executiva dels Serveis Centrals, que actua en aquesta Junta amb veu pero
sense vot.

Per I'Alcaldia-Presidéncia, es declara oberta la sessid, i es passa a despatxar
els assumptes que integren I'Ordre del Dia i que sén els que s’indiquen a
continuacio:

PROPOSTES DE SECRETARIA

Punt primer.- Aprovar Iacta nimero 27/2019 corresponent a la sessid
celebrada el dia 20 de desembre de 2019.

Per la Secretaria es déna lectura a I’'acta nimero 27/2019 corresponent a la
sessio del dia 20 de desembre de 2019, que és aprovada per unanimitat.

Punt segon.- Donar compte dels Decrets de I'Alcaldia que a continuacié es
relacionen:

Per la Secretaria de la Corporacié i a efectes del seu coneixement, es dona
lectura dels Decrets dictats per I'Alcaldia, el text literal dels quals és el
seglient:

2.1. Decret de I’Alcaldia nimero 2019/4745 de data 27 de novembre
de 2019, relatiu a l'adjudicacié a I'empresa PIME EXPERT LINE,S.L., del
contracte “subministrament, transport i muntatge de mobiliari d’oficina a
diverses dependéncies de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, amb
criteris de contractacio publica ecologica”

Vist I'expedient instruit per la contractacié amb les seglients caracteristiques:



Ajuntament de
Cornella de Llobregat

Objecte del contracte: subministrament, transport i muntatge de mobiliari
d’oficina a les diverses dependéncies de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat,
amb criteris de contractacio publica ecologica

Tramitacid: Ordinaria

Procediment d’adjudicacio: Obert

Forma d’adjudicacid: Millor relacid qualitat-preu

Atés que les proposicions admeses a la licitacio son les segiients empreses:

1.EXPERT LINE, SL
2.0FFICAT, SL

3.PMC GRUP 1985, SA
4.INAD-HOC HABITAT, SL
5.COMERCIAL CONTEL, SA
6.MOBIMETAL, SCP
7.F.VIDAL, SA

8.AMS SUMINISTROS VLC, SL

Atés que la Mesa de Contractacio es va reunir per procedir a la valoracié de les
ofertes presentades, proposant I’adjudicacio a EXPERT LINE, SL, per ser I'oferta
meés avantatjosa per aquest Ajuntament i complir tots els requisits fixats al Plec
de Condicions aprovat per regir el present procediment, constant a I'expedient i
al Perfil del Contractant les actes de la Mesa de Contractacio, contenint tota la
informacid del procés.

Vist que I'empresa EXPERT LINE, SL, va presentar la documentacio requerida,
entre ella la garantia definitiva per import de 1.068,06 euros, donant
compliment a l'article 150.2 de la Llei 9/2017 de CSP, de 8 de novembre.

Vist l'article 179 d) del Reglament Organic Municipal, relatiu a que les
competencies delegades, segons el qual I'0rgan delegant es reserva la facultat
entre d'altres d'exercir la competéncia delegada directament per raons
d'urgéncia, posant aquesta circumstancia en coneixement dels interessats en
I'expedient i sense que aixo suposi una revocacio del regim de delegacio atorgat.

S’exerceix la competéncia per part de I’organ originari per raons d’urgéncia, per
a poder executar I'anualitat corresponent a I'exercici 2019.

Per tot aixo en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides a la
legislacié de Regim Local

HE RESOLT

Primer.- Adjudicar a la PIME EXPERT LINE, SL, segons Certificat del Registre
Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) que consta a I'expedient, el contracte de
subministrament, transport i muntatge de mobiliari d’oficina a les diverses
dependéncies de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, amb criteris de



contractacio publica ecologica, amb efectes del dia 20 de desembre de 2019 al
19 de desembre de 2020, amb estricta subjeccio al Plec de Condicions Economic-
Administratives aprovat per Junta de Govern Local de data 13 de setembre de
2019, i a la seva oferta.

Segon.- Establir com a preu maxim del contracte, 21.361,25 euros, IVA exclos,
més 4.485,86 d’IVA 21%, fent un total de 25.847,11 euros IVA incldos, amb un
23,6% de descompte unic sobre els preus del llistat del mobiliari relacionat al
Plec de condicions técniques.

Tercer.- Comunicar a l'adjudicatari que haura de concorrer a formalitzar el
contracte quan sigui requerit, en el ben entés que la dita formalitzacié no es
produira abans del transcurs dels 15 dies habils seglients a la remissio de la
notificacio del present acord.

Quart.- Disposar de la despesa pluriennal amb aplicacié als exercicis i imports
seguents:

Exercici Partida Import (IVA inclos)
2019 0778.9200K.6250000 12.000,00€
2020 0778.9200K.6250000 13.847,11€

Total 25.847,11€ (IVA inclos)
subordinat al crédit que es consigni en els respectius pressupostos.

Cingué.- Comunicar les dades relatives a aquest contracte al Registre Public de
Contractes de la Junta Consultiva de Contractaciéo Administrativa en el termini
dels tres mesos segiients a la seva formalitzacié, de conformitat amb allo que
preveu la Llei 9/2017, de CSP de 8 de novembre, i difondre el contingut d’aquesta
resolucié en compliment del principi de transparéncia, mitjancant la seva
publicacid actualitzada i permanent al Portal de Transparencia, en compliment i
amb [l'abast del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern, i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de Transparencia, Accés a la Informacio i Bon Govern de Catalunya.

Sisé.- Notificar el present acord al Departament de Contractacid, a I'adjudicatari,
aixi com a la resta de participants.

Sete.- Posar I'expedient instruit a disposicio dels altres licitadors ofertants als
efectes de donar compliment a allo que preveu I'article 88.3, en concordan¢a
amb l'article 35.2 de la Llei del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Vuité.- Nomenar responsable del contracte a la senyora Maria Rosa Iglesias
Ojeda, Cap de Contractacio, donant conformitat a I'article 62 de la Llei 9/2017,
de la CSP de 8 de novembre.
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2.2, Decret de I'Alcaldia nimero 2019/4995 de data 16 de desembre
de 2019, relatiu a donar compte del recurs interposat per la mercantil 89
PLUS SL. M contra la clausula 23, criteri 3, del Plec de condicions del
contracte de subministrament, instal-lacié i manteniment de cameres de
seguretat ciutadana i de control i gestid del transit.

Vist I’'expedient instruit per la contractacio amb les seglients caracteristiques:
Naturalesa: Subministrament

Objecte del contracte: Subministrament, instal-lacio i manteniment de cameres de
seguretat ciutadana i de control i gestio del transit a diferents punts de la ciutat
amb mesures de contractacio publica sostenible

Tramitacid: Ordinaria

Procediment d’adjudicacio: Obert-Harmonitzat.

Forma d’adjudicacio: Millor relacié qualitat-preu

Atés que en data 29 d’octubre de 2019, la Junta de Govern Local va aprovar
l'inici de I'expedient de contractacio indicat al paragraf anterior, aixi com el Plec
de condicions economic-administratives particulars i el Plec de condicions
técniques d’aquesta.

Vist que en data 2 de desembre de 2019, amb registre general d’entrada numero
43684, el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public va posar en
coneixement d’aquest Ajuntament l'inici de I'expedient numero N-2019-444 per
a la resolucié del recurs especial en mateéria de contractacio interposat pel
senyor Daniel Tosca Martinez, en nom i representacio de la mercantil 89 PLUS SL,
contra la clausula 23, referent al criteri 3 de criteris de qualificacié automatica
sobre I'atorgament de 2 punts per estar en possessio i vigéncia del certificat ISO
9001, tot aixo del plec de clausules administratives particulars (en endavant
PCAP) que regeix el contracte que ens ocupa.

Atés que I'ultim dia de presentacio de pliques va ser el passat 9 de desembre de
2019.

Vist I'article 53 de la LCSP 9/2017 de 8 de novembre que preveu que només es
produeix la suspensié automatica de la tramitacio del procediment licitatori
quan s’impugni I'acord adjudicacid, i que per tant en el present cas el que
s’impugna és el PCAP i aleshores es pot continuar amb la corresponent
tramitacio.

Vist I'informe emés al respecte per la Cap de Contractacid i per la Cap de I’Area
de Gestié Administrativa General.



Vist l'article 179 d) del Reglament Organic Municipal, relatiu a que les
competéncies delegades, segons el qual I'organ delegant es reserva la facultat
entre d'altres d'exercir la competéncia delegada directament per raons
d'urgéncia, posant aquesta circumstancia en coneixement dels interessats en
I'expedient i sense que aixo suposi una revocacio del régim de delegacio atorgat.

S’exerceix la competéncia per part de I'organ originari per raons d’urgéncia,
tenint en compte la propera finalitzacio de I’exercici comptable.

Per tot aixo, en exercici de les competencies que m’han estat conferides a la
legislacié de Regim Local

HE RESOLT

Primer.- Donar compte del recurs interposat per la mercantil 89 PLUS SL en data
2 de desembre de 2019, contra la clausula 23, criteri 3, del Plec de condicions
economic-administratives particulars de la contractacié del subministrament,
instal-lacié i manteniment de cameres de sequretat ciutadana i de control i
gestio del transit a diferents punts de la ciutat amb mesures de contractacio
publica sostenible

Segon.- Trametre al Tribunal Catala de Contractes del Sector Public I'expedient,
I'index i els informes pertinents.

Tercer.- Continuar amb la tramitacié del present procediment licitatori i no
suspendre la tramitacié de la segiient contractacid aprovat per la Junta de
Govern Local en data 29 d’octubre de 2019:

Naturalesa: Subministrament

Objecte del contracte: Subministrament, instal-lacié i manteniment de cameres de
seguretat ciutadana i de control i gestio del transit a diferents punts de la ciutat
amb mesures de contractacio publica sostenible

Tramitacio: Ordinaria

Procediment d’adjudicacio: Obert-Harmonitzat.

Forma d’adjudicacio: Millor relacié qualitat-preu

Quart.- Comunicar el present acord al Tribunal Catala de Contractes del Sector
Public, a la Intervencié Municipal, al Departament de la Guardia Urbana aixi com
als possibles licitadors.

2.3. Decret de I'Alcaldia nimero 2019/5270 de data 31 de desembre
de 2019, relatiu a I'adjudicacié a 'empresa SERHS FOOD AREA S.L., del
contracte “servei de catering per al dinar de Nadal-Cap d’Any 2019 per a
la gent gran”
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Vist I’'expedient instruit per la contractacié amb les segiients caracteristiques:
Naturalesa: Serveis

Objecte del contracte: Servei de catering per al dinar de Nadal-Cap d’Any 2019
per a la gent gran

Tramitacio: Ordinaria

Procediment d’adjudicacio: Obert-Simplificat

Forma d’adjudicacid: Millor relacid qualitat-preu

Atés que les proposicions admeses a la licitacio son les segiients empreses:

1. SERHS FOOD AREA, SL
2. SULKATA EVENTS, SL
3. MALLOL RESTAURACIO, SL

Atés que la Mesa de Contractacio es va reunir per procedir a la valoracié de les
ofertes presentades, proposant I'adjudicacio SERHS FOOD AREA, SL, per ser
I'oferta més avantatjosa per aquest Ajuntament i complir tots els requisits fixats
al Plec de Condicions aprovat per regir el present procediment, constant a
I'expedient i al Perfil del Contractant les actes de la Mesa de Contractacio,
contenint tota la informacio del procés.

Vist que I'empresa SERHS FOOD AREA, S.L, va presentar la documentacio
requerida, entre ells la garantia definitiva per import de 1.361,50.-euros, donant
compliment a I'article 150.2 de la Llei 9/2017 de CSP, de 8 de novembre.

Vist l'article 179 d) del Reglament Organic Municipal, relatiu a que les
competencies delegades, segons el qual I'organ delegant es reserva la facultat
entre d'altres d'exercir la competéncia delegada directament per raons
d'urgencia, posant aquesta circumstancia en coneixement dels interessats en
I'expedient i sense que aixo suposi una revocacio del regim de delegacio atorgat.

S’exerceix la competéncia per part de I’organ originari per raons d’urgéncia, per
no d’endarrerir fins a la propera Junta de Govern Local I’execucid de I'objecte del
contracte.

Per tot aixo en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides a la
legislacié de Regim Local

HE RESOLT

Primer.- Adjudicar a I'empresa SERHS FOOD AREA, S.L., el contracte de Servei de
catering per al dinar de Nadal-Cap d’Any 2019 per a la gent gran, amb efectes 11
de desembre de 2019, amb estricta subjeccié al Plec de Condicions Economic-
Administratives aprovat per Junta de Govern Local de data 29 d’octubre de
2019, i a la seva oferta.



Segon.- Establir com a preu maxim del contracte 27.230,00.-euros.- IVA exclos,
més 2.723,00.-euros d’IVA 10 %, fent un total de 29.953,00.-euros IVA inclos,
amb un preu per menu de 27,23.-euros (IVA Exclos), més 2.72.-euros d’IVA 10%,
fent un total del mentu de 29,95.-euros (IVA Inclos).

Tercer.- Comunicar a l'adjudicatari que haura de concorrer a formalitzar el
contracte quan sigui requerit, en el ben entés que la dita formalitzacié no es
produira abans del transcurs dels 15 dies habils seglients a la remissio de la
notificacio del present acord.

Quart.- Disposar la despesa de 29.953,00 euros (IVA inclos), amb aplicacié a la
partida pressupostaria 0332 2311A 2269902 del vigent Pressupost de Despeses.

Cingué.- Comunicar les dades relatives a aquest contracte al Registre Public de
Contractes de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa en el termini
dels tres mesos segiients a la seva formalitzacid, de conformitat amb allo que
preveu la Llei 9/2017, de CSP de 8 de novembre, i difondre el contingut d’aquesta
resolucié en compliment del principi de transparéncia, mitjancant la seva
publicacio actualitzada i permanent al Portal de Transparencia, en compliment i
amb [l'abast del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern, i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de Transparencia, Accés a la Informacio i Bon Govern de Catalunya.

Sisé.- Notificar el present acord al Departament de d’Accié Social, a I'adjudicatari
SERHS FOOD AREA, S.L, aixi com SULKATA VENTS, SL, MALLOL RESTAURACIO, SL,
participants de la licitacid.

Seté.- Posar I'expedient instruit a disposicio dels altres licitadors ofertants als
efectes de donar compliment a allo que preveu l'article 88.3, en concordan¢a
amb larticle 35.2 de la Llei del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Vuité.- Nomenar responsable del contracte a la Sr. Josep Monteagudo
Margineda, carrec Téecnic de Gent Gran donant conformitat a I'article 62 de la
Llei 9/2017, de la CSP de 8 de novembre.

Noveé.- Donar compte de la present resolucio en la propera Junta de Govern Local
que se celebri.

2.4. Decret de I'Alcaldia nimero 2019/5209 de data 27 de desembre
de 2019, relatiu a I'adjudicacié a I'empresa PIME Serveis Integrals de
Manteniment RUBATEC, SA., del contracte “serveis per la instal-lacid i el
desmuntatge i retirada de I’enllumenat decoratiu de Nadal 2019-2020.
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Vist I’expedient instruit per la contractacio amb les segiients caracteristiques:
Objecte del contracte: Serveis per la instal-lacio i el desmuntatge i retirada de
I’enllumenat decoratiu de Nadal 2019-2020

Tramitacio: Ordinaria

Procediment d’adjudicacio: Negociat sense publicitat, article 168.a).2n LCSP
Forma d’adjudicacid: Millor relacid qualitat-preu

Atés que la proposicié admesa a la licitacio es la de la segiient empresa:

1. Serveis Integrals de Manteniment RUBATEC, SA.

Atés que la Mesa de Contractacio es va reunir per procedir a la valoracié de les
ofertes presentades, proposant I'adjudicacio a Serveis Integrals de Manteniment
RUBATEC, SA, per ser I'oferta més avantatjosa per aquest Ajuntament i complir
tots els requisits fixats al Plec de Condicions aprovat per regir el present
procediment, constant a I'expedient i al Perfil del Contractant les actes de la
Mesa de Contractacid, contenint tota la informacio del procés.

Vist que I'empresa Serveis Integrals de Manteniment RUBATEC, SA, va presentar
la documentacio requerida, entre ells la garantia definitiva per import de
3.340,00 euros, donant compliment a I'article 150.2 de la Llei 9/2017 de CSP, de
8 de novembre.

Vist l'article 179 d) del Reglament Organic Municipal, relatiu a que les
competeéncies delegades, segons el qual I'organ delegant es reserva la facultat
entre d'altres d'exercir la competéncia delegada directament per raons
d'urgéncia, posant aquesta circumstancia en coneixement dels interessats en
I'expedient i sense que aixo suposi una revocacio del regim de delegacid atorgat.

S’exerceix la competéncia per part de I’organ originari per raons d’urgéncia, per
no d’endarrerir fins a la propera Junta de Govern Local I'execucio de I'objecte del
contracte.

Per tot aixo en exercici de les competencies que m’han sigut conferides a la
legislacio de Regim Local

HE RESOLT

Primer.- Adjudicar a la PIME Serveis Integrals de Manteniment RUBATEC, SA, el
contracte de servei per la instal-lacié i el desmuntatge i retirada de I’enllumenat
decoratiu de Nadal 2019-2020, amb estricta subjeccié al Plec de Condicions
Economic-Administratives aprovat per Junta de Govern Local de data 15 de
novembre de 2019, i a la seva oferta.

Segon.- Establir com a preu del contracte, 66.800,00 euros, IVA exclos, més
14.028,00 d’IVA 21%, fent un total de 80.828,00 euros IVA inclos.



Tercer.- Formalitzar aquest contracte en document administratiu de conformitat
al que disposa I'article 153 de la Llei 9/2017 de CSP, de 8 de novembre, dins el
termini dels 15 dies habils segiients a I’'endema de la notificacio del present
acord, haura de concarrer a formalitzar el contracte

Quart.-.- Disposar la despesa de tramitacid anticipada, amb aplicacio a I’exercici
i per I'import seglient:

Exercici Partida Import (IVA inclos)
2020 0112.1650A.2279900 80.828,00€
Total 80.828,00€ (IVA inclos)

subordinat al crédit que es consigni en els respectius pressupostos, i sotmetre
I’eficacia de I'inici de I'execucio d’aquest contracte a la condicio suspensiva de
credit adequat i suficient per I’'exercici 2020 en el que normalment hi ha crédit.

Cinqué.- Comunicar les dades relatives a aquest contracte al Registre Public de
Contractes de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa en el termini
dels tres mesos segiients a la seva formalitzacid, de conformitat amb allo que
preveu la Llei 9/2017, de CSP de 8 de novembre, i difondre el contingut d’aquesta
resolucié en compliment del principi de transparéncia, mitjancant la seva
publicacio actualitzada i permanent al Portal de Transparencia, en compliment i
amb [l'abast del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern, i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid i Bon Govern de Catalunya.

Sisé.- Notificar el present acord al Departament d’Espai Public, i a I'adjudicatari.

Seté.- Nomenar responsable del contracte al senyor Sol-Macia Vives Espinal,
enginyer d’Espai Public, donant conformitat a I'article 62 de la Llei 9/2017, de la
CSP de 8 de novembre.

Vuite.- Donar compte de la present resolucio en la propera Junta de Govern Local
que se celebri.

2.5. Decret de I'Alcaldia nimero 2019/5015 de data 17 de desembre
de 2019, relatiu a acceptar a una alumna de I'Institut Severo Ochoa, per a
la realitzacio de practiques curriculars d’Atencid a les Persones en
Situacié de Dependéncia a 'EMEE Virolai.

Vista la clausula segona del Conveni-Marc de col-laboracio per a la realitzacié de
practiques compartides a la Formacid Professional subscrit en data 22 de marg
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de 1985 entre la Generalitat de Catalunya i la Federacio de Municipis de
Catalunya.

Vist que el pla d’estudis d’Atencié a les Persones en Situaciéo de Dependéncia
(SC10) que s’imparteix a [lInstitut d’Educacié Secundaria Severo Ochoa
d’Esplugues de Llobregat preveu la possibilitat de que els estudiants de segona
etapa realitzin practiques en institucions o empreses amb caracter optatiu o
obligatori.

Atés que aquest Ajuntament esta interessat en col-laborar en aquest programa
de practiques pels estudiants d’aquest Institut amb la finalitat d’afavorir la
millora de la seva formacid i que puguin adquirir coneixements i recursos per la
practica laboral de la seva professio.

Per tot aix0, en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut
de la delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret
num. 2019/3622, de data 30 de setembre de 2019 que va ser publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de 9 d’octubre de 2019,

HE RESOLT

Primer.- Acceptar com a candidata per a la realitzacio de practiques curriculars
d’Atencio a les Persones en Situacio de Dependencia (SC10), a I'alumna de
I'Institut Severo Ochoa d’Esplugues de Llobregat, Laura Reyes Pestafia des del 16
de desembre de 2019 fins al 19 de juny de 2020 al EMEE Virolai.

Segon.- Donar compte de la present resolucié en la propera sessio de la Junta de
Govern Local que se celebri

2.6. Decret de I’Alcaldia nimero 2019/5147 de data 23 de desembre
de 2019, relatiu a acceptar a un alumne de lInstitut Pedralbes de
Barcelona, per a la realitzacid de practiques curriculars de Sistemes Micro
informatics i Xarxes al departament d’Informatica.

Vista la clausula segona del Conveni-Marc de col-laboracid per a la realitzacié de
practiques compartides a la Formacid Professional subscrit en data 22 de marg
de 1985 entre la Generalitat de Catalunya i la Federacio de Municipis de
Catalunya.

Vist que el pla d’estudis de Sistemes Microinformatics i xarxes (IC10) que
s’imparteix a I'Institut Pedralbes de Barcelona, preveu la possibilitat de que els
estudiants de segona etapa realitzin practiques en institucions o empreses amb
caracter optatiu o obligatori.
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Atés que aquest Ajuntament esta interessat en col-laborar en aquest programa
de practiques pels estudiants d’aquest Institut amb la finalitat d’afavorir la
millora de la seva formacio i que puguin adquirir coneixements i recursos per la
practica laboral de la seva professio.

Per tot aix0, en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut
de la delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret
num. 2019/3622, de data 30 de setembre de 2019 que va ser publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de 9 d’octubre de 2019,

HE RESOLT

Primer.- Acceptar com a candidat per a la realitzacid de practiques curriculars de
Sistemes Microinformatics i xarxes (IC10), a I'alumne de [I'Institut Pedralbes de
Barcelona, Raul Mufioz Burillo, des del 16 de desembre de 2019 fins al 22 de
marg¢ de 2020 al Departament d’Informatica.

Segon.- Donar compte de la present resolucio en la propera sessio de la Junta de
Govern Local que se celebri.

Els reunits manifesten quedar-ne assabentats.

COMPETENCIES DELEGADES PER L’ALCALDIA

PROPOSTES DE L’AREA D’ECONOMIA | ADMINISTRACIO

Punt 3.- Aprovar la primera prorroga del contracte “Servei d’Assisténcia
Técnica i Manteniment Escenografic Auditori Sant lidelfons”.

Aprovar 12 prorroga contracte:

“Servei D’Assisténcia Técnica i Mant.
escenografic Auditori Sant lidelfons”.

Es llegeix la proposta del Tinent d’Alcalde de I'Area d’ Economia i
Administracié , que textualment diu:
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Vist I'informe del Cap de I’Area de Cultura, Joventut, Cooperacié i Solitaritat de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat amb el vist i plau de la seva Regidoria,
relatiu a la prorroga del contracte de Serveis d’assisténcia técnica i
manteniment escenotecnic de les tasques que generen les diferents activitats i
representacions artistiques que tinguin lloc a I’Auditori de Sant Ildefons de
Cornella de Llobregat , concertat amb “INICIATIVES EVENTS S.L.,”, segons Acord
de la Junta de Govern de data 18 de maig de 2018.

Vista la clausula 3 del Plec de Condicions del contracte que preveu la possibilitat
de prorrogar expressament el contracte.

Vist I'escrit presentat per “INICIATIVES EVENTS S.L.,” signat en data 30 d’octubre
de 2019, amb registre d’entrada num. 38858, de data 31 d’octubre de 2019,
mitjancant el qual accepta la prorroga de I'esmentat contracte.

Atés que I'adopcid d’aquest acord és competencia d’aquesta Junta de Govern
Local, en virtut de les delegacions efectuades per I’Alcalde d’aquest Ajuntament,
mitjancant Decret 2019/2497 de data 20 de juny, que va ser publicada al Butlleti
Oficial de la provincia de data 2 de juliol de 2019, el Tinent d’Alcalde de I’Area
d’Economia i Administracio proposa I’adopcio dels presents

ACORDS

Primer.- Aprovar la 19 i unica prorroga del contracte de Serveis d’assistencia
tecnica i manteniment escenotécnic de les tasques que generen les diferents
activitats i representacions artistiques que tinguin lloc a I’Auditori de Sant
lldefons de Cornella de Llobregat, adjudicat segons Acord de la Junta de Govern
Local de data 18 de maig de 2018 a “INICIATIVES EVENTS S.L.”, pel periode
compres entre el 01 d’abril de 2020 i el 31 de mar¢ de 2021(agost tancat) per un
pressupost de 30.272,00.- euros, IVA exclos, més d’IVA 6.357,12.- %, fent un
total de 36.629,12.- euros IVA inclos.

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa de tramitacio anticipada i de caracter
plurianual, amb aplicacio als exercicis i pels imports seglients:

Exercici Partida Pressupostaria Import (IVA inclos)
2020 0661 3380A 2279901 23.309,44.- €
2021 0661 3380A 2279901 13.319,68.- €

Total: 36.629,12.- € (IVA inclos))

subordinat al credit que es consigni en els respectius pressupostos i sotmetre
I’eficacia de I’ adjudicacio d’ aquest contracte a la condicio suspensiva de credit
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adequat i suficient per a I'exercici 2020 i 2021, en el qué normalment hi ha
credit.

Tercer.- Fixar la garantia definitiva en la quantitat de 1.513,60.- euros, de
conformitat amb el Plec de Condicions particulars, la qual haura d’ingressar el
contractista en el termini de 15 dies segiients, a comptar de la recepcié del
present acord. De no acomplir-se aquest requisit, per causes imputables a
I'adjudicatari, I'Ajuntament declarara resolt el contracte.

Quart.- Comunicar les dades relatives a la modificacié d’aquest contracte al
Registre Public de Contractes de Ila Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa en el termini dels tres mesos seglients a la seva formalitzacio, de
conformitat amb alldo que preveu el TRLCSP, i difondre el contingut d’aquesta
resolucié en compliment del principi de transparéncia, mitjangant la seva
publicacio actualitzada i permanent al Portal de Transparencia, en compliment i
amb [l'abast del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern, i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de Transparencia, Accés a la Informacio i Bon Govern de Catalunya.

Cinqué.- Notificar aquest acord al departament de Cultura, a la Intervencid
Municipal i a I'empresa adjudicataria.

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta.

Punt 4.- Aprovar I’Oferta Publica d’Ocupacié d’aquesta Coorporacié per
I’any 2020.

Aprovar Oferta Publica
d’ocupacioé 2020.

Es llegeix la proposta del Tinent d’Alcalde de I'Area d’ Economia i
Administracidé , que textualment diu:

Vista la proposta de provisio definitiva de places, presentada pel Departament
de Recursos Humans, a fi de cobrir les places vacants per causa de jubilacio o per
manca d’assignacio prévia de personal a les mateixes, cobertes de manera
provisional per comissio de servei per part de personal de la propia organitzacio
que reunia les condicions necessaries de titulacid,

Ates el que estableix I'article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local,

14



Ajuntament de
Cornella de Llobregat

Atés que la present oferta publica es fa a 'empara del que s’estableix a I'article
19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, referent a I'oferta d’ocupacié publica, de
Pressupostos Generals de I’Estat per I'exercici 2018 prorrogat a I’exercici 2019 en
base a I'article 134.4 de la Constitucio Espanyola,

Atés que la present oferta compleix el referit a la taxa de reposicio establerta a la
Llei de Pressupostos Generals de I’Estat per 'exercici 2018 prorrogat a I'exercici
2019, i que I'oferta per promocions internes es fa entre personal propi,

Atés que I'adopcid d’aquest acord és competencia d’aquesta Junta de Govern
Local, en virtut de les delegacions efectuades per I’Alcalde d’aquest Ajuntament,
mitjangant Decret num. 2497/2019 de data 20 de juny, que va ser publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 2 de juliol de 2018,

ACORD

“Primer.- Aprovar I'Oferta d'Ocupacié Publica d'aquesta Corporacio per I'exercici
2020 d'acord amb el contingut assenyalat en la part expositiva del present acord
i de conformitat amb el que estableix I'article 21 de la Llei 7/1985, requladora de
les Bases del Régim Local, restant fixada la mateixa en els seglients termes:

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE
LLOBREGAT PER L’EXERCICI 2020

FUNCIONARIS DE CARRERA
TORN LLIURE
Grup | Classificacio Denominacio Nombre de
places
c-2 Escala d’Administracié Especial Sots-|Agent 12
escala, Serveis Especials,Guardia Urbana
El sistema de seleccid de les places sera el de concurs - oposicid.
PROMOCIO INTERNA
Grup | Classificacid Denominacio Nombre
de places
C-1 Escala d’Administracid Especial, Sots-escala de | Sergent/a 3
Serveis Especials - Guardia Urbana
C-2 |I’Escala d’Administracié Especial, Sots-escala|Caporal 4
de Serveis Especials - Guardia Urbana

El sistema de seleccio de les places sera el de concurs - oposicid.
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MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA

Grup | Classificacio Denominaci | Nombre
o} de places
C-2 | Escala d’Administracio Especial Sots-escala, | Agent 3
Serveis Especials,Guardia Urbana

El sistema de seleccio de les places sera el de concurs especific de mobilitat
interadministrativa

Segon.- Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta.

Punt 5.- Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per la provisio,
mitjancant el sistema d’oposicié lliure, de 12 places d’agent de Ia
Guardia Urbana, i la creacié d’una bossa de reposicido per cobrir les
vacants que es produeixin.

Aprovar Convocatoria i Bases
12 places Agent Guardia Urbana.

Es llegeix la proposta del Tinent d’Alcalde de I'Area d’ Economia i
Administracid , que textualment diu:

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio mitjancant sistema d’oposicio
lliure de dotze places de la categoria d’agent/a de la Guardia Urbana vacants en
aquesta Corporacio municipal, pertanyent a I’Escala d’Administracid Especial,
Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana - classificat al grup C, subgrup
C2 i creacid d’una borsa de reposicid per cobrir les vacants que es produeixin,

Atés que les previsions realitzades a la citada Oferta Publica d’Ocupacié per
I’exercici 2020 compleix amb les limitacions establertes per I'article 19 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I’Estat per I'exercici 2018.

Atés el que respecte dels terminis d’execucio de les ofertes Publiques d’Ocupacio

estableix I'article 70 de la Llei 7/2007 de 12 d’Abril del Estatut Basic del Empleat
Public,
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Atés el que disposa I'article 76 del Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals,

Atés el que preveu el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, aprovat pel Decret 233/2002 de 25 de setembre, de la Generalitat de
Catalunya,

Atés que hi ha en el pressupost en vigor la consignacio pressupostaria necessaria
per a la despesa proposada,

Atés que I'adopcid d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern
Local, en virtut de les delegacions efectuades per I’Alcalde d’aquest Ajuntament,
mitjancant Decret num. 2497/2019 de data 20 de juny, que va ser publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 2 de juliol de 2019,

ACORD:

Primer.- Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per la provisié mitjangant
sistema d’oposicié lliure de dotze places de la categoria d’agent/a de la Guardia
Urbana vacants en aquesta Corporacio municipal, pertanyent a [I’Escala
d’Administracié Especial, Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana -
classificat al grup C, subgrup C2 i creacio d’una borsa de reposicié per cobrir les
vacants que es produeixin, amb efectes del dia segiient a la publicacié de la
Oferta Publica d’Ocupacié 2020, amb el contingut de les seglients:

BASES PER A LA PROVISIO MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE DE 12
PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA A L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE
LLOBREGAT | CREACIO D’'UNA BORSA DE REPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio mitjancant sistema d’oposicid
lliure de dotze places de la categoria d’agent/a de la Guardia Urbana vacants en
aquesta Corporacio municipal, pertanyent a I’Escala d’Administracid Especial,
Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana - classificat al grup C, subgrup
C2 i creacid d’una borsa de reposicio per cobrir les vacants que es produeixin.

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places
vacants dotades pressupostariament a la data d’inici de les proves selectives de

la fase d’oposicio.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places convocades d’acord amb
I'article 70 del Text Refds de I’Estatut Basic de 'empleat Public (TREBEP).

Les retribucions anyals de les places seran les seglients:
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Salari Base Les establertes per la legislacio vigent i
que constin en el cataleg de Llocs de
Treball.

Complement de Desti Nivell 16

Complement especific Les que constin en el Cataleg de Llocs
de Treball en funcié del lloc que se li
assigni.

Complement de productivitat Les que anyalment s’estableixi en el
programa.

La convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanga amb el Text Refds
de I’Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les
policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les que estableixen els articles 11 i 12
de la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya i altres
normes de caracter legal o reglamentari i s’exercitaran en regim
d’incompatibilitat.

SEGONA.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés selectiu seran necessaris els seglients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacid vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

c) Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat

o graduada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer
grau o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin
ésser encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de
10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament d’accés,
promocid i mobilitat de les policies locals.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria. A tal efecte es realitzaran les corresponents valoracions
meédica i psicologica. L'aptitud psicologica es valorara de conformitat
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1)

g)

h)

J)

k)

amb una bateria de tests confeccionats i avaluats per assessors tecnics
especialistes.

Tenir una alcada minima de 1,60 m les dones i de 1,70 m els homes.

No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents
penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica, ni estar en situacié de suspensio de funcions, ni
haver estat destituit de comandament com a conseqiiéncia d’expedient
disciplinari mentre durin els efectes de la sancidé. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent document oficial.

Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2. La
prestacio d’aquest permis podra ajornar-se improrrogablement fins el
darrer dia del curs selectiu a I’Escola de Policia de Catalunya (EPC) de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d’acord amb I'article
13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

Declaracio jurada o promesa per la qual es pren compromis de
mantenir vigent els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacio
laboral amb la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

Compromis de portar armes que es prendra mitjancant declaracio
jurada per escrit, junt amb la instancia de sol-licitud de formar part de
les proves. En cas de que I'aspirant sigui funcionari en actiu en altra
Corporacid, certificacioé de no haver estat inhabilitat per portar arma de
foc en virtut de les proves d’actitud establertes al Decret 219/1996, de
12 de Juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les Policies
Locals.

Tots aquest requisits anteriors s’han de complir i acreditar el darrer dia de
presentacio de sol-licituds llevat dels requisits especificats a I'apartat i). En tots
els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de possessié com a
funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.

TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO

En el termini de vint dies naturals a contar des de I'endema de la data de
publicacid de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), els/les interessats/des presentaran en el registre general
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d'aquest Ajuntament, o en les formes legalment previstes, instancia sol-licitant
prendre part en el procés.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de
portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacid vigent.

El requisit de possessid del permis de conduir de la classe B haura d'acreditar-se
documentalment mitjangant certificat original o copia compulsada del titol
corresponent.

El requisit de possessio del permis de conduir de la classe A2 haura d’acreditar-se
documentalment mitjangant certificat original o copia compulsada del titol
corresponent com a maxim el darrer dia del curs selectiu a I’Escola de Policia de
Catalunya (EPC) de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d’acord
amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Es necessari indicar a la sol-licitud estar exempt de la realitzacio de la prova de
nivell de catala. Per estar exempt de la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants han d’estar en possessio dels coneixements de
nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior, de conformitat amb el que
estableixen el Decret 152/2001. De 29 de maig, sobre avaluacid i certificacio de
coneixements de catald, i el decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i
provisio de llos de treball de les administracions publiques de Catalunya. Als
efectes d’aquesta exempcio les persones aspirants hauran de presentar durant el
termini de presentacio de sol-licituds o abans de la data de la realitzacio de la
prova de nivell de catala un dels documents segiients:

— Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccio
General de Politica lingiiistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingdiistica.

— Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccidé o provisio de persona per accedir a
I"’Administracid local o I'administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en aquesta convocatoria, o que hagi superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

— Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
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que s’hi esmenta, en algun procés de seleccié per I'accés a la condicié de
funcionari public.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el
Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer
les persones aspirants.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen
I"autoritzacio expressa per a que la Guardia Urbana o I’Ajuntament de Cornella
de Llobregat demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i fetes les comprovacions
oportunes, es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat http://www.cornella.cat/ca/index.asp, la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de les persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéencies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara
també quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua
catalana, aixi com el dia, hora i lloc de I'inici de les proves.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del
Decret 233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, amb la segiient distribucid:

a) Un ter¢ ha d’estar integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacio

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aquesta materia

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I’Institut de
Seguretat Publica (ISPC) i una altra per la Direccié General
d’Administracio de Seguretat.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.
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En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del President del Tribunal.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perdo sense vot, una persona
observadora titular i una persona suplent, designades conjuntament per la Junta
de Personal i el Comité d’Empresa.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal
quan concorrin les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la preséncia d’un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta
realitzacio.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal
tecnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb
veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qgliestions que
se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els

principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

CINQUENA.- PROCES DE SELECCIO
La seleccid pel sistema d’oposicid lliure constara de les tres fases segiients:

1. Fase d’oposicié consistent en I'acreditacio de capacitats mitjan¢ant la
superacio de proves obligatories i eliminatories,

2. Superacio del curs selectiu per la categoria d’agent de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i,

3. Superacio del periode de practiques de 12 mesos.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola
sessio.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin

fer-se conjuntament s'establira pel sistema d’ordre d’actuacio de les persones
aspirants en processos selectius que hagi establert la Generalitat de Catalunya.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una uUnica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats
de les mateixes es publicaran al web de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp.

SISENA.- PROVES DE LA FASE D’OPOSICIO

1r. Primera prova: Cultural i teorica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova té per objecte mesurar tant els coneixements de cultura general a
un nivell concordant amb el titol acadéemic requerit per a aquesta convocatoria
com els coneixements teorics sobre el temari relacionat amb les matéries que es
detallen a I'annex | d’aquestes bases.

Les preguntes de coneixements de cultura general d’aquesta podran incloure
preguntes relatives a coneixements de I'actualitat politica, economica, social i
cultural de nivell internacional, nacional i local.

Consistira en un qliestionari tipus test de 50 preguntes.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una
sera correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes
no contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran % part del
valor d’una resposta correcta.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades les persones
que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Les persones aspirants que hagin resultat aptes en aquesta prova, seran
ordenades de major a menor puntuacié. Un cop ordenades, només passaran a la
2a prova i, en cas d’estar exempts, a la 3a prova les 150 persones aspirants
millor classificades. En cas d’empat de puntuacio a la posicié 150, passaran totes
aquelles persones empatades en aquesta puntuacio.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals comptadors des

del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.
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Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangcant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

2n. Segona prova: coneixements de llengua catalana (obligatoria i
eliminatoria)

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid
de la llengua catalana del nivell B2 i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb [I'assessorament de
personal técnic de normalitzacid lingliistica.

El resultat de les proves sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els | les aspirants que acreditin
documentalment en el termini i forma correcte, acomplir alguna de les
condicions establertes en la base 3a d’aquesta convocatoria.

3r. Tercera prova: Tests aptitudinals (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en I'administracio de tests adrecats a la valoracié de les capacitats
intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca
en els resultats obtinguts.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts. La nota final sera la mitjana de la
puntuacio aconseguida en les diferents subproves. Quedaran eliminades les
persones que no tinguin una puntuacio mitja igual o superior a 5 punts.

Les persones aspirants que hagin resultat aptes en aquesta prova, seran
ordenades de major a menor puntuacié en funcid del sumatori de les
qualificacions obtingudes de les proves puntuables (primera i tercera prova). Un
cop ordenades, només passaran a la 4a prova —aptitud fisica- les 80 persones
aspirants millor classificades. En cas d’empat de puntuacié a la posicio 80,
passaran a la 4a prova totes aquelles persones empatades en aquesta
puntuacio.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de

formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjan¢ant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.
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4t. Quarta prova: Aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que hagin superat les tres proves anteriors, seran
ordenades de major a menor puntuacié en funcid del sumatori de les
qualificacions obtingudes a les proves amb puntuacio.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resisténcia de [‘aspirant. Consta de les subproves que
s’especifiquen en I'annex Il d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el mateix dia de la seva execucid, les
persones aspirants hauran de lliurar al Tribunal un certificat médic expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacio de les mateixes. En aquest certificat ha
de constar explicitament: “que es reuneixen les condicions fisiques necessaries
per realitzar la prova d’aptitud fisica de la convocatoria d'agent de la Guardia
Urbana de Cornella de Llobregat”.

La no presentacio de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la
persona aspirant del procés selectiu.

El tribunal podra determinar realitzar els mesuraments que estimi necessaris per
a la comprovacio que els aspirants compleixen amb el requisit f) de la base
segona.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacio de les proves
fisiques.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb [I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Els aspirants que superin el minim exigit en totes les proves tindran un resultat
de apte. Si no superen el minim o no realitzen correctament alguna de les proves
després dels intents marcats, tindran un resultat de no apte i quedaran exclosos
del procés selectiu.

5é. Cinquena prova: Proves de persondlitat i de competéncies (obligatoria i
eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la realitzacio de tres qiiestionaris que mesurin els
trets de personalitat basics, els trets clinics i les competencies laborals, aixi com
la seva adaptacio personal i social a I'entorn. Aquests qiiestionaris determinaran
I'adequacio de la persona al perfil requerit per a la funcio policial.

25



Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants
seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotecniques.

Les persones aspirants que hagin resultat aptes en aquesta prova, seran
ordenades de major a menor puntuacié en funcid del sumatori de les
qualificacions obtingudes de les proves puntuables. Un cop ordenades, només
passaran a la 6a prova -entrevista personal- les 60 persones aspirants millor
classificades. En cas d’empat de puntuacio a la posicid 60, passaran a la 6a prova
totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacio.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacio dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

6é. Sisena prova: entrevista personal

Les persones aspirants que hagin passat a aquesta prova seran convocades per a
la realitzacio d’una entrevista personal. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de
ser present, com a minim, un membre del Tribunal.

Aquesta prova consistirad en una entrevista per competéncies que mesurara el
grau d’adeqiiacio al segiient perfil competencial: interes i iniciativa, habilitats
socials, responsabilitat, resolucié de problemes, flexibilitat i polivaléncia,
transmissio de la informacid, autocontrol i resisténcia a la pressio.

El tribunal disposara, durant la realitzacio de la entrevista I'assessorament de
tecnics o especialistes. La falsedat demostrada en les respostes dels qgliestionaris
comportara l'eliminacio de I'aspirant.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts.
Quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacio igual o superior
a 5 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de

formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.
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SETENA.- RECONEIXEMENT MEDIC

Del total de persones aspirants declarades com a aptes de la 6a prova de la base
sisena, realitzaran les proves médiques el nombre de persones que el tribunal
determini, classificades segons I'ordre de puntuacid. El tribunal fara publica una
llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un
d'ells.

En cas d’empat en la darrera posicié segons el nombre de places vacants, I'ordre
de classificacid s’establira a favor de I'aspirant el génere del qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicio. Si persisteix
I'empat l'ordre s’establira d’acord amb la puntuacid obtinguda en la primera
prova de la fase d’oposicio (test de cultural general i coneixements teorics). Si
continua I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut
major puntuaciéo en la tercera prova (prova aptitudinal). Finalment, si els
anteriors criteris no resolen la situacioé d’empat, el criteri es dirimira a favor de la
persona de major edat.

També podran ser convocades a realitzar-les les persones aspirants amb
puntuacions immediatament inferiors, que quedaran en situacio de reserva, per
si es produis alguna desqualificacié o baixa voluntaria. No obstant aixo sera el
Tribunal el que establira el nombre de persones a convocar per al reconeixement
medic.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i les persones aspirants
seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del
procés selectiu.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de
cap de les exclusions médiques establertes en 'annex d’aquesta convocatoria.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran un informe sobre cada un dels aspirants declarant si son aptes o no

aptes en aplicacio dels criteris de I'annex Ill.

VUITENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador publicara la relacié d’aprovats per ordre de millor
puntuacio determinat per la suma de les puntuacions en la fase d’oposicid.

El Tribunal proposara a la Presidéncia de la Corporacio el nomenament com a
funcionari en practiques els set candidats amb la puntuacio més elevada o fins el
maxim del numero de places vacants que s’hagin produit fins al moment que es
trobin dotades pressupostariament.
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En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de
formacio basic per a policies de I’Escola de Policia de Catalunya, seran proposats
pel tribunal per ser nomenats funcionaris en practiques restant obligades a
superar el periode de practiques establert a la base desena.

NOVENA.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacio del Curs de Formacid Basica que organitza I’Escola de
Policia de Catalunya (EPC) de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).
Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat. En el seu cas, aquest document acreditatiu s’haura
d’entregar en el termini maxim dels vint dies naturals a que fa referéncia
I"anterior base 8.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
resta sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de
la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio administrativa.
Tanmateix les persones alumnes poden ser sotmeses a les proves médiques que
s’estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de sang i/o
orina, per comprovar que cap d’elles no es troba inclosa en alguna de les causes
d’exclusié médica.

En cas d’infraccié del Reglament Interior de I’Escola de Policia de Catalunya, la
Direccié del centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el
Tribunal acorda la interrupcid definitiva del curs, es perdra el dret a sequir en
"oposicid, aixi com la pérdua de la condicié de funcionari/aria en practiques.

En els casos en que s’hagin obert diligencies prévies o s’hagi incoat un
procediment penal contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la
realitzacio del curs selectiu o de les practiques, o al seu ajornament si encara no
s’han iniciat, fins a conéixer els resultats de les diligéncies o del procediment
penal. Amb posterioritat i atenent a aquest resultat, el Tribunal resoldra en
conseqliéncia.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Els o les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Els les aspirants que el superin seran proposats pel Tribunal pel seu nomenament
com agent de la Guardia Urbana en practiques.

DESENA.- FASE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I’Escola de Policia de
Catalunya (EPC), hauran de superar un periode de practiques professionals de 12
mesos de durada als diferents torns i/o unitats operatives de treball de la
Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
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Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran de presentar al
Departament de Recursos Humans, el permis de conduir A2 en els terminis
assenyalats a la base 2. i) amb el compromis de tenir-lo vigent mentre
mantingui la relacié laboral amb la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat. La
no presentacié d’aquest permis comportara I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

Al llarg d’aquest temps, I'avaluacio es desenvolupara en dos periodes diferents i
les persones aspirants disposaran d’un tutor/a per tal d’avaluar el seu procés de
practiques.

Les persones aspirants seran avaluades al final de cada periode per un tutor/a
mitjangant un informe d’avaluacio que recollira el nivell de coneixements assolits
per la persona aspirant en el seu lloc de treball, aixi com les caracteristiques
personals d’adaptacié a 'organitzacio i a la tasca policial; en aquest sentit es
valorara les competéncies segiients: Habilitats socials, transmissio d’informacia,
solucié de problemes, interes i iniciativa, responsabilitat, flexibilitat i
polivaléncia, dedicacio, autocontrol i resisténcia a la pressio i capacitat tecnica.
Aquesta darrera es desglossara en les competéncies técniques: Policia
administrativa, sequretat ciutadana, policia de transit i policia assistencial.

Per a la qualificacio de la fase de practiques, el Tribunal comptara, com a minim,
amb dues persones avaluadores que presentaran una valoracié basada en els
seglients aspectes: els coneixements de les diferents arees policials i les
competéncies generiques (les actituds, les habilitats socials i la comunicacié
entre d’altres).

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera
d’apte/a o no apte/a. Finalitzada la fase de practiques, la valoracid final de cada
persona aspirant sera exposada al Tribunal, que establira la qualificacié d’apte/a
o no apte/a. El personal funcionari en practiques que obtingui la qualificacié de
no apte quedara exclos del procés selectiu i perdra el dret a ser nomenat
funcionari/a de carrera.

Que les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques per
trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcidé, guarda amb fins I'adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, el Tribunal qualificador acordara interrompre dita fase, i una vegada
finalitzada la situacié corresponent acordara la seva reincorporacio al periode de
practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la
fase de practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del
compliment d’una sancié, per l'adopcio d’una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perqué se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi
incoat un procediment penal, el Tribunal qualificador podra acordar la seva
reincorporacio al periode de practiques finalitzada la sancio o quan s’hagi deixat
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sense efectes la mesura cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia
del fet sancionat, el Tribunal podra proposar la seva exclusio del procés de
seleccid.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacid, les persones aspirants
poden ser sotmeses a totes les proves médiques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions médiques de I’annex Ill de la
convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, el
Tribunal ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I’exclusid de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I’organ competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucid
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

ONZENA.- BORSA DE REPOSICIO

Les persones aspirants que hagin superat les fases d’oposicio i que excedeixin el
nombre de places de la convocatoria, constituiran una borsa de reposicio per si
es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacio en les seglients fases del
procés selectiu.

La finalitat d’aquesta borsa de reposicio és assegurar-se la cobertura del nombre
de places convocades quan es produeixin rentncies o desqualificacions de les
persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de
possessid, o vacants que es puguin produir per causa de jubilacié o excedéncia.
En el cas que es produeixin renuncies o desqualificacions de les persones
aspirants, ’Organ convocant pot requerir el Tribunal Qualificador una relacié
complementaria que segueixen a les persones proposades inicialment per al
possible nomenament com a funcionaries de carrera.

L’ordre de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numeric correlatiu de la
puntuacio obtinguda.

La durada de la borsa de reposicio s’estableix fins el moment de la data de
finalitzacio de la fase de practiques i sempre abans del nomenament o presa de
possessio de les persones proposades com a funcionaries de carrera.

Amb la resta de candidats aprovats es podra constituir una llista d’ordre de
preferencia per disposar d’una bossa de treball per tal de cobrir de forma
temporal places vacants d’agent de la Guardia Urbana que es puguin produir per
llicencia amb reserva de plaga, comissio de serveis o excedencia amb reserva de
plaga, que tindra una vigéncia maxima de dos anys, en aplicacié de I'article 95.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals i que no puguin cobrir-se de forma permanent.
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L’ordre de crida de la llista d’ordre de preferéncia sera per ordre numeric
correlatiu de la puntuacio obtinguda.

DOTZENA.- NOMENAMENT DEFINITIU

Les persones funcionadries en practiques que hagin superat la fase de practiques
seran ordenades de major a menor puntuacié d’acord amb el sumatori de
puntuacions de les fases del procés selectiu d’oposicio i formacid. Respectant
aquesta classificacio, el nombre que finalment hagués estat convocat seran
proposades pel Tribunal pel seu nomenament com a personal funcionari de
carrera.

TRETZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu,
en base al que preveuen les Bases Generals, el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reglament d’Accés, Promocio i Mobilitat de les Policies
Locals i la Llei de les Policies Locals de Catalunya.

ANNEX | -TEMARI EXERCICI DE CONEIXEMENTS TEORICS

Tema 1.- La Constitucio Espanyola de 1978: Estructura i principis generals.
L’estructura territorial de I'estat: “Principis generals i I’Administracio
Local”. Drets i deures fonamentals.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit
civil i social, drets en I’'ambit politic i de 'Administracid. El govern local
a I’Estatut.

Tema 3.- El Municipi: Concepte i elements. Les potestats municipals.
Competeéencies municipals a la Llei Reguladora de les Bases de Régim
Local.

Tema 4.- L’Ajuntament de Cornella de Llobregat: Organitzacié municipal.
L’organitzacié politica (Alcalde, Tinents d’Alcalde, Regidors).
Competeéncies de I’Ajuntament en materia de seguretat ciutadana i
mobilitat.

Tema 5.- La ciutat de Cornella de Llobregat: Coneixement de la ciutat des de I'1-
1-2019: dades demografiques, patrimoni, sociologia i economia.

Tema 6.- El procediment administratiu comu: regulacid, contingut, ambit
d’aplicacio i principis.

Tema 7.- El marc legal de la Sequretat Publica i els cossos de seguretat: La llei de
forces i cossos de seguretat de I'Estat. La llei de policies locals de
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Catalunya. La llei d’ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 8.- Les ordenances municipals de Cornella de Llobregat: L’ordenan¢a de
convivéncia ciutadana. L’ordenang¢a de neteja. L’ordenanca reguladora
de l'ocupacié de terrenys, mitjancant taules, marquesines, tendals i
altres elements similars al servei d’establiments de restauracio.

Tema 9.- Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana: Especial
referéncia als principis rectors en relacié a la seguretat ciutadana i les
potestats generals de policia de seguretat. Actuacions relacionades
amb les funcions de policia judicial. Especial referéncia a les garanties i
drets de les persones detingudes, procediment de detencid i d’habeas
corpus.

Tema 10.- Actuacions relacionades amb la seguretat viaria: La Llei de seguretat
viaria. Reglament general de circulacio. Reglament general de
conductors. La ordenanca municipal de circulacié. Les assegurances.
Les denuncies i el procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 11.- Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public.
Principis d’actuacio i deures dels funcionaris de policia local. La
infidelitat en la custodia de documents i de la violacio de secrets en el
Codi Penal. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de
I"Administracio.

Tema 12.- Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets
humans de 'ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi europeu
d’etica de la Policia. Codi étic de la policia de Catalunya. Régim
disciplinari de les policies locals de Catalunya.

ANNEX Il

DESCRIPCIO | NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES FISIQUES

L'objecte d'aquestes proves és, principalment, determinar els diferents nivells de

facultats fisiques dels aspirants, i d'aquesta forma eliminar aquelles persones

que no reuneixen els minims exigits. Es valorara la poténcia del tren superior, la

poténcia del tren inferior, I'agilitat i la resisténcia.

Totes les proves tenen una puntuaciéo minima per ser aptes. S’ha de ser apte en
totes les proves.

Les proves son quatre, tant per als homes com per a les dones.
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Proves:

1.- Potencia tren inferior: Salt de longitud sense carrera

Explicacid de I'exercici:

a) Posicio de sortida:

. Dret darrera la linia marcada.

° Els peus es podran col-locar junts o separats a la distancia que el
participant consideri oportuna perd sempre han d’estar els dos peus a
la mateixa distancia de la linia marcada i ambdds en contacte amb el
terra.

b) Execucio:

. Saltar cap endavant impulsant-se amb el dos peus alhora amb la

finalitat d’aconseguir la major distancia possible respecte a la linia
marcada de inici.

. La linia de sortida no pot ser trepitjada.
. No es permeten balancejos repetitius previs a I’accio del salt, només es
permet el balanceig de I’accio del salt.
° No es permet cap tipus de carrera preévia.
R\

¢) Valoracio:
° Es marcara la distancia major en cm. entre la part posterior de la ratlla
de inici i la darrera part del cos que toca al terra.
d) Nombre d'intents: 2
e) Marca minima exigida per ser apte:
- Per als homes, dos metres.
- Per a dones, un metre i setanta centimetres.

2.- Poténcia tren superior: Llancament pilota medicinal.

Explicacio de I'exercici:
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a) Posicié de sortida:

. Dret darrera de la linia marcada. Els peus es podran col-locar junts o
separats a la distancia que el participant consideri oportuna pero
sempre han d’estar els dos peus a la mateixa distancia de la linia
marcada i ambdds en contacte amb el terra.

. La pilota tindra un pes de 3 kilograms.

b) Execucio:

° S’agafa la pilota medicinal amb les dues mans fins al final de I'accio de
llangament.

. El llancament s’ha de realitzar per sobre del cap.

. Cap part del cos pot tocar la linia marcada o tocar el terra per davant
de la linia marcada en cap fase del llancament ni un cop finalitzat.

. No es permeten balancejos repetitius durant la fase prévia a la del
llangament, només durant I'accid de llangament.

° No es permet cap tipus de carrera prévia.

O

a) Valoracio:

. Es marcara la distancia minima exigida per participant valorant la
distancia major en cm. entre la part posterior de la ratlla de inici i el
primer lloc de contacte al terra de la pilota.

d) Nombre d'intents: 2

e) Marca exigida:

- Per als homes, set metres.
- Per a dones, cinc metres.

3.- Agilitat: Circuit d’agilitat.

a) Posicid de sortida:
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° Dret darrera la linia marcada. Els peus es podran col-locar junts o
separats a la distancia que el participant consideri oportuna.

b) Execucio:

° El participant haura de realitzar el recorregut en el menor temps
possible.

¢) Valoracio:

° No es podra tirar cap tanca ni cap pica.

° Es registrara el temps de realitzacio entre la sortida i I'arribada.
[ ]

d) Nombre d'intents: 2

e) Marca minima exigida:

- Per als homes, onze segons.
- Per a dones, dotze segons.

f) Dibuix Explicatiu:

FINAL

Per sobre la tanca

-—

Per sota la tanca

—p|0'72
—p

2
il
f

4.- Resisténcia: Cursa Llancadora / Course navette.

a) Posicio de sortida:
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° Dret darrera la linia marcada. Els peus es podran col-locar junts o
separats a la distancia que el participant consideri oportuna.

b) Execucio:

° Quan senti la senyal de la prova, I'aspirant ha de correr de la linia de
sortida cap a l'altra linia (situada de forma paral-lela a la linia de inici a
una distancia de 20 metres), fins a trepitjar-la i esperar a tornar a
sentit un altre senyal acustic per iniciar la tornada.

. Cada senyal acustic indicara que s’ha de iniciar el desplagament cap a
la linia contraria, intentant seguir el ritme que s’indica, que
augmentara de forma progressiva.

. Es repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no es
sigui capag de trepitjar la linia abans del senyal acustic, moment en el
qual s’anul-lara el intent.

¢) Valoracio:

. S’haura de trepitjar les linies abans de sentir el senyal sonor i sortir
després d’aquest senyal.

. En el canvi de sentit no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar
damunt de la linia.

. Es registrara el numero de paliers realitzats fins arribar a la marca
minima exigida

° Es donara un avis en el moment que no es trepitgi la linia i en el segon
avis el intent quedara anul-lat.

° La valoracio sera de apte o no apte.
d) Nombre d'intents: 1
e) Marca minima exigida:

- Per als homes, vuit paliers i mig.
- Per a dones, sis paliers.
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Proves Prova 1 Prova 2 Prova 3 Prova 4
Marques
minimes Homes 2 metres. 7 metres. 11 segons. 8,5 paliers.
Marques
minimes Dones 1,70 metres. 5 metres. 12 segons. 6 paliers.
ANNEX Il

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I’estelometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la
ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.
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3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestio o
I’excrecid.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de
la funcid policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacid o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena
(deteccio de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.
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8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I’'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o
de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin
comprometre la funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o
dificultin I'exercici de la funcio policial.

12 Altres
12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions
organiques
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12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

Segon.- Publicar el present acord, un cop sigui efectiu, al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, aixi com a la seva pagina web, als efectes de comunicacié als
interessats.

Tercer.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparéncia de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei
19/2013, de Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, i en
conseqiiéncia notificar el present acord al Director d’Informatica com a
responsable de la seu electronica municipal, per a la seva publicacic.

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta.

Punt 6.- Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per la provisio,
mitjangant el sistema de concurs oposicio,de 3 places de Sergent de la
Guardia Urbana, i la creacié d’'una bossa de reposicié per cobrir les
vacants en comissio de servei.

Aprovar Convocatoria i Bases
3 places Sergent Guardia Urbana.

Es llegeix la proposta del Tinent d’Alcalde de I'Area d’ Economia i
Administracid , que textualment diu:

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio per promocié interna mitjangant
sistema de concurs oposicio de 3 places de la categoria de sergent/a de la
Guardia Urbana vacants en aquesta Corporaciéo municipal, pertanyent a I’'Escala
d’Administracié Especial, Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana -
classificat al grup C, subgrup C1 i creacié d’una borsa de reposicio per a cobrir
places vacants de sergent/a en comissid de servei,

Atés que les previsions realitzades a la Oferta Publica d’Ocupacio per I'exercici

2019 compleix amb les limitacions establertes per I'article 19 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de pressupostos generals de I’Estat per I'exercici 2018.
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Atés el que respecte dels terminis d’execucio de les ofertes Publiques d’Ocupacio
estableix I'article 70 de la Llei 7/2007 de 12 d’Abril del Estatut Basic del Empleat
Public,

Atés el que disposa I'article 76 del Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals,

Atés el que preveu el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, aprovat pel Decret 233/2002 de 25 de setembre, de la Generalitat de
Catalunya,

Atés que hi ha en el pressupost en vigor la consignacio pressupostaria necessaria
per a la despesa proposada,

Atés que I'adopcid d’aquest acord és competencia d’aquesta Junta de Govern
Local, en virtut de les delegacions efectuades per I’Alcalde d’aquest Ajuntament,
mitjancant Decret num. 2497/2019 de data 20 de juny, que va ser publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 2 de juliol de 20189,

ACORD

Primer.- Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per a la provisié promocio
interna mitjangant sistema de concurs oposicio de 3 places de la categoria de
sergent/a de la Guardia Urbana vacants en aquesta Corporacié municipal,
pertanyent a I’Escala d’Administracio Especial, Sots-escala de Serveis Especials -
Guardia Urbana - classificat al grup C, subgrup C1 i creacié d’una borsa de
reposicié per a cobrir places vacants de sergent/a en comissio de servei, amb
efectes del dia seglient a la publicacio de la Oferta Publica d’Ocupacié 2020, amb
el contingut de les seglients:

BASES PER A LA PROVISIO PER PROMOCIO INTERNA MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO DE 3 PLACES DE SERGENT/A DE LA GUARDIA URBANA A
L’AJUNTAMENT DE_CORNELLA DE LLOBREGAT | CREACIO D’UNA BORSA DE
REPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié per promocid interna mitjangant
sistema de concurs oposicié de 3 places de la categoria de sergent/a de la
Guardia Urbana vacants en aquesta Corporacié municipal, pertanyent a I’Escala
d’Administracio Especial, Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana -
classificat al grup C, subgrup C1 i creacié d’una borsa de reposicio per a cobrir
places vacants de sergent/a en comissié de servei.

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places

vacants dotades pressupostariament a la data d’inici de les proves selectives de
la fase d’oposicio.
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Les retribucions anyals de les places seran les segiients:

Salari Base Les establertes per la legislacio vigent i
que constin en el cataleg de Llocs de
Treball.

Complement de Desti Nivell 20.

Complement especific Les que constin en el Cataleg de Llocs
de Treball en funcié del lloc que se li
assigni.

Complement de productivitat Les que anyalment s’estableixi en el
programa.

Triennis i altres emoluments establerts per la legislacid vigent.

La convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanga amb el Text Refds
de I’Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les
policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

SEGONA.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés selectiu seran necessaris els seglients requisits:

a)
b)

c)

d)

1)

Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents.
No superar I'edat establerta per a la jubilacid for¢osa.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin
ésser encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de
10 de juliol, les disposicions i reglaments que es despleguin.

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/a de carrera
en la categoria de caporal/a de la Guardia Urbana de Cornelld de
Llobregat.

Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu,
serveis especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres
administracions.

Posseir el titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, técnic/a especialista corresponent a
formacio professional de segon grau o un altre d’equivalent o superior.
Si es tracta d’un titol obtingut a l’estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

42



Ajuntament de
Cornella de Llobregat

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat,

tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents
penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica, ni estar en situacié de suspensio de funcions, ni
haver estat traslladat de lloc de treball o destituit de carrecs de
comandament com a conseqiiencia d’expedient disciplinari mentre
durin els efectes de la sancid. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant
el corresponent document oficial.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A i B.

j) Compromis de portar armes que es prendra mitjangcant declaracio
jurada per escrit, junt amb la instancia de sol-licitud de formar part de
les proves.

k) No tenir I'arma de foc retirada.

TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO

En el termini de vint dies naturals a contar des de I'endema de la data de
publicacid de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), els/les interessats/des presentaran en el registre general
d'aquest Ajuntament, o en les formes legalment previstes, instancia sol-licitant
prendre part en el procés.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de
portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacid vigent.
El requisit de possessio del permis de conduir de la classe A i B haura d'acreditar-
se documentalment mitjancant certificat original o copia compulsada del titol
corresponent.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de
participacio, la documentacio acreditativa dels merits que proposin per ser
avaluats pel Tribunal, d’acord amb el barem de merits puntuables recollits a
I"’Annex Il d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants podran presentar juntament amb la sol-licitud de
participacio el document o certificat acreditatiu que els permetin quedar
exempts de realitzar la primera prova de la fase d’oposicié de coneixements de
catala. Als efectes d’aquesta exempcid les persones aspirants hauran de
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presentar durant el termini de presentacio de sol-licituds o abans de la data de la
realitzacio de la prova de nivell de catala un dels documents segiients:

— Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccio
General de Politica lingiiistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingdiistica.

— Documentacid que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié o provisio de persona per accedir a
I"’Administracio local o I'administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en aquesta convocatoria, o que hagi superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

— Documentacid que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s’hi esmenta, en algun procés de seleccié per I'accés a la condicié de
funcionari public.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el
Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris
quan crequi que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
les persones aspirants.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen
I'autoritzacio expressa per a que la Guardia Urbana o I’Ajuntament de Cornella
de Llobregat demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i fetes les comprovacions
oportunes, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat http://www.cornella.cat/ca/index.asp, la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de les persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses.
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QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del
Decret 233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, amb la segiient distribucid:

a) Un ter¢ ha d’estar integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacio i aquests han de posseir un nivell de titulacio igual
o superior a l'exigit a les places objecte d’aquesta convocatoria o en
cas que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o
superior.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aquesta materia

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I’Institut de
Seguretat Publica (ISPC) i una altra per la Direccié General
d’Administracio de Seguretat.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del President del Tribunal.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona
observadora titular i una persona suplent, designades conjuntament per la Junta
de Personal i el Comité d’Empresa.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal
quan concorrin les circumstancies previstes per I’article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la preséncia d’un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta
realitzacid.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal
técnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb
veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que
se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
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principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

CINQUENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs oposicio constara de les tres fases seglients:

1. Fase de concurs consistent en la valoracié de mérits aportats per
I'aspirant,
2. Fase d’oposicié consistent en I'acreditacio de capacitats mitjangant la

superacio de proves obligatories i eliminatories i,

3. Superacio del curs selectiu per la categoria de sergent/a de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola
sessio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats
de les mateixes es publicaran al web de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp.

SISENA.- FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS

En aquesta fase es valoraran els merits aportats pels aspirants i que hagin
al-legat i acreditat documentalment, mitjancant fotocopies compulsades,
d’acord amb el barem establert en I'annex Il d’aquestes bases.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que

resulti de I'aplicacio del barem de merits indicats a I"’Annex Il i Ill d’aquestes
bases.
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Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacio de les puntuacions, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjan¢ant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

Finalitzat el termini esmentat i resoltes les al-legacions es fara publica la llista
definitiva de puntuacions de la fase de concurs.

SETENA.- FASE D’OPOSICIO. PROVES D’ACREDITACIO DE CAPACITATS

la. Primera prova: Coneixements de llengua catalana (obligatoria i
eliminatoria)

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio
de la llengua catalana del nivell B2 (antic B) i, si escau, en la realitzacié d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb [I'assessorament de
personal técnic de normalitzacid lingliistica.

El resultat de les proves sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els | les aspirants que acreditin
documentalment en el termini i forma correcte, estar en possessio dels
coneixements de nivell intermedi de catala B2 (antic B) segons s’indica a la base
tercera.

2a. Segona prova: Proves psicotécniques (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en I'administracio de tests adrecats a la valoracié de les capacitats
intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confian¢a
en els resultats obtinguts. La falsedat demostrada en les respostes comporta
I’eliminacid de la persona aspirant.

La valoracid del resultat d’aquest exercici sera d’Apte o no Apte.
Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals comptadors des

del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.
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Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

3a. Tercera prova: Prova teorica i practica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en desenvolupar i superar els exercicis que es descriuen
a continuacid. Unicament podran realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
resultat aptes en la prova anterior.

— Descripcio de I’exercici: coneixements, habilitats operatives, de gestio i
coordinacio

Consistira en la resolucié per escrit de dos supdsits practics plantejats pel
Tribunal relacionats amb les funcions propies de la categoria de sergent/a de la
Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

Per a la resolucio de I’exercici les persones aspirants disposaran d’un maxim de
60 minuts per a cada un dels suposits practics. La durada total de la prova no
podra excedir els 120 minuts.

El Tribunal podra demanar que cada candidat faci la defensa oral dels suposits
practics i en podra demanar concrecions o esclariments.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada, la capacitat de
redaccio de I'aspirant i I'aplicacié dels coneixements relacionats al temari de
I’Annex I. La puntuacioé de cada suposit practic sera de fins a 10 punts, sent la
puntuacié minima per considerar apte al opositor 5 punts per a cada suposit.

La puntuacié final d’aquesta prova sera el sumatori de les puntuacions
obtingudes a cada un dels suposits practics que no podra ser superior de 20
punts.

Per superar aquesta prova l'aspirant haura de superar la puntuacié minima
establerta a cada un dels sup0osits practics.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals comptadors des
del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

VUITENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador publicara una segona llista amb el resultat del sumatori
de la fase de concurs i oposicio. En aquesta llista, les persones aspirants seran
ordenades de major a menor puntuacio a partir del sumatori de punts
aconseguits en ambdues fases.
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El Tribunal proposara a la Presidéncia de la Corporacio el nomenament com a
sergent/a en practiques dels 3 candidats amb la puntuacié més elevada. El
Tribunal proposara a les persones nomenades per passar a la fase del curs
selectiu per la categoria de sergent/a de IInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya.

En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de
formacié especific per a la categoria de sergent/a de I’Escola de Policia de
Catalunya, seran proposats pel tribunal per ser nomenats funcionaris de carrera.

NOVENA.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacié del Curs de Formacio per a I'accés a la categoria de
sergent/a que organitza I’Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
resta sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de
la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En cas d’infraccié del Reglament Interior de I’Escola de Policia de Catalunya, la
Direccio del centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el
Tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es perdra el dret a seguir en
I'oposicio, aixi com la perdua de la condicié de sergent/a en practiques.

En els casos en que s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un
procediment penal contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la
realitzacio del curs selectiu o de les practiques, o al seu ajornament si encara no
s’han iniciat, fins a conéixer els resultats de les diligéncies o del procediment
penal. Amb posterioritat i atenent a aquest resultat, el Tribunal resoldra en
conseqliéncia.

La qualificacio del Curs de Formacid per a I’accés a la categoria de sergent/a sera
d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del

procés selectiu.

Els les aspirants que el superin seran proposats pel Tribunal pel seu nomenament
definitiu.

DESENA.- NOMENAMENT DEFINITIU

Les persones nomenades sergents en practiques que hagin superat el curs
selectiu de la categoria de sergent/a de I’Escola de Policia de Catalunya (EPC) de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) seran ordenades de major a
menor puntuacié d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases de

49



concurs i oposicio. Respectant aquesta classificacid, el nombre que finalment
hagués estat convocat seran proposades pel Tribunal pel seu nomenament com
a sergent/a de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

ONZENA.- BORSA DE REPOSICIO

Les persones aspirants que hagin superat les fases d’oposicio i que excedeixin el
nombre de places de la convocatoria, constituiran una llista d’ordre de
preferencia per disposar d’una bossa de treball per tal de cobrir en comissio de
servei les places vacants de sergent/a de la Guardia Urbana que es generin pel
temps legalment establert.

La finalitat d’aquesta llista és assegurar-se la cobertura de forma temporal les
vacants del lloc de treball de sergent/a de la Guardia Urbana que es puguin

generar.

L’ordre de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numeric correlatiu de la
puntuacio obtinguda.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu,
en base al que preveuen les Bases Generals, el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reglament d’Accés, Promocid i Mobilitat de les Policies
Locals i la Llei de les Policies Locals de Catalunya.

ANNEX | - TEMARI MARC DE LA PROVA TEORICO-PRACTICA

CODI PENAL

1. Delictes i delictes lleus. Persones responsables. Circumstancies
modificadores de la responsabilitat criminal

2. Les penes, classes i efectes. La suspensio i la substitucio de la pena
privativa de llibertat.

3. Delictes i delictes lleus contra les persones: Homicidi i lesions

4. Delictes de violéncia de génere

5. Delictes i delictes lleus contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Robatoris i
furts d’us de vehicles.

6 La usurpacio

7 Delictes i delictes lleus de danys i desordres publics

8. Delictes contra la seguretat vial

9 Delictes comesos per funcionaris publics en I'exercici del carrec

10. Delictes contra la salut publica

11. Delictes contra el medi ambient

12. Delictes contra I’Administracio Publica.
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ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT MUNICIPAL. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

=

L’Organitzacié municipal. Estructura Politica i I’Administracio executiva.

El procediment sancionador en matéria de circulacio de vehicles.

3. Text Refds de I’Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP): Definicio,
concepte i classes d’empleats publics. Els conceptes retributius. Els
drets | deures dels empleats publics i el codi de conducta.
L’estructuracié de ocupacio publica: cossos, escales i els grups de
classificaciéo professional dels funcionaris de carrera. Les situacions
administratives: definicid i tipologia.

4. L’Acord de condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament

de Cornella de Llobregat per al periode de 2017 -2020 i I’Annex

especific relatiu a les condicions de la Guardia Urbana.

N

GESTIO OPERATIVA D’UN COS POLICIAL

1. El comandament policial. Les funcions de I'escala intermédia.

2. La policia de proximitat a la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

3. Funcions de les Unitats i Arees a la Guardia Urbana de Cornelld de
Llobregat.

4. La planificacio de serveis i indicadors de gestio.

5. La uniformitat. Presentacio personal. Tracte i comportament.

PROCESSAL PENAL

1. Principis basics del procés penal.

2. Fases del procés penal

3. La denuncia

4. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

5. L’atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d’iniciacio, requisits

formals, valor processal, diligéncies que l'integren, les actes, inspeccio
ocular i recollida de proves.

6. Procediments especials per delictes. L’enjudiciament rapid de

determinats delictes i delictes lleus

La detencio: Limits legals, supdsits i garanties

Procediment d’Habeas Corpus

9. El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques.
L’entrada i registre.

%o N

MARC NORMATIU | PROCEDIMENTS POLICIALS

La llei de transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat vial
Reglament general de circulacio

Reglament general de conductors

Reglament general de vehicles

Ordenanca de circulacio, vehicles i de vianants

Ordenanca municipal d’activitats

oAk LR

51



7. Ordenanca sobre tinen¢a d’animals

8. Els accidents de transit: normes d’actuacio. Les imprudencies en I'ambit
dels accidents

9. Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions

10. Intervencié amb menors: proteccid i reforma

11. Obres i actuacid policial

12. Autoproteccio en I'actuacio policial

LEGISLACIO POLICIAL

1. Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: funcions, coordinacio
i col-laboracié entre les policies locals i el regim disciplinari

3. Llei organica 4/2015, de proteccié de la seguretat ciutadana.

4. Llei 4/2003, d’ordenament del Sistema de Seguretat Publica de
Catalunya: disposicions generals i estructura del sistema de seguretat
en Catalunya

5. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals

6. Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el reglament del
procediment del regim disciplinari aplicable als cossos de Policia local
de Catalunya

7. Legislacio sobre proteccio de dades

8. Regulacio europea i espanyola sobre ética i deontologia policial

9. Conveni de col-laboracio en matéria de seguretat publica entre el

Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat

SISTEMES D’INFORMACIO | GESTIO DE LA INFORMACIO

O NSO AN R

DRAG

EI NIP/SIP

APP de Sequretat ciutadana

Funcionament del software de les cameres municipals

TASER (DCE)

Cameres personals de gravacié (DPG)

L’aplicacid de grua municipal

Funcionament del sistema de comunicacions RESCAT (Emissores
motorola)

DESENVOLUPAMENT HABILITATS

Lideratge i coordinacié de grups de treball. Habilitats de lideratge
personal i de grup. La motivacid, la cohesio del grup i la implicacid
personal.

La comunicacié. Comunicacio i informacié. Comunicacio eficag i escolta
activa. Mitjans i canals de transmissio de la informacio.

La gestio de situacions adverses. L’analisi i solucio de problemes.
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4. La gestio de recursos humans mitjancant competeéncies.
5. La deteccio de necessitats formatives del grup de treball.

ANNEX II. BAREM DE VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS
A) Experiéncia professional (maxim 3 punts):

A.1 Per serveis prestats com a comandament de la escala intermédia a la
plantilla de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat:

Per cada mes complet en actiu 0,15 punts

A.2 Per serveis prestats com caporal/a de la Guardia Urbana de Cornella de
Llobregat:

Per cada any complet en actiu 0,10 punts

Per al calcul de mesos i anys es prendra com a referencia la data de la presa de
possessio de la respectiva categoria de la persona aspirant.

B) Titulacions académiques (maxim 2 punts):

B.1 Diplomatura universitaria o titulacio equivalent 1 punt

B.2 Grau / Llicenciatura o titulacié equivalent 1,50 punts
B.3 Postgrau universitari 0,25 punts
B.4 Master universitari 0,50 punt

Dels apartats B.1 i B.2 només es valorara la titulaciéo més alta que s’acrediti.
q) Formacio i perfeccionament (maxim 3 punts):

C.1 Per cursos o tallers organitzats o homologats per I’Escola de Policia de
Catalunya o [llInstitut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que es pugui comptabilitzar el curs basic per 'accés a
agent/a de policia ni el curs especific per a I'accés a la categoria de caporal/a o

sergent/a:

— De durada inferior a 10 hores 0,10 punts
— De 10a 20 hores 0,20 punts
— De 21 a 40 hores 0,40 punts
— De 41 a 100 hores 0,60 punts
— De més de 100 hores 0,80 punts

C.2 Per cursos relacionats amb la professi6 amb superacio de prova
d’aprofitament:

— Per cursos de durada inferior a 10 hores. 0,08 punts
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Per cursos de 10 a 20 hores 0,15 punts

— Per cursos de 21 a 40 hores 0,30 punts
— Per cursos de 41 a 100 hores 0,40 punts
— Per cursos de més de 100 hores 0,50 punts

C.3 Per altres cursos, seminaris o tallers relacionats amb la professio:

— Per cursos, seminaris o tallers de durada inferior a 10 hores 0,05 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 10 a 20 hores 0,10 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 21 a 40 hores 0,15 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 41 a 100 hores 0,25 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de més de 100 hores 0,35 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment tant la durada en hores dels
cursos realitzats com si han estat d’assistencia o aprofitament.

No es puntuaran certificats d’assisténcia a jornades o congressos.

D) Per tasques de docencia policial maxim 75 hores per any (maxim 3
punts):

El Tribunal valorara la tasca docent impartida per I'aspirant en els darrers 10
anys a comptar des de la data de publicacié de la convocatoria i fins un maxim
de 75 hores per any. La formacié impartida a valorar pel Tribunal sera la
seguient:

— La realitzada internament al personal de la Guardia Urbana de Cornella
relacionada amb les funcions de I'article 11 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de
les Policies Locals de Catalunya............cccceeeeeeeeecccciivvennnnnnn, 0,002 punts/hora.

— La realitzada en altres Centres, Institucions o Administracions relacionada
amb les funcions de I'article 11 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies
Locals de CatalunyaQ..............ceeeecueeeeeeeieeaeeesiieeeeecciieaeeeecaens 0,003 punts/hora.

— La realitzada a la Escola de Policia de [I'Institut de Seguretat Publica de
CALAIUNY Q... e s e veesaeeseesesesssessraeas 0,004 punts/hora.

E) Idiomes (maxim 1,5 punts):
Catala: Per certificats acreditatius de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Lingiiistica o Secretaria de Politica Lingiiistica de nivell

superior a l'exigit:

e\ L 17Z=1 L O X O B SP 0,50 punts
= NIVEIID O Q2. ettt a et e e e et a e e e st a e e e eree s 1 punt
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Angleés (es valorara unicament I'acreditacié oficial més alta que es disposi de
I'idioma) segons el Marc Europeu Comu de Referéncia):

— Nivell A2 0,10 punts
— Nivell B1 0,20 punts
— Nivell B2 0,30 punts
— Nivell C1 0,40 punts
— Nivell C2 0,50 punts
F) Valoracio de la qualitat del treball desenvolupat a la Guardia Urbana

de Cornella de Llobregat durant els darrers tres anys (maxim 2 punts):

En aquest apartat es valoraran els informes presentats al tribunal per dos
comandaments, com a minim, de la guardia urbana de Cornella de Llobregat.
Aquests informes avaluaran la qualitat del treball realitzat per cada aspirant en
base als items conductuals que es relacionen en I'annex Ill.

G) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la
resta de forces i cossos de seguretat aixi com aquelles que emanin de les seves
Autoritats:

— Per cada felicitacid del propi cos/corporacio o equivalent d’altres cossos
0,20 punts

— Per cada medalla al merit o equivalent 0,40 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment les distincions. No es valoraran
aquelles recompenses o distincions col-lectives que no facin referéncia expressa a
la persona aspirant.

ANNEX Ill. ASPECTES CONDUCTUALS DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

. Professionalitat

- Aplicar correctament els coneixements i els procediments

- Pren les decisions adequades

- Sap actuar amb la rapidesa necessaria

- Busca solucions efectives als problemes considerant les regles,
instruccions i procediments

— Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta

Il. Superacié en el treball
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- Aprenentatge permanent. Mostra interés per adquirir nous
coneixements

— Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques

— Mostra entusiasme, dedicacio i confianga en aconsequir els resultats

Ill. Relacions amb la comunitat

- Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania
- Es educat, respectuds/sa i mostra bona imatge.

- Es guanya el respecte de la ciutadania i els companys

- Es tolerant amb les persones que pensen diferent

IV. Integracid en el cos

- Es ben acceptat pels altres

- Col-labora amb els companys a qualsevol dels nivells jerarquics.
- No crea conflictes

- S’adapta a diferents situacions que es plantegen

V. Trets de caire personal

- Mostra confianga en si mateix

- Mostra autonomia per efectuar determinades tasques

- Manté el control davant situacions noves, ambiglies, sota pressio o
canvis d’instruccio

- Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinid, a la voluntat o a I'actitud
de les altres persones

VI. Compromis professional

- Mostra implicacié i compromis cap a les necessitats i prioritats de la
Ciutat, I’Ajuntament i la Guardia Urbana.

- Accepta i acompleix les normes i les ordres directes

- Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

- Incidéncia en I'absentisme laboral.

- Té cura de la seva imatge.

Segon.- Publicar el present acord, un cop sigui efectiu, al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, aixi com a la seva pagina web, als efectes de comunicacio als
interessats.

Tercer.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparéncia de

I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei
19/2013, de Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, i en
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conseqiiéncia notificar el present acord al Director d’Informatica com a
responsable de la seu electronica municipal, per a la seva publicacic.

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta.

Punt 7.- .Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per la provisio,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, de 4 places de Caporal de la
Guardia Urbana, i la creacié d’una bossa de reposicido per cobrir les
vacants en comissio de servei.

Aprovar Convocatoria i Bases
4 places Caporal Guardia Urbana.

Es llegeix la proposta del Tinent d’Alcalde de I'Area d’ Economia i
Administracid , que textualment diu:

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié per promocid interna mitjancant
sistema de concurs oposicio de 4 places de la categoria de caporal de la Guardia
Urbana vacants en aquesta Corporacio municipal, pertanyent a [I’Escala
d’Administracié Especial, Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana -
classificat al grup C, subgrup C2 i creacié d’una borsa de reposicio per a cobrir
places vacants de caporal/a en comissio de servei,

Atés que les previsions realitzades a la Oferta Publica d’Ocupacié per I'exercici
2019 compleix amb les limitacions establertes per I'article 19 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de pressupostos generals de I’Estat per I'exercici 2018.

Atés el que respecte dels terminis d’execucio de les ofertes Publiques d’Ocupacio
estableix I'article 70 de la Llei 7/2007 de 12 d’Abril del Estatut Basic del Empleat
Public,

Atés el que disposa l'article 76 del Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals,

Atés el que preveu el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, aprovat pel Decret 233/2002 de 25 de setembre, de la Generalitat de

Catalunya,

Atés que hi ha en el pressupost en vigor la consignacio pressupostaria necessaria
per a la despesa proposada,
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Atés que I'adopcid d’aquest acord és competencia d’aquesta Junta de Govern
Local, en virtut de les delegacions efectuades per I’Alcalde d’aquest Ajuntament,
mitjancant Decret num. 2497/2019 de data 20 de juny, que va ser publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 2 de juliol de 20189,

ACORD

Primer.- Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per a la provisio per
promocid interna mitjangcant sistema de concurs oposicio de 4 places de la
categoria de caporal de la Guardia Urbana vacants en aquesta Corporacio
municipal, pertanyent a I’Escala d’Administracioé Especial, Sots-escala de Serveis
Especials - Guardia Urbana - classificat al grup C, subgrup C2 i creacidé d’una
borsa de reposicio per a cobrir places vacants de caporal/a en comissio de servei,
amb efectes del dia segiient a la publicacié de la Oferta Publica d’Ocupacié 2020,
amb el contingut de les seglients:

BASES PER A LA PROVISIO PER PROMOCIO INTERNA MITJANCANT EL SISTEMA DE

CONCURS OPOSICIO DE 4 PLACES DE CAPORAL/A DE LA GUARDIA URBANA A
L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT | CREACIO D’'UNA BORSA DE

REPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié per promocid interna mitjancant
sistema de concurs oposicio de 4 places de la categoria de caporal de la Guardia
Urbana vacants en aquesta Corporacio municipal, pertanyent a [I’Escala
d’Administracié Especial, Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana -
classificat al grup C, subgrup C2 i creacié d’una borsa de reposicio per a cobrir
places vacants de caporal/a en comissié de servei.

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places
vacants dotades pressupostariament a la data d’inici de les proves selectives de
la fase d’oposicio.

Les retribucions anyals de les places seran les segiients:

Salari Base Les establertes per la legislacid
vigent i que constin en el cataleg de
Llocs de Treball.

Complement de Desti Nivell 18.

Complement especific Les que constin en el Cataleg de
Llocs de Treball en funcio del lloc
que se li assigni.

Complement de productivitat Les que anyalment s’estableixi en el
programa.
Triennis i altres emoluments establerts per la legislacid vigent.
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La convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanca amb el Text Refos
de I’Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les
policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

SEGONA.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els
seglients requisits:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents.

No superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin
ésser encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de
10 de juliol, les disposicions i reglaments que es despleguin.

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/a de carrera
en la categoria d’agent de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu,
serveis especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres
administracions.

Posseir el titol de graduat o graduada en educacid secundaria, graduat
o graduada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacio professional de primer
grau o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacioé del Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents
penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni estar en situacio de suspensié de funcions, ni
haver estat traslladat de lloc de treball o destituit de carrecs de
comandament com a conseqiiencia d’expedient disciplinari mentre
durin els efectes de la sancio. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de

59



la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant
el corresponent document oficial.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A i B.

j) Compromis de portar armes que es prendra mitjan¢ant declaracio
jurada per escrit, junt amb la instancia de sol-licitud de formar part de
les proves.

k) No tenir I'arma de foc retirada.

TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO

En el termini de vint dies naturals a contar des de I'endema de la data de
publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), els/les interessats/des presentaran en el registre general
d'aquest Ajuntament, o en les formes legalment previstes, instancia sol-licitant
prendre part en el procés.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de
portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacid vigent.
El requisit de possessio del permis de conduir de la classe A i B haura d'acreditar-
se documentalment mitjangant certificat original o copia compulsada del titol
corresponent.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de
participacid, la documentacid acreditativa dels merits que proposin per ser
avaluats pel Tribunal, d’acord amb el barem de merits puntuables recollits a
I’Annex Il d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants podran presentar juntament amb la sol-licitud de
participacio el document o certificat acreditatiu que els permetin quedar
exempts de realitzar la primera prova de la fase d’oposicio de coneixements de
catala. Als efectes d’aquesta exempcio les persones aspirants hauran de
presentar durant el termini de presentacio de sol-licituds o abans de la data de la
realitzacio de la prova de nivell de catala un dels documents segiients:

— Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccio
General de Politica lingliistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingdiistica.

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccid o provisido de persona per accedir a
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I’Administracio local o I'administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en aquesta convocatoria, o que hagi superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

— Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s’hi esmenta, en algun procés de seleccié per I'accés a la condicié de
funcionari public.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment I’autoritat convocant o el
Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacid dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer
les persones aspirants.

Igualment, amb la presentacid de la sol-licitud les persones aspirants atorguen
I"autoritzacio expressa per a que la Guardia Urbana o I’Ajuntament de Cornella
de Llobregat demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i fetes les comprovacions
oportunes, es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat http://www.cornella.cat/ca/index.asp, la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de les persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del
Decret 233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, amb la segiient distribucid:

a) Un ter¢ ha d’estar integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacio i aquests han de posseir un nivell de titulacio igual
o superior a l'exigit a les places objecte d’aquesta convocatoria o en
cas que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o
superior.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aquesta materia

61


http://www.cornella.cat/ca/index.asp�

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I’Institut de
Seguretat Publica (ISPC) i una altra per la Direccié General
d’Administracio de Seguretat.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del President del Tribunal.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perdo sense vot, una persona
observadora titular i una persona suplent, designades conjuntament per la Junta
de Personal i el Comité d’Empresa.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal
quan concorrin les circumstancies previstes per I’article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la preséncia d’un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta
realitzacio.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal
tecnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb
veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que
se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

CINQUENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs oposicio constara de les tres fases seglients:

1. Fase de concurs consistent en la valoracié de mérits aportats per
I'aspirant,
2. Fase d’oposicio consistent en I'acreditacio de capacitats mitjancant la

superacio de proves obligatories i eliminatories i,

3. Superacio del curs selectiu per la categoria de caporal/a de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.
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La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicid.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola
sessio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de for¢a
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El dia, hora i lloc de realitzacio de cadascuna de les proves, aixi com els resultats
de les mateixes es publicaran al web de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp.

SISENA.- FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS

En aquesta fase es valoraran els merits aportats pels aspirants i que hagin
al-legat i acreditat documentalment, mitjancant fotocopies compulsades,
d’acord amb el barem establert en I'annex Il d’aquestes bases.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que
resulti de I'aplicacio del barem de merits indicats a I"’Annex Il i Ill d’aquestes
bases.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacid de les puntuacions, per tal de formular les

al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

Finalitzat el termini esmentat i resoltes les al-legacions es fara publica la llista
definitiva de puntuacions de la fase de concurs.

SETENA.- FASE D’OPOSICIO. PROVES D’ACREDITACIO DE CAPACITATS

la. Primera prova: Coneixements de llengua catalana (obligatoria i
eliminatoria)

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio
de la llengua catalana del nivell B2 (antic B) i, si escau, en la realitzacié d'una
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entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb [I'‘assessorament de
personal técnic de normalitzacid lingliistica.

El resultat de les proves sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els | les aspirants que acreditin
documentalment en el termini i forma correcte, estar en possessio dels
coneixements de nivell intermedi de catala B2 (antic B) segons s’indica a la base
tercera.

2a. Segona prova: Proves psicotécniques (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en I'administracio de tests adrecats a la valoracié de les capacitats
intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confian¢a
en els resultats obtinguts. La falsedat demostrada en les respostes comporta
I’eliminacid de la persona aspirant.

La valoracio del resultat d’aquest exercici sera d’Apte o no Apte.
Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals comptadors des
del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de

formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

3a. Tercera prova: Prova teorico-practica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en desenvolupar i superar els exercicis que es descriuen
a continuacié. Unicament podran realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
resultat aptes en la prova anterior.

— Descripcid de I'exercici: coneixements i habilitats operatives

Consistira en la resolucio per escrit de dos suposits practics plantejats pel

Tribunal relacionats amb les funcions propies de la categoria de caporal/a de la
Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
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Per a la resolucio de I’exercici les persones aspirants disposaran d’un maxim de
60 minuts per a cada un dels suposits practics. La durada total de la prova no
podra excedir els 120 minuts.

El Tribunal podra demanar que cada candidat faci la defensa oral dels suposits
practics i en podra demanar concrecions o esclariments.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada, la capacitat de
redaccid de I'aspirant i I'aplicacié dels coneixements relacionats al temari de
I"’Annex I. La puntuacio de cada suposit practic sera de fins a 10 punts, sent la
puntuacio minima per considerar apte al opositor 5 punts per a cada suposit.

La puntuacié final d’aquesta prova sera el sumatori de les puntuacions
obtingudes a cada un dels suposits practics que no podra ser superior a 20 punts.

Per superar aquesta prova l'aspirant haura de superar la puntuacié minima
establerta a cada un dels supdsits practics.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals comptadors des
del dia segiient a la data de publicacio dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

VUITENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador publicara una segona llista amb el resultat del sumatori
de la fase de concurs i oposicid. En aquesta llista, les persones aspirants seran
ordenades de major a menor puntuacio a partir del sumatori de punts
aconseguits en ambdues fases.

El Tribunal Qualificador proposara a la Presidéncia de la Corporacio el
nomenament dels 4 candidats amb la puntuacio més elevada o fins el maxim del
numero de places vacants que s’hagin produit fins al moment com a caporals en
practiques. El Tribunal proposara a les persones nomenades per passar a la fase
del curs selectiu per la categoria de caporal/a de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de
formacidé especific per a la categoria de caporal/a de I'Escola de Policia de
Catalunya, seran proposats pel tribunal per ser nomenats funcionaris de carrera.

NOVENA.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacié del Curs de Formacio per a 'accés a la categoria de
caporal/a que organitza I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de IInstitut de
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Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
resta sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de
la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En cas d’infraccié del Reglament Interior de I’Escola de Policia de Catalunya, la
Direccio del centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el
Tribunal acorda la interrupcio definitiva del curs, es perdra el dret a seguir en
'oposicid, aixi com la perdua de la condicié de caporal/a en practiques.

En els casos en qué s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un
procediment penal contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la
realitzacio del curs selectiu o de les practiques, o al seu ajornament si encara no
s’han iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligencies o del procediment
penal. Amb posterioritat i atenent a aquest resultat, el Tribunal resoldra en
conseqliéncia.

La qualificacié del Curs de Formacid per a I’accés a la categoria de caporal/a sera
d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del

procés selectiu.

Els les aspirants que el superin seran proposats pel Tribunal pel seu nomenament
definitiu.

DESENA.- NOMENAMENT DEFINITIU

Els aspirants que hagin superat el curs selectiu de la categoria de caporal/a de
I’Escola de Policia de Catalunya (EPC) de [I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC) seran ordenades de major a menor puntuacié d’acord amb el
sumatori de puntuacions de les fases de concurs i oposicié . Respectant aquesta
classificacio, el nombre que finalment hagués estat convocat seran proposades
pel Tribunal pel seu nomenament com a caporal/a de la Guardia Urbana de
Cornella de Llobregat.

ONZENA.- BORSA DE REPOSICIO

Les persones aspirants que hagin superat les fases d’oposicio i que excedeixin el
nombre de places de la convocatoria, constituiran una llista d’ordre de
preferencia per disposar d’una bossa de treball per tal de cobrir en comissio de
servei les places vacants de caporal/a de la Guardia Urbana que es puguin
produir pel temps legalment establert.
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La finalitat d’aquesta llista és assegurar-se la cobertura de forma temporal de les
vacants del lloc de treball de caporal/a de la Guardia Urbana que es puguin
generar com a conseqliéncia d’altres processos selectius de promocid interna.

L’ordre de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numeric correlatiu de la
puntuacio obtinguda.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu,
en base al que preveuen les Bases Generals, el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reglament d’Accés, Promocid i Mobilitat de les Policies
Locals i la Llei de les Policies Locals de Catalunya.

ANNEX | — TEMARI MARC DE LA PROVA TEORICO-PRACTICA

CODI PENAL

1. Delictes i delictes lleus. Persones responsables. Circumstancies
modificadores de la responsabilitat criminal

2. Les penes, classes i efectes. La suspensio i la substitucio de la pena
privativa de llibertat.

3. Delictes i delictes lleus contra les persones: Homicidi i lesions

4. Delictes de violéncia de génere

5. Delictes i delictes lleus contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Robatoris i
furts d’us de vehicles.

6 La usurpacio

7 Delictes i delictes lleus de danys i desordres publics

8. Delictes contra la sequretat vial

9 Delictes comesos per funcionaris publics en I'exercici del carrec

10. Delictes contra la salut publica

11. Delictes contra el medi ambient

12. Delictes contra I’Administracio Publica.

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT MUNICIPAL. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

1. L’Organitzaciéo municipal. Estructura Politica i '’Administracié executiva.
2. El procediment sancionador en mateéria de circulacio de vehicles.
3. Text Refos de I’Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP): Definicio,

concepte i classes d’empleats publics. Els conceptes retributius. Els
drets i deures dels empleats publics i el codi de conducta.
L’estructuracié de ocupacio publica: cossos, escales i els grups de
classificacié professional dels funcionaris de carrera. Les situacions
administratives: definicid i tipologia.

67



4.

L’Acord de condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat per al periode de 2017 -2020 i I’Annex
especific relatiu a les condicions de la Guardia Urbana.

GESTIO OPERATIVA D’UN COS POLICIAL

1. El comandament policial. Les funcions de I’escala basica.

2. Funcions de policia de proximitat a la Guardia Urbana de Cornella de
Llobregat.

3. La comunicacid operativa durant el servei.

4. La uniformitat. Presentacio personal. Tracte i comportament.

5. Us del material operatiu.

PROCESSAL PENAL

1. Principis basics del procés penal.

2. Fases del procés penal

3. La dentncia

4. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

5. L’atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d’iniciacio, requisits
formals, valor processal, diligencies que l'integren, les actes, inspeccio
ocular i recollida de proves.

6. Procediments especials per delictes. L’enjudiciament rapid de
determinats delictes i delictes lleus

7. La detencio: Limits legals, suposits i garanties

8. Procediment d’Habeas Corpus

9. El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques.

L’entrada i registre.

MARC NORMATIU | PROCEDIMENTS POLICIALS

O NSO AWLDNR

10.
11.
12.

La llei de transit, circulacid de vehicles de motor i seguretat vial
Reglament general de circulacid

Reglament general de conductors

Reglament general de vehicles

Ordenanca de circulacid, vehicles i de vianants

Ordenanca municipal d’activitats

Ordenanca sobre tinenga d’animals

Els accidents de transit: normes d’actuacio. Les imprudeéncies en I’'ambit
dels accidents

Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions
Intervencié amb menors: proteccid i reforma

Obres i actuacid policial

Autoproteccio en I'actuacio policial
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LEGISLACIO POLICIAL

1. Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: funcions, coordinacio
i col-laboracid entre les policies locals i el regim disciplinari

3. Llei organica 4/2015, de proteccié de la seguretat ciutadana.

4. Llei 4/2003, d’ordenament del Sistema de Seguretat Publica de
Catalunya: disposicions generals i estructura del sistema de seguretat
en Catalunya

5. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals

6. Reglament d’armes de les policies locals: utilitzacid de I'arma de foc

7. Legislacio sobre proteccio de dades

8. Regulacid europea i espanyola sobre ética i deontologia policial

9. Conveni de col-laboracié en materia de seguretat publica entre el

Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat

SISTEMES D’INFORMACIO | GESTIO DE LA INFORMACIO

O NOLAWDNR

DRAG (Recursos humans, novetats, atestats i policia judicial)

EINIP/SIP

APP de Seguretat ciutadana

Funcionament del software de les cameres municipals

TASER (DCE)

Cameres personals de gravacié (DPG)

L’aplicacid de grua municipal

Funcionament del sistema de comunicacions RESCAT (Emissores
motorola)

DESENVOLUPAMENT HABILITATS

3.
4.
5.

Lideratge i coordinacié de grups de treball. Habilitats de lideratge
personal i de grup. La motivacid, la cohesio del grup i la implicacid
personal.

La comunicacié. Comunicacio i informacidé. Comunicacio eficag i escolta
activa. Mitjans i canals de transmissio de la informacid.

La gestio de situacions adverses. L’analisi i solucié de problemes.

El Model de Mediacié municipal.

La deteccio de necessitats formatives del grup de treball.

ANNEX II. BAREM DE VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS

A)

Experiencia professional (maxim 3 punts):

A.1 Per serveis prestats com a comandament de la escala basica a la plantilla de
la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat:
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Per cada mes complet en actiu 0,15 punts

A.2 Per serveis prestats com agent de la Guardia Urbana de Cornella de
Llobregat:

Per cada any complet en actiu 0,10 punts

Per al calcul de mesos i anys es prendra com a referéncia la data de la presa de
possessio de la respectiva categoria de la persona aspirant.

B) Titulacions acadéemiques (maxim 1,5 punts):

B.1 Batxillerat, tecnic/a superior de CFGS, tecnic/a especialista de FP Il o titulacio

Lo 1 11V e ] =1 USSP 0,50 punts
B.2 Diplomatura universitaria o titulacio equivalent....................cccoeeeuun..... 1 punt
B.3 Grau / Llicenciatura o titulacié equivalent................c..cooueeevveeecunnnn. 1,50 punts

Unicament es valorara la titulacié més alta que s’acrediti.
q) Formacid i perfeccionament (maxim 3 punts):

C.1 Per cursos o tallers organitzats o homologats per I’Escola de Policia de
Catalunya o [IInstitut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que es pugui comptabilitzar el curs basic per I'accés a
agent/a de policia ni el curs especific per a I'accés a la categoria de caporal/a:

— De durada inferior a 10 hores 0,10 punts
— De 10a 20 hores 0,20 punts
— De 21 a 40 hores 0,40 punts
— De 41 a 100 hores 0,60 punts
— De més de 100 hores 0,80 punts

C.2 Per cursos relacionats amb la professid amb superacio de prova
d’aprofitament:

— Per cursos de durada inferior a 10 hores 0,07 punts
— Per cursos de 10 a 20 hores 0,15 punts
— Per cursos de 21 a 40 hores 0,30 punts
— Per cursos de 41 a 100 hores 0,40 punts
— Per cursos de més de 100 hores 0,50 punts

C.3 Per altres cursos, seminaris o tallers relacionats amb la professio:
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— Per cursos, seminaris o tallers de durada inferior a 10 hores............. 0,05 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 10 a 20 hores..................cccouuuuu.... 0,10 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 21 a 40 hores...............uuueeeevvvvvennn. 0,15 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 41 a 100 hores.............................. 0,25 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de més de 100 hores......................... 0,35 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment tant la durada en hores dels
cursos realitzats com si han estat d’assistencia o aprofitament.

No es puntuaran certificats d’assisténcia a jornades o congressos.

D) Per tasques de doceéencia policial, maxim 75 hores per any (maxim 3
punts):

El Tribunal valorara la tasca docent impartida per I'aspirant en els darrers 10
anys a comptar des de la data de publicacié de la convocatoria i fins un maxim
de 75 hores per any. La formacié impartida a valorar pel Tribunal sera la
seglient:

— La realitzada internament al personal de la Guardia Urbana de Cornella que
estigui relacionada amb les funcions de I'article 11 de la Llei 16/91, de 10 de
juliol, de les Policies Locals de Catalunya..................ccc......... 0,002 punts/hora.

— La realitzada en altres Centres, Institucions o Administracions que estigui
relacionada amb les funcions de I'article 11 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de

les Policies Locals de Catalunya@............ccccceeevveeeeeccvevaenenannn, 0,003 punts/hora.
— La realitzada a la Escola de Policia de [I'Institut de Seguretat Publica de

(06T o] V] 2} o TS 0,004 punts/hora.
E) Idiomes (maxim 1,5 punts):

Catala: Per certificats acreditatius de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Lingiiistica o Secretaria de Politica Lingiiistica de nivell
superior a l'exigit:

— NivellCo C1 0,50 punts
— NivellDo C2 1 punt

Anglés (es valorara unicament I'acreditacio oficial més alta que es disposi de
I'idioma) segons el Marc Europeu Comu de Referéncia):

— Nivell A2 0,10 punts
— Nivell B1 0,20 punts
— Nivell B2 0,30 punts
— Nivell C1 0,40 punts
— Nivell C2 0,50 punts

71



F) Valoracio de la qualitat del treball desenvolupat a la Guardia Urbana
de Cornella de Llobregat durant els darrers tres anys (maxim 2 punts):

En aquest apartat es valoraran els informes presentats al tribunal per dos
comandaments, com a minim, de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
Aquests informes avaluaran la qualitat del treball realitzat per cada aspirant en
base als items conductuals que es relacionen en I'annex IlI.

G) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la
resta de forces i cossos de seguretat aixi com aquelles que emanin de les seves
Autoritats:

— Per cada felicitacio del propi cos/corporacié o equivalent d’altres
(000 KXY o X TR 0,20 punts
— Per cada medalla al mérit o equivalent...............ccocueeeeeevvveeeecrennnnn. 0,40 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment les distincions. No es valoraran
aquelles recompenses o distincions col-lectives que no facin referéncia expressa a
la persona aspirant.

ANNEX Ill. ASPECTES CONDUCTUALS DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

I. Professionalitat

— Aplicar correctament els coneixements i els procediments

— Pren les decisions adequades

— Sap actuar amb la rapidesa necessaria

— Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i
procediments

— Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta

Il. Superacié en el treball

— Aprenentatge permanent. Mostra interés per adquirir nous coneixements
— Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques
— Mostra entusiasme, dedicacio i confianga en aconseguir els resultats

Ill. Relacions amb la comunitat

— Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania
— Es educat, respectuds/sa i mostra bona imatge.
— Es guanya el respecte de la ciutadania i els companys
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— Es tolerant amb les persones que pensen diferent

IV. Integracid en el cos

Es ben acceptat pels altres

— Col-labora amb els companys a qualsevol dels nivells jerarquics.
No crea conflictes

— S’adapta a diferents situacions que es plantegen

V. Trets de caire personal

— Mostra confianga en si mateix

— Mostra autonomia per efectuar determinades tasques

— Manté el control davant situacions noves, ambigiies, sota pressié o canvis
d’instruccid

— Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinid, a la voluntat o a I'actitud de les
altres persones

VI. Compromis professional

— Mostra implicacid i compromis cap a les necessitats i prioritats de la Ciutat,
I"Ajuntament i la Guardia Urbana.

— Accepta i acompleix les normes i les ordres directes

— Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

— Incidéncia en I'absentisme laboral.

— Técura de la seva imatge.

Segon.- Publicar el present acord, un cop sigui efectiu, al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, aixi com a la seva pagina web, als efectes de comunicacié als
interessats.

Tercer.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparéncia de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei
19/2013, de Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, i en
conseqiiéncia notificar el present acord al Director d’Informatica com a
responsable de la seu electronica municipal, per a la seva publicacic.

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta.

Punt 8.- Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per la provisid
mitjancant sistema de concurs, de 3 places d’agent de la Guardia
Urbana, entre funcionaris/aries de carrera de cossos de policia local de
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Catalunya i funcionaris/aries del cos de Mossos d’Esquadra o d’altres
forces i cossos de seguretat de I’Estat destinats a Catalunya.

Aprovar Convocatoria i Bases
3 places Agent Guardia Urbana.

Es llegeix la proposta del Tinent d’Alcalde de I'Area d’ Economia i
Administracié , que textualment diu:

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio mitjangant sistema de concurs de
tres places de la categoria d’agent/a de la Guardia Urbana vacants en aquesta
Corporacié municipal, pertanyent a I’Escala d’Administracio Especial, Sots-escala
de Serveis Especials - Guardia Urbana - classificat al grup C, subgrup C2, entre
funcionaris/aries de carrera de cossos de policia local de Catalunya i
funcionaris/aries del Cos de Mossos d’Esquadra o d’altres forces i cossos de
seguretat de I’Estat destinats a Catalunya.

Atés que les previsions realitzades a la citada Oferta Publica d’Ocupacio per
I'exercici 2019 compleix amb les limitacions establertes per I'article 19 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I’Estat per I'exercici 2018.

Atés el que respecte dels terminis d’execucio de les ofertes Publiques d’Ocupacio
estableix I'article 70 de la Llei 7/2007 de 12 d’Abril del Estatut Basic del Empleat
Public,

Atés el que disposa I'article 76 del Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals,

Atés el que preveu el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, aprovat pel Decret 233/2002 de 25 de setembre, de la Generalitat de
Catalunya,

Atés que hi ha en el pressupost en vigor la consignacio pressupostaria necessaria
per a la despesa proposada,

Atés que I'adopcio d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern
Local, en virtut de les delegacions efectuades per I’Alcalde d’aquest Ajuntament,
mitjancant Decret num. 2497/2019 de data 20 de juny, que va ser publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 2 de juliol de 2019,

ACORD:
Primer.- Aprovar la Convocatoria i Bases Especifiques per la provisio mitjancant
sistema de concurs de tres places de la categoria d’agent/a de la Guardia

Urbana vacants en aquesta Corporacio municipal, pertanyent a [I’Escala
d’Administracié Especial, Sots-escala de Serveis Especials - Guardia Urbana -
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classificat al grup C, subgrup C2, entre funcionaris/aries de carrera de cossos de
policia local de Catalunya i funcionaris/aries del Cos de Mossos d’Esquadra o
d’altres forces i cossos de seguretat de I’Estat destinats a Catalunya, amb efectes
del dia segiient a la publicacio de la Oferta Publica d’Ocupacié 2020, amb el
contingut de les seglients:

BASES PER A LA PROVISIO MITIANCANT CONCURS ESPECIFIC DE MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA DE 3 PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA A
L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio mitjangant sistema de concurs de
tres places de la categoria d’agent/a de la Guardia Urbana vacants en aquesta
Corporacié municipal, pertanyent a I’Escala d’Administracio Especial, Sots-escala
de Serveis Especials - Guardia Urbana - classificat al grup C, subgrup C2, entre
funcionaris/aries de carrera de cossos de policia local de Catalunya i
funcionaris/aries del Cos de Mossos d’Esquadra o d’altres forces i cossos de
seguretat de I’Estat destinats a Catalunya.

Les retribucions anyals de les places seran les segiients:

Salari Base Les establertes per la legislacio
vigent i que constin en el cataleg de
Llocs de Treball.

Complement de Desti Nivell 16

Complement especific Les que constin en el Cataleg de
Llocs de Treball en funcié del lloc
que se li assigni.

Complement de productivitat Les que anyalment s’estableixi en el
programa.

La convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanca amb el Text Refds
de I’Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les
policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les que estableixen els articles 11 i 12
de la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya i altres
normes de caracter legal o reglamentari i s’exercitaran en réegim
d’incompatibilitat.

SEGONA.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés selectiu seran necessaris els seglients requisits:
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b)

c)

d)

1)

a)

h)

i)

Vj

Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacid vigent.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

Ser funcionari/aria de carrera de cossos de policia local de Catalunya o
funcionaris/aries del Cos de Mossos d’Esquadra o d’altres forces i
cossos de seguretat de I’Estat destinats a Catalunya, amb un minim
d’antiguitat de dos anys en el respectiu cos policial i estar en situacio
d’actiu en els cossos de referéncia.

Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat
o graduada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau
mitja, tecnic/a auxiliar corresponent a formacio professional de primer
grau o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin
ésser encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de
10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament d’accés,
promocid i mobilitat de les policies locals.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic
o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de
la categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents
penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica, ni estar en situacio de suspensio de funcions, ni
haver estat destituit de comandament com a conseqiiéncia d’expedient
disciplinari mentre durin els efectes de la sancié. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B i A2.

Declaracio jurada o promesa per la qual es pren compromis de
mantenir vigent els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacio
laboral amb la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

Compromis de portar armes que es prendra mitjangcant
declaracié jurada per escrit, junt amb la instancia de sol-licitud de
formar part de les proves. En cas de que I'aspirant sigui funcionari en
actiu en altra Corporacio, certificacié de no haver estat inhabilitat per
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portar arma de foc en virtut de les proves d’actitud establertes al
Decret 219/1996, de 12 de Juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les Policies Locals.

k) Tenir superat el curs de formacio per accedir a I'escala basica en el cos
policial a qué pertanyi I'aspirant.

Tots aquest requisits anteriors s’han de complir i acreditar el darrer dia de
presentacio de sol-licituds. En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir
fins a la presa de possessio com a funcionaris/aries de carrera de les persones
aspirants.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO

En el termini de vint dies naturals a contar des de I'endema de la data de
publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), els/les interessats/des presentaran en el registre general
d'aquest Ajuntament, o en les formes legalment previstes, instancia sol-licitant
prendre part en el procés.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de
portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacid vigent.

El requisit de possessio del permis de conduir de la classe B i A2 haura
d'acreditar-se documentalment mitjangant certificat original o copia compulsada
del titol corresponent.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de
participacio, la documentacid acreditativa dels merits que proposin per ser
avaluats pel Tribunal, d’acord amb el barem de merits puntuables recollits a
I’Annex Il d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants podran presentar juntament amb la sol-licitud de
participacio el document o certificat acreditatiu que els permetin quedar
exempts de realitzar la primera prova de la fase d’oposicio de coneixements de
catala. Als efectes d’aquesta exempcio les persones aspirants hauran de
presentar durant el termini de presentacio de sol-licituds o abans de la data de la
realitzacio de la prova de nivell de catala un dels documents segiients:
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— Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccio
General de Politica lingiiistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats
que estableix I’'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingdiistica.

— Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccid o provisié de persona per accedir a
I"’Administracié local o I'administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en aquesta convocatoria, o que hagi superat la prova esmentada en altres
processos de selecciod de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

— Documentacid que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s’hi esmenta, en algun procés de seleccié per I'accés a la condicié de
funcionari public.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el
Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris
quan crequi que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
les persones aspirants.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen
I'autoritzacio expressa per a que la Guardia Urbana o I’Ajuntament de Cornella
de Llobregat demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i fetes les comprovacions
oportunes, es publicara a la pagina web de I'’Ajuntament de Cornella de
Llobregat http://www.cornella.cat/ca/index.asp, la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de les persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara
també quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua
catalana, aixi com el dia, hora i lloc de I'inici de les proves.
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QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del
Decret 233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, amb la segiient distribucid:

a) Un ter¢ ha d’estar integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacio

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aquesta materia

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de
Seguretat Publica (ISPC) i una altra per la Direccié General
d’Administracio de Seqguretat.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del President del Tribunal.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona
observadora titular i una persona suplent, designades conjuntament per la Junta
de Personal i el Comité d’Empresa.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal
quan concorrin les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la preséncia d’un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta
realitzacio.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal
tecnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb
veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qgliestions que
se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.
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CINQUENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccio per concurs especific de mobilitat interadministrativa constara de les
dues fases seglients:

1. Fase d’oposicioé consistent en I'acreditacio de capacitats mitjan¢ant la
superacio de proves obligatories i eliminatories,

2. Fase de valoracio de merits.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola
sessio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de for¢a
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats
de les mateixes es publicaran al web de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp.

SISENA.- PROVES DE LA FASE D’OPOSICIO

la. Primera prova: coneixements de llengua catalana (obligatoria i
eliminatoria)

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio
de la llengua catalana del nivell B2 (antic B) i, si escau, en la realitzacié d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb [I'assessorament de
personal técnic de normalitzacid lingliistica.

El resultat de les proves sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment en el termini i forma correcte, acomplir alguna de les
condicions establertes en la base 3a d’aquesta convocatoria.

2a. Segona prova: Coneixements teorics i operatius (obligatoria i eliminatoria)

Consistira en la resolucié per escrit de dos supdsits practics plantejats pel

Tribunal relacionats amb les funcions propies de la categoria d’agent de la
Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
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Per a la resolucio de I’exercici les persones aspirants disposaran d’un maxim de
60 minuts per a cada un dels suposits practics. La durada total de la prova no
podra excedir els 120 minuts.

El Tribunal podra demanar que cada candidat faci la defensa oral dels suposits
practics i en podra demanar concrecions o esclariments.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada, la capacitat de
redaccid de I'aspirant i I'aplicacié dels coneixements relacionats al temari de
I"’Annex I. La puntuacio de cada suposit practic sera de fins a 10 punts, sent la
puntuacio minima per considerar apte al opositor 5 punts per a cada suposit.

La puntuacié final d’aquesta prova sera el sumatori de les puntuacions
obtingudes a cada un dels suposits practics que no podra ser superior a 20 punts.

Per superar aquesta prova l'aspirant haura de superar la puntuacié minima
establerta a cada un dels supdsits practics.

Les persones aspirants que hagin resultat aptes en aquesta prova, seran
ordenades de major a menor puntuacio en funcié del sumatori dels dos casos
practics. Un cop ordenades, només passaran a la 3a prova -psicotécnics- les sis
persones aspirants millor classificades. En cas d’empat de puntuacié a la posicio
6a, passaran a la 3a prova totes aquelles persones empatades en aquesta
puntuacio.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals comptadors des
del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangcant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

3r. Tercera prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i
eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la realitzacio de tres qiiestionaris que mesurin els
trets de personalitat basics, els trets clinics i les competéncies laborals, aixi com
la seva adaptacio personal i social a I'entorn. Aquests qiiestionaris determinaran
I'adequacio de la persona al perfil requerit per a la funcio policial.

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants
seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del

procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en proves psicotecniques.
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Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacio dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjan¢ant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

4a. Quarta prova: entrevista personal

Les persones aspirants que hagin passat a aquesta prova seran convocades per a
la realitzacié d’una entrevista personal. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de
ser present, com a minim, un membre del Tribunal.

Aquesta prova consistira en una entrevista per competencies que mesurara el
grau d’adeqiiacio al segiient perfil competencial: interés i iniciativa, habilitats
socials, responsabilitat, resoluciéo de problemes, flexibilitat i polivaléncia,
transmissio de la informacid, autocontrol i resisténcia a la pressio.

El tribunal disposara, durant la realitzacio de la entrevista I'assessorament de
tecnics o especialistes. La falsedat demostrada en les respostes dels qgliestionaris
comportara l'eliminacio de I'aspirant.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts.
Quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacio igual o superior
a 5 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangcant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

SETENA.- FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS
En aquesta fase es valoraran els merits aportats pels aspirants i que hagin
al-legat i acreditat documentalment, mitjancant fotocopies compulsades,

d’acord amb el barem establert en I'annex | d’aquestes bases.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que
resulti de I'aplicacio del barem de merits de ’Annex Il i lll d’aquestes bases.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacio de les puntuacions, per tal de formular les

al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada
al registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.
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Finalitzat el termini esmentat i resoltes les al-legacions es fara publica la llista
definitiva de puntuacions de la fase de concurs.

VUITENA.- RECONEIXEMENT MEDIC

Del total de persones aspirants declarades com a aptes de la 6a prova de la base
sisena, realitzaran les proves médiques el nombre de persones que el tribunal
determini, classificades segons I'ordre de puntuacié de la fase d’oposicio i de
valoracidé de merits. El tribunal fara publica una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

En cas d’empat en la darrera posicié segons el nombre de places vacants, I'ordre
de classificacid s’establira a favor de I'aspirant el génere del qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicio. Si persisteix
I'empat I'ordre s’establira d’acord amb la puntuacio obtinguda en la segona
prova de la fase d’oposicio (coneixements teorics i operatius). Si continua
I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacio en la quarta prova (entrevista personal). Finalment, si els anteriors
criteris no resolen la situacio d’empat, el criteri es dirimira a favor de la persona
de major edat.

També podran ser convocades a realitzar-les les persones aspirants amb
puntuacions immediatament inferiors, que quedaran en situacio de reserva, per
si es produis alguna desqualificacié o baixa voluntaria. No obstant aixo sera el
Tribunal el que establira el nombre de persones a convocar per al reconeixement
meédic.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i les persones aspirants
seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del
procés selectiu.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de
cap de les exclusions médiques establertes en I'annex d’aquesta convocatoria.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica,
entregaran un informe sobre cada un dels aspirants declarant si son aptes o no
aptes en aplicacio dels criteris de I'annex Ill.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
DEFINITIU

El Tribunal Qualificador publicara la relacié d’aprovats per ordre de millor
puntuacio determinat per la suma de les puntuacions en la fase d’oposicio i
concurs de valoracié de meérits. Respectant aquesta classificacié, el nombre que
finalment hagués estat convocat seran proposades pel Tribunal pel seu
nomenament com a agents de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
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En cas que les places no quedessin cobertes per cap aspirant les vacants
passaran a augmentar la provisio de places pel sistema d’oposicio lliure que no
hagi finalitzat.

DEZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu,
en base al que preveuen les Bases Generals, el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, el Reglament d’Accés, Promocid i Mobilitat de les Policies
Locals i la Llei de les Policies Locals de Catalunya.

ANNEX | -TEMARI MARC DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS |
OPERATIUS

CODI PENAL

1. Delictes i delictes lleus. Persones responsables. Circumstancies
modificadores de la responsabilitat criminal

2. Les penes, classes i efectes. La suspensio i la substitucio de la pena
privativa de llibertat.

3. Delictes i delictes lleus contra les persones: Homicidi i lesions

4. Delictes de violéncia de génere

5. Delictes i delictes lleus contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Robatoris i
furts d’us de vehicles.

6 La usurpacio

7 Delictes i delictes lleus de danys i desordres publics

8. Delictes contra la sequretat vial

9 Delictes comesos per funcionaris publics en I'exercici del carrec

10. Delictes contra la salut publica

11. Delictes contra el medi ambient

12. Delictes contra ’Administracio Publica.

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT MUNICIPAL. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

1. L’Organitzacié municipal. Estructura Politica i '’Administracié executiva.
2. El procediment sancionador en mateéria de circulacio de vehicles
3. Text Refos de I’Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP): Definicio,

concepte i classes d’empleats publics. Els conceptes retributius. Els
drets i deures dels empleats publics i el codi de conducta.

4. L’Acord de condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat per al periode de 2017-2020 i I’Annex especific
relatiu a les condicions de la Guardia Urbana.

PROCESSAL PENAL

1. Principis basics del procés penal.
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Fases del procés penal

La denduncia

Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

L’atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d’iniciacio, requisits
formals, valor processal, diligencies que I'integren, les actes, inspeccio
ocular i recollida de proves.

Procediments especials per delictes. L’enjudiciament rapid de
determinats delictes i delictes lleus

La detencid: Limits legals, suposits i garanties

Procediment d’Habeas Corpus

El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques.
L’entrada i registre.

MARC NORMATIU | PROCEDIMENTS POLICIALS

O NSO AWNR

9.

10.
11.
12.

La llei de transit, circulacio de vehicles de motor i sequretat vial
Reglament general de circulacio

Reglament general de conductors

Reglament general de vehicles

Ordenanca de circulacio, vehicles i de vianants

Ordenanca municipal d’activitats

Ordenanca sobre tinenca d’animals

Els accidents de transit: normes d’actuacio. Les imprudeéncies en I'ambit
dels accidents

Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions
Intervencié amb menors: proteccid i reforma

Obres i actuacio policial

Autoproteccio en I'actuacio policial

LEGISLACIO POLICIAL

N

o AW

Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: funcions, coordinacio
i col-laboracié entre les policies locals i el regim disciplinari

Llei organica 4/2015, de proteccio de la seguretat ciutadana.
Reglament d’armes de les policies locals: utilitzacio de 'arma de foc
Legislacio sobre proteccio de dades

Regulacio europea i espanyola sobre ética i deontologia policial

SISTEMES D’INFORMACIO | GESTIO DE LA INFORMACIO

Lk Wk

EI NIP/SIP

APP de Seguretat ciutadana

TASER (DCE)

Cameres personals de gravacié (DPG)

Funcionament del sistema de comunicacions RESCAT

85



DESENVOLUPAMENT HABILITATS

1. La implicacié personal.

2. La comunicacié. Comunicacio i informacié. Comunicacio eficag i escolta
activa. Mitjans i canals de transmissio de la informacid.

ANNEX II. BAREM DE VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS

A) Experiéncia professional (maxim 3 punts):

A.1 Per serveis prestats en un Cos de Policia com a funcionari de carrera:

Per cada any complet en actiu 0,50 punts

A.2 Per serveis prestats a la Guardia Urbana de Cornella en la categoria d’agent:

Per cada mes complet en actiu 0,40 punts

Per al calcul dels anys i els mesos es prendra com a referéncia la data de la presa
de possessio de la plaga de referéncia de la persona aspirant.

B) Titulacions acadéemiques (maxim 1 punt):

B.1 Batxillerat, técnic/a superior de CFGS, técnic/a especialista de FP Il, grau
CQUIVAIENT O SUPCIION ...cecceieieeeiiiieeeeieeeeeeiea e eecte e e e s cira e e sstaaeessssaeaas 0,50 punts
B.2 Accés a la Universitat + matricula 1r. CUrS.........cccvveveeecvveeeeecivnnann. 0,50 punts
B.3 Diplomatura universitaria o titulacid equivalent..................cc......... 0,75 punts
B.4 Grau / Llicenciatura o titulacio equivalent................cccoeevveeveevivesienennnns 1 punt

Unicament es valorara la titulacié més alta que s’acrediti.
C) Formacid i perfeccionament (maxim 3 punts):
C.1 Cursos i tallers de formacio i perfeccionament amb aprofitament,

degudament acreditats i relacionats amb les funcions de I'article 11 de la Llei
16/1991 de 10 de juliol de les Policies Locals

— De durada inferior a 10 hores 0,05 punts
— De 10a 20 hores 0,10 punts
— De 21 a 30 hores 0,15 punts
— De 31 a 40 hores 0,20 punts
— De 41 a 50 hores 0,25 punts
— De 51 a 60 hores 0,30 punts
— De 61 a 70 hores 0,35 punts
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— De més de 70 hores 0,40 punts
— Cursos d’informatica: Word, Excel i Acces (paquet sencer) 0,30 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment tant la durada en hores dels
cursos realitzats.

No es puntuaran certificats d’assisténcia a jornades o congressos ni els cursos
que no s’especifiquin les hores lectives.

D) Idiomes (maxim 2 punts):
Catala: Per certificats acreditatius de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Lingiiistica o Secretaria de Politica Lingiiistica de nivell

superior a I'exigit:

— NivellCo C1 0,50 punts
— NivellDo C2 1 punt

Angles (es valorara unicament I'acreditacio oficial més alta que es disposi de
I'idioma) segons el Marc Europeu Comu de Referéncia):

— Nivell A2 0,10 punts
— Nivell B1 0,25 punts
— Nivell B2 0,50 punts
— Nivell C1 0,75 punts
— Nivell C2 1 punt

E) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la
resta de forces i cossos de seguretat aixi com aquelles que emanin de les seves

Autoritats:

— Per cada felicitacio o reconeixement col-lectiu 0,10 punts
— Per cada felicitacio o reconeixement personal 0,25 punts
— Per cada medalla o equivalent 0,50 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment les distincions. No es valoraran
aquelles recompenses o distincions col-lectives que facin referéncia unicament al
cos de pertinenca de la persona aspirant.

ANNEX Il

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:
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—1 La dinamometria, amb I’estelometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la
ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucié, la digestio o
I’excrecid.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.
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4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de
la funcid policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacid o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacio exogena
(deteccio de metabolits de drogues d’abts en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o

parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
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10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I’'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o
de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin
comprometre la funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o
dificultin I'exercici de la funcid policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions
organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

Segon.- Publicar el present acord, un cop sigui efectiu, al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, aixi com a la seva pagina web, als efectes de comunicacio als
interessats.

Tercer.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparéncia de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei
19/2013, de Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, i en
conseqiiéncia notificar el present acord al Director d’Informatica com a
responsable de la seu electronica municipal, per a la seva publicacid.
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Els reunits per unanimitat, aproven la proposta.

\')

INFORMACIO GENERAL

No es manifesta res al respecte.

| no havent-hi altres assumptes a tractar, s’aixeca la sessi6é a indicacié de la
Presidencia, a les nou hores i trenta cinc minuts, signant aquesta acta
I’Alcalde-President, juntament amb mi, la Secretaria General, que ho certifico.

Sergio
Fernandez
Mesa - DNI
46559573Y
(TCAT)

Firmado
digitalmente por
Sergio Fernandez
Mesa - DNI
46559573Y (TCAT)
Fecha: 2020.05.11
09:21:05 +02'00

El Tinent d’Alcalde d’Economia

i Administracio,

Sergio Fernandez Mesa.
Decret 3622/19, de 30 de setembre
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Firmado

| digitalmente por

Carmen Alonso
Higuera - DNI
00667085Q (SIG)
Fecha: 2020.01.28
11:05:22 +01'00'

La Secretaria General,
Carmen Alonso Higuera.
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