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ACTA PLE NÚM. 3/18 

 
SESSIÓ CELEBRADA PER L’AJUNTAMENT EL DIA 22 DE MARÇ 2018 
 

 
 
CARÀCTER DE LA SESSIÓ: ORDINÀRIA 
CONVOCATÒRIA: 1ª 
DATA: 22 DE MARÇ DE 2018 
 
 
A la ciutat de Cornellà de Llobregat, quan són les disset hores del dia 22 de 
març de dos mil divuit, es reuneixen a la sala de sessions d’aquest 
Ajuntament, prèvia convocatòria realitzada a l’efecte en els termes legalment 
establerts, els membres integrants de l’Ajuntament Ple que a continuació es 
relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la Presidència del 
senyor Alcalde, i assistits per mi, la Secretària General. 
 
 

ASSISTENTS 
 
Alcalde Sr. Antonio Balmón Arévalo  
 
 
Primer Tinent d’Alcalde Sr. Antonio Martínez Flor 
 
Tinents/es d’Alcalde Sr. Manuel Ceballos Morillo 
 Sra. Rocio García Pérez 
 Sr. Sergio Fernández Mesa 
 Sra. Montserrat Pérez Lancho 
 
Regidors/es Sra. Raquel Albiol i Gilabert 
 Sr. Angel Camacho Hervás 
 Sr. Manuel Jesus Casado Ruiz 
 Sr. Ignasi Doñate i Sanglas 
 Sra. Maria de las Mercedes Fernández García 
 Sr. Arnau Funes Romero 
 Sr. Jorge García Mulet 
 Sr. Jose David García Muñoz 
 Sr. Sergio Gómez Márquez 
 Sra. Anna Clara Martínez Fernández 
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 Sr. Daniel Martínez Rodríguez1 
 Sr. German Medina Martín 
 Sra. Aurora Mendo Sánchez 
 Sr. José Manuel Parrado Cascajosa 
 Sra. Meritxell Romances Cuxart 
 Sr. Daniel Serrano Coronado 
 Sr. Enrique Vanacloy Valiente 
 
Regidora 
No adscrita Sra. Maria Carmen López Álvarez 
 
 
Secretària General Sra. Carmen Alonso Higuera 
 
Interventor Sr. Joan R. Sagalés Guillamón 
 
 

NO ASSISTENTS 
 
Excusen 
 
Tinenta d’Alcalde Sra. Emilia Briones Matamales 
 
 
Per l’Alcaldia-Presidència es declara oberta la sessió i es passa a despatxar els 
assumptes que figuren a l’ordre del dia i que són els següents: 
 
 
MOCIÓ DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA 
 
PUNT PRIMER.- PRESSA DE POSSESSIÓ DEL CÀRREC DE REGIDOR DEL 
SENYOR GERMAN MEDINA MARTÍN. 

Pressa de possessió del càrrec de 
regidor del senyor German 
Medina Martín. 

MOCIÓ 
... 
 
Vista la credencial de Regidor expedida per la Junta Electoral Central a favor del 
senyor Germán Medina Martín, inclòs a la llista del Grup Municipal Cornellà en Comú- 
Crida per Cornellà en les Eleccions Locals que varen tenir lloc el dia 26 de juny de 
2015. 

                                           
1 S’incorpora desprès de la votació del punt 1. 
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Atès que en la sessió plenària que va tenir lloc el dia 22 de febrer de 2018, es va 
adoptar l’acord de prendre coneixement de la renúncia voluntària a la seva condició 
de Regidora d’aquest Ajuntament, efectuada per la senyora Mª Josefa Ruiz Tienda, i 
es va declarar vacant el seu escó de Regidora Municipal. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en conformitat amb el que disposa l’article 182 de la 
Llei Orgànica del Règim Electoral General, en la seva redacció actual, proposa al Ple 
l’adopció dels següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- Donar possessió del càrrec de Regidor d’aquest Ajuntament al senyor 
Germán Medina Martín, a la vista de la credencial expedida per la Junta Electoral 
Central, prèvia prestació, per part del interessat, del jurament o promesa d’aquest, en 
conformitat amb la fórmula establerta per l’article 1 del Reial Decret 707/1979, de 5 
d’abril. 
 
Segon.- Comunicar aquest acord a la Subdelegació del Govern a Barcelona, al 
Departament de Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat 
de Catalunya, i a la Junta Electoral Central. 
 
Tercer.- Difondre el contingut d’aquest acord, en compliment del Principi de 
Transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern 
i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 

... 
 
A continuació la senyora Secretària General dona lectura a la fórmula legal 
següent: 
 
 

"Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment 
les obligacions del càrrec de Regidor o Regidora de l'Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat, amb lleialtat al Rei, i respectar i fer respectar la 
Constitució i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya?." 

 
 
Acte seguit, el senyor Germán Medina Martín, prenc possessió del càrrec, en 
formular el seu jurament o promesa de respecte a la Constitució i a l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya, contestant el següent: 
 

“Ho prometo per imperatiu legal i prometo defensar els drets de la 
classe treballadora i dels pobles. Sols el poble salva al poble.” 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 00:02:21 al 00:03:13 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=141.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Els reunits es donen per assabentats. 
 
 
En aquest moment s’incorpora a la sessió el senyor Daniel Martínez 
Rodríguez, Portaveu del Grup Municipal de C’s. 
 
 
 
 

I 
 

PART RESOLUTIVA 
 
 
PROPOSTES DE SECRETARIA 
 
 
PUNT SEGON.- APROVACIÓ DE L’ACTA NÚM. 2/18, CORRESPONENT A LA 
SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 22 DE FEBRER D’ENGUANY. 

Aprovar l’acta núm. 2/18 

L’esborrany de l’acta ha estat lliurat a tots els regidors i regidores junt amb la 
convocatòria d’aquesta sessió. 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 00:03:14 al 00:03:38 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=194.0 
 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=141.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=141.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=194.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=194.0
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VOTACIÓ 

 
Sotmesa a votació l’acta és aprovada pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 
 
 
 
PUNT TERCER.- DONAR COMPTE DELS DECRETS I RESOLUCIONS DE 
L’ALCALDIA QUE A CONTINUACIÓ ES RELACIONEN. 

Donar compte decrets 

A efectes del seu coneixement, es dóna compte dels Decrets i Resolucions 
dictats per l’Alcaldia, el text literal dels quals és el següent: 
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- Decret núm. 679/18 de data 15 de febrer 
... 
 
Vista la necessitat d’haver de contractar un/a cuiner/a per a l’Escola Bressol La 
Baldufa, per poder cobrir l’adscripció temporal de la senyora Ester López Albadalejo a 
l’escola bressol La Trepa com a conseqüència de la incapacitat temporal de la senyora 
Montserrat Vives Guarro als efectes de garantir el normal funcionament del servei, 
 
Atès els acords aprovats per la Junta de Govern Local en sessió de data 13 i 27 de 
gener de 2017, pels quals es determinen els llocs de treball que afecten a la prestació 
de serveis públics essencials, i en aplicació dels criteris establerts a l’article 19.Dos de 
la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2017, que 
exigeix que es tracti de casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables, 
 
Atès que el procés selectiu lliure convocat per cobrir temporalment les absències o 
vacants de cuiner/a, que va tenir lloc el dia 16 de juliol de 2015, aprovat mitjançant el 
Decret d’Alcaldia núm. 3204/15 de 28 de juliol, està esgotat i caducat,  
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència per 
poder garantir el normal funcionament del servei, es fa necessari recórrer a la revisió 
dels currículums  de cuiners/es lliurats a les Escoles Bressol Municipals a tal efecte,  
 
Atès que la senyora Elisabet Castillo Miranda té els coneixements i les aptituds 
necessàries per la realització de les esmentades tasques i ha manifestat la seva 
disponibilitat i acceptació a la proposta de contractació que se li ha realitzat, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 
07803300B1310000 i 07803300B1600000, 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com els articles 12 i 15.1 c) del text refós de l’Estatut dels 
Treballadors i l’article 4rt. del Reial Decret 2720/1998, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret núm. 
1698/16 de data 19 d’abril de 2016, que va ser publicada al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 2 de maig de 2016, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat a temps parcial d’un/a 
Cuiner/a per a l’Escola Bressol La Baldufa. 
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral d’interinitat a temps parcial de la Elisabet 
Castillo Miranda en qualitat de cuiner/a per què cobreixi l’adscripció accidental de la 
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senyora Ester López Albadalejo a l’Escola Bressol La Trepa mentre estigui cobrint la 
incapacitat temporal de la senyora Montserrat Vives Guarro a jornada sencera, amb 
efectes 12 de febrer de 2018 i fins la seva reincorporació o fins a la fi del curs escolar 
2017/2018, o bé fins que s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en 
l’article 24 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a 
aquesta modalitat contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball de Cuiner/a, establint-li 
les retribucions de treball del personal de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i dels 
seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap, al Departament 
Personal i al Comitè d’empresa i, als efectes oportuns. 
 
Cinquè.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / 
nomenament i fins a la finalització del mateix. 
 
Sisè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap, al Departament 
Personal i al Comitè d’empresa i, als efectes oportuns, i donar compte del contingut 
de la present resolució al Ple Municipal en la primera sessió que celebri i publicar la 
designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí Oficial de la Província. 

... 
 
- Decret núm. 860/18 de data 2 de març 
... 
 
Vista la liquidació del Pressupost de l’Ajuntament, corresponent a l’exercici 
pressupostari de 2017, elaborada de conformitat amb el que disposen els articles 191 
a 193 bis del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i els articles 89 a 105 del Reial Decret 
500/1990, de 20 d’abril. 
 
Atès que de conformitat amb el disposa l’art. 193 bis del Text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, s’ha d’informar al Ple en relació als criteris 
determinants del drets de difícil o impossible recaptació. 
 
Atès que els criteris aplicats són els regulats a l’article 94 de les Bases d’Execució del 
Pressupost i que la quantia resultant és superior als límits mínims establerts a l’art. 
193 bis citat, en el benentès que aquests criteris s’apliquen sobre tots els capítols 
pressupostaris, excepte els 4 i 7 corresponents a subvencions i transferències corrents 
i de capital, tal com figura al document adjunt. 
 
Atès que s’ha emès informe favorable per part de la Intervenció General, en 
compliment d’allò que disposa l’article 192.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2004. 
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En virtut d’allò que disposa l’article 191.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Aprovar la liquidació del Pressupost de l’Ajuntament, corresponent a 
l’exercici de 2017, que incorpora els següents estats que s’adjunten: 
 
1) Estat de liquidació del pressupost de despeses. 
2) Estat de liquidació del pressupost d’ingressos. 
3) Estat del resultat pressupostari. 
4) Estat d’operacions no pressupostàries de tresoreria. 
5) Estat d’evolució i situació dels recursos administrats per compte d’altres ens 

públics. 
6) Estat d’obligacions de pressupostos tancats. 
7) Estat de drets a cobrar de pressupostos tancats. 
8) Estat de tresoreria. 
9) Estat del romanent de tresoreria. 
10) Desviacions de finançament. 
11) Determinació drets de difícil o impossible recaptació. 
12) Seguiment inversions financerament sostenibles. 
 
 
Segon.- Iniciar la tramitació administrativa per formar el Compte General de l’exercici 
de 2017. 
 
Tercer.- Informar al Ple dels criteris determinants dels drets de difícil o impossible 
recaptació, que són els que figuren a l’Estat numerat amb el núm. 11 de l’apartat 
primer i denominat “Determinació drets de difícil o impossible recaptació, tot això als 
efectes previstos a l’art. 193 bis del Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals. 
 
Quart.- Informar al Ple de l’avaluació del compliment de les projeccions 
pressupostàries relatives a les inversions financerament sostenibles, i a la seu 
electrònica, en conformitat amb el que estableix la disposició addicional setzena del 
R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
Cinquè.- Donar compte del present decret i de l’expedient de liquidació a 
l’Ajuntament Ple a la primera sessió que celebri, de conformitat amb allò que disposa 
l’article 193 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Sisè.- Trametre còpia de la liquidació del Pressupost de l’Ajuntament a l’Administració 
de l’Estat, en els termes regulats a l’article 15.3 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 
d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de subministrament 
d’informació previstos en la Llei orgànica 2/2012, d’Estabilitat Pressupostària i 
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Sostenibilitat Financera, i a la Comunitat Autònoma, en els termes regulats a l’article 
3 de l’Ordre GAP/539/2010, de 16 de novembre, per la que es regula la presentació 
telemàtica dels qüestionaris dels pressupostos i de les liquidacions dels pressupostos 
dels ens locals i es crea l’Inventari de control de compliment de les obligacions de 
tramesa de la documentació econòmic-financera, d’acord amb l’article 193.5 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
Setè.- Trametre còpia íntegra d’aquest expedient al responsable de la seu electrònica 
municipal, als efectes previstos a l’article 8.1.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, 
de transparència, d’accés a la informació pública i bon govern. 

... 
 
 
- Decret núm. 861/18 de data 2 de març 
... 
 
Vista la liquidació del Pressupost de l’Institut Municipal de Radiodifusió de Cornellà, 
corresponent a l’exercici pressupostari de 2017, elaborada de conformitat amb el que 
disposen els articles 191 a 193 bis del Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i els articles 89 a 105 
del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril i proposada pel President de l’esmentat 
Institut, d’acord amb allò que preveu l’article 192.2 del Text refós citat, segons 
Resolució de Presidència número 7/18 de 22 de febrer de 2018. 
 
Atès que s’ha emès informe favorable per part de la Intervenció delegada, en 
compliment d’allò que disposa l’article 192.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2004. 
 
En virtut d’allò que disposa l’article 192.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2004. 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Aprovar la liquidació del Pressupost de l’Institut Municipal de Radiodifusió de 
Cornellà, corresponent a l’exercici de 2017, i que incorpora els següents estats: 
 
1) Estat de liquidació del pressupost de despeses. 
2) Estat de liquidació del pressupost d’ingressos. 
3) Estat del resultat pressupostari. 
4) Estat d’operacions no pressupostàries de Tresoreria. 
5) Estat d’obligacions de pressupostos tancats. 
6) Estat de Tresoreria. 
7) Estat del romanent de tresoreria. 
 
 
Segon.- Iniciar la tramitació administrativa per formar el Compte General de l’exercici 
de 2017. 
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Tercer.- Donar compte del present decret i de l’expedient de liquidació a l’Ajuntament 
Ple a la primera sessió que celebri, de conformitat amb allò que disposa l’article 193 
del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Quart.- Trametre còpia de la liquidació del Pressupost de l’Institut Municipal de 
Radiodifusió de Cornellà a l’Administració de l’Estat, en els termes regulats a l’article 
15.3 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les 
obligacions de subministrament d’informació previstos en la Llei orgànica 2/2012, 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i a la Comunitat Autònoma, en 
els termes regulats a l’article 3 de l’Ordre GAP/539/2010, de 16 de novembre, per la 
que es regula la presentació telemàtica dels qüestionaris dels pressupostos i de les 
liquidacions dels pressupostos dels ens locals i es crea l’Inventari de control de 
compliment de les obligacions de tramesa de la documentació econòmic-financera, 
d’acord amb l’article 193.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Cinquè.- Trametre còpia íntegra d’aquest expedient al responsable de la seu 
electrònica municipal, als efectes previstos a l’article 8.1.d) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, d’accés a la informació pública i bon govern. 

... 
 
 
- Decret núm. 996/18 de data 13 de març 
... 
 
Mitjançant Decrets d’Alcaldia núm. 3077/15, de 15 de juliol i 3272/15, de 31 de juliol, 
posteriorment modificats pels Decrets d’Alcaldia núm. 4920/15, de 18 de novembre, 
2651/16, de 6 de juny i 5545/16, de 20 de desembre, es va procedir a designar els 
membres que, per delegació d’aquesta Alcaldia, havien d’assumir la presidència de 
les diferents Comissions Informatives, i a adscriure, en qualitat de vocals, als diferents 
representants proposats pels Grups Polítics Municipals. 
 
Vist l’acord plenari de 22 de febrer de 2018, pel qual s’ha pres coneixement de la 
decisió de la senyora Mª Josefa Ruiz Tienda de renunciar voluntàriament a la seva 
condició de regidora del Grup Municipal Cornellà en Comú-Crida per Cornellà, CEC-
CPC, deixant vacant el seu escó i perdent, per tant, la seva condició de vocal membre 
de la Comissió Informativa d’Economia i Innovació en representació del seu Grup. 
 
Atès que mitjançant escrit presentat pel Portaveu del Grup Municipal Cornellà en 
Comú-Crida per Cornellà, CEC-CPC, amb Registre General d’entrada núm. 10.217, de 
data 12 de març passat, es proposa nomenar al regidor senyor Angel Camacho 
Hervás com a nou representant d’aquest Grup en la Comissió Informativa d’Economia 
i Innovació. 
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Per tot això, aquesta Alcaldia, a la vista de la proposta efectuada pel Portaveu del 
Grup Municipal Cornellà en Comú-Crida per Cornellà, CEC-CPC, i en ús de les facultats 
que legalment tinc conferides. 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Restar assabentats que amb efectes del dia 22 de febrer de 2018 la regidora 
del Grup Municipal Cornellà en Comú-Crida per Cornellà, CEC-CPC, senyora Mª Joséfa 
Ruiz Tienda, ha perdut la seva condició de vocal titular representant d’aquest Grup 
municipal en la Comissió Informativa d’Economia i Innovació. 
 
Segon.- Adscriure, amb efectes del dia d’avui i a proposta del Portaveu del Grup 
Municipal Cornellà en Comú-Crida per Cornellà, CEC-CPC, al Regidor Ángel Camacho 
Hervás, com a vocal titular de la Comissió Informativa d’Economia i Innovació en 
representació d’aquest Grup. 
 
Tercer.- Comunicar aquesta resolució al Regidor afectat, als Caps dels diferents 
Serveis Municipals, a la funcionaria que actua com a Secretaria de l’esmentada 
Comissió per delegació de la Secretaria General de l’Ajuntament i al Departament de 
Recursos Humans, pel seu coneixement i efectes. 
 
Quart.- Difondre el seu contingut d’aquesta Resolució, en compliment del Principi de 
Transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern 
i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Cinquè.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la propera 
sessió extraordinària que es convoqui, en compliment del que es preveu a l’article 22 
del ROM, en concordança amb l'article 38 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 00:03:39 al 00:16:40 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=219.0 
 
 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=219.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=219.0
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VOTACIÓ 

 
Els reunits es donen per assabentats. 
 
 
 
 
PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA I INNOVACIÓ 
 
PUNT QUART.- ADJUDICAR A EULEN, S.A. EL CONTRACTE DE “PRESTACIÓ 
DELS SERVEIS DE NETEJA DE LES ESCOLES, DEPENDÈNCIES I ESTABLIMENTS 
MUNICIPALS”.- 

Adjudicar a Eulen, S.A. el 
contracte de “Prestació dels 
serveis de neteja de les escoles, 
dependències i establiments 
municipals. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist l’expedient instruït per la contractació amb les següents característiques: 
 
Naturalesa:Serveis 
Objecte del contracte: Prestació dels Serveis de neteja de les escoles, dependencies i 
establiments municipals. 
Tramitació: Ordinària. 
Procediment d’Adjudicació: Obert-Harmonitzat 
Forma d’adjudicació: Oferta econòmica més avantatjosa. 
 
Atès que les proposicions admeses a la licitació son les següents empreses: 
 
EULEN, S.A. 
MULTISERVEIS NDAVANT, S.L. 
CLANSER, S.A. 
 
Així mateix la proposició de l’empresa SERVEIS ESPECIALS DE LIMPIEZA, S.A., va 
quedar exclosa del procediment per tenir pendent de pagament de tributs Municipals 
en període executiu, a data 20 de novembre de 2017, dia que va finalitzar la 
presentació de pliques. 
 
Atès que la Mesa de Contractació es va reunir per procedir a la valoració de les 
ofertes presentades, proposant l’adjudicació a EULEN, S.A., per ser l’oferta més 
avantatjosa per aquest Ajuntament i complir tots els requisits fixats al Plec de 
Condicions aprovat per regir el present procediment, ajuntant-se com annex al 
present acord les actes de la Mesa de Contractació, contenint tota la informació del 
procés. 
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Vist que l’empresa EULEN, S.A., va presentar la documentació requerida, entre ells la 
garantia definitiva per import de 695.900,56.- €, donant compliment a l’article 151.2 
del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei de Contractes del Sector Públic (TRLCSP). 
 
Vistos els escrits presentats per la Secretària de la Comissió Sectorial Permanent de 
Serveis de Neteja d’Edificis de Catalunya (RGE núm.39373 i 44482 de 31 d’octubre i 11 
de desembre de 2017, respectivament), respecte als Plecs de Clàusules de la licitació 
del Servei de neteja dels edificis públics, centres educatius i dependències municipals 
de Cornellà de Llobregat, aprovats pel Ple de l’Ajuntament de 5 d’octubre de 2017, i 
vist l’escrit del Tinent d’Alcalde d’Economia i Governança emès al respecte en data 14 
de novembre de 2017, adreçat a la Secretària de la citada Comissió.  
 
Vistos els informes del Cap d’Edificis Públics i Instal·lacions de data 7 de març de 
2018, i de la Cap de l’Àrea de gestió d’Activitats, Ordenances i Administració d’Espai 
Públic de data 7 de març de 2018 en relació a la necessitat d’aprovar una pròrroga 
obligatòria amb caràcter extraordinari i retroactiu des del dia 1 de març al 6 de maig 
de 2018 a favor de SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A. 
 
Vist l’informe de la Cap de Contractació i la Secretària General. 
 
El Ponent de la Comissió d’Economia i Innovació proposa al Ple de l’Ajuntament 
l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 
Primer.- Restar assabentats dels escrits presentats per la Secretària de la Comissió 
Sectorial Permanent de Serveis de Neteja d’Edificis de Catalunya (RGE núm.39373 i 
44482 de 31 d’octubre i 11 de desembre de 2017, respectivament), respecte als Plecs 
de Clàusules de la licitació del Servei de neteja dels edificis públics, centres educatius i 
dependències municipals de Cornellà de Llobregat, aprovats pel Ple de l’Ajuntament 
de 5 d’octubre de 2017, i donar conformitat mitjançant l’escrit resposta del Tinent 
d’Alcalde d’Economia i Governança de data 14 de novembre de 2017, el qual conclou 
que “al marge que el CODI DE BONES PRÀCTIQUES EN LA CONTRACTACIÓ PÚBLICA 
LOCAL DEL SERVEI DE NETEJA no genera drets ni obligacions jurídicament exigibles, 
els Plecs de Clàusules del Servei de neteja dels equipaments públics, centres educatius 
i dependències municipals aprovat pel Ple de l’Ajuntament de 5 d’octubre de 2017 
compleixen les recomanacions establertes a l’esmentat codi”. 
 
Segon.- Adjudicar a Eulen, S.A., el contracte de Prestació dels Serveis de neteja de les 
escoles, dependencies i establiments municipals, amb efectes des de la data de 
signatura del contracte, (estant previst aquesta el 7 de maig de 2018), i fins el 6 de 
maig de 2022, amb estricta subjecció al Plec de Condicions Econòmic-Administratives 
aprovat pel Ple de l’Ajuntament de data 5 d’octubre de 2017 i a la seva oferta. 
 
Tercer.- Establir com a preu del contracte, 13.918.011,27.- euros, IVA exclòs, més  
2.922.782,37.- € d’IVA 21%, fent un total de 16.840.793,64.- euros IVA inclòs. 
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Quart.- Comunicar a l’adjudicatari que haurà de concórrer a formalitzar el contracte 
quan sigui requerit, en el ben entès que la dita formalització no es produirà abans del 
transcurs dels 15 dies hàbils següents a la notificació del present acord. 
 
Cinquè.- Deixar sense efecte l’autorització de despesa aprovada a  l’Acord d’inici del 
Ple en sessió de data 5 d’octubre de 2017 
 
“Autoritzar la despesa de tramitació anticipada i de caràcter plurianual, amb 
aplicació als exercicis i pels imports següents: 
 
Exercici Partida Pressupostària Import (IVA inclòs)  
 
2018 0112 9330C 2270000 4.309.172,37.- € 
2019 0112 9330C 2270000 4.309.172,37.- € 
2020 0112 9330C 2270000 4.309.172,37.- € 
2021 0112 9330C 2270000 4.309.172,37.- € 
 
 Total:  17.236.689,48.- € (IVA inclòs) 
 
subordinat al crèdit que es consigni en els respectius pressupostos i sotmetre l’eficàcia 
de l’adjudicació d’aquest contracte a la condició suspensiva de crèdit adequat i 
suficient per a l’exercici 2018, 2019, 2020, i 2021 en el què normalment hi ha crèdit”. 
 
Sisè.- Reajustar les anualitats de la despesa d’aquest contracte, d’acord amb el que 
preveu l’article 96 del Reglament General de la Llei de Contractes de les 
administracions públiques, i en conseqüència  
 
Autoritzar i disposar de la despesa plurianual amb aplicació als exercicis i imports 
següents: 
 
 
Exercici Partida Import  (IVA inclòs)  
 
2018 0112 9330C 2270000  2.368.236,62.- € 
2019 0112 9330C 2270000 4.210.198,41.- € 
2020 0112 9330C 2270000 4.210.198,41.- € 
2021 0112 9330C 2270000 4.210.198,41.- € 
2022 0112 9330C 2270000 1.841.961,79.- € 
 
Total  16.840.793,64.- (IVA inclòs). 
 
Subordinat al crèdit que es consigni en els respectius pressupostos. 
 
 
Setè.- Resoldre favorablement al Departament d’Espai Públic, la discrepància 
formulada per l’Interventor General en el seu informe núm. 04/060/2018, de data 13 
de març de 2018. 
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Vuitè.- Aprovar la pròrroga obligatòria amb caràcter extraordinari i retroactiu des del 
dia 1 de març al 6 de maig de 2018 a favor de SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, 
S.A. 
 
Autoritzar la despesa de 571.648,93.- euros (IVA exclòs), més 120.046,27.- euros 
d’IVA (21%), 691.695,20.- euros IVA inclòs amb aplicació a la partida pressupostària 
0112 9330C 2270000 del vigent pressupost de Despeses. 
 
Novè.- Comunicar les dades relatives a aquest contracte al Registre Públic de 
Contractes de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa en el termini dels 
tres mesos següents a la seva formalització, de conformitat amb allò que preveu el 
TRLCSP, i difondre el contingut d’aquesta resolució en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent al Portal de 
Transparència, en compliment i amb l’abast del que disposa  la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Desè.- Notificar el present acord al Departament de Polítiques d’Espai Públic, la 
Intervenció Municipal, i a l’adjudicatari, així com a la resta de participants. 
 
Onzè.- Posar l’expedient instruït a disposició dels altres licitadors ofertants als efectes 
de donar compliment a allò que preveu l’article 88.3, en concordança amb l’article 
35.2 de la Llei del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Dotzè .- Nomenar responsable del contracte al Sr. Antonio Martínez Moreno, donant 
conformitat a l’article 52 del TRLCSP. 
 
Tretzè.- Delegar a la Junta de Govern Local, en cas que sigui necessari l’aprovació del 
reajustament de les anualitats pressupostàries que calgués amb motiu de qualsevol 
variació de la data prevista de signatura del contracte. 

... 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 00:16:43 al 00:29:30 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=1003.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=1003.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=1003.0
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Vots a favor: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Vots en contra: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 
 
 
 
PUNT CINQUÈ.- MODIFICAR EL PUNT PRIMER DE LA PROPOSTA D’ACORD 
APROVADA PEL PLE EN SESSIÓ DE DATA 25 DE GENER DE 2018 DE 
MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 3/2018 PER CRÈDIT EXTRAORDINARI AMB 
CÀRREC A BAIXES PER ANUL·LACIÓ DE DESPESES I ROMANENT DE 
TRESORERIA AMB FINANÇAMENT AFECTAT.- 

Modificar el punt primer de la 
proposta d’acord de modificació 
de crèdit núm. 3/2018 
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DICTAMEN 
... 
 
Vista la proposta d’Acord aprovada pel Ple en sessió de data 25 de gener de 2018 de 
modificació de crèdit número 3/2018 per crèdit extraordinari finançat amb càrrec a 
Romanent de Tresoreria amb finançament afectat pel Patrimoni del Sòl i Habitatge i 
amb càrrec a baixes de despeses. 
 
Vist que en la modificació de crèdits proposada pel Departaments de Tresoreria 
motivada per la necessitat de fer front al pagament de les liquidacions de l’Agència 
Tributària corresponent a l’IVA de l’exercici 2013 per un import de 136.461,07 euros, 
s’ha detectat un error a la codificació de l’econòmic de l’aplicació pressupostària 9999 
1521B 6210000 Quotes Urbanístiques PA10/IVA, i per tant, procedeix la seva 
modificació. 
 
Atès el que disposa l’article 109.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques i l’article 177 del Real Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals,  i els articles 35, 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril. 
 
Atès el que estableix l’article 14 de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’any 
2018. 
 
Atès l’informe favorable de la Intervenció Municipal. 
 
El President de la Comissió Informativa d’Economia i Innovació, de conformitat 
amb el que estableix l’article 16.1.a) de les Bases d’Execució del Pressupost per a 
l’any 2018, i vist el dictamen favorable de l’esmentada Comissió, proposa al Ple de 
l’Ajuntament l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer.- Modificar el punt primer de la proposta d’Acord aprovada pel Ple en sessió 
de data 25 de gener de 2018, on diu: 
 
 
MODIFICACIONS PER CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT AMB CÀRREC AL ROMANENT DE TRESORERIA 
AFECTAT 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
9999.1521B.6210000 QUOTES URBANISTIQUES PA10/IVA 0,00 58.262,32 0,00 58.262,32 
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Ha de dir: 
 
MODIFICACIONS PER CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT AMB CÀRREC AL ROMANENT DE TRESORERIA 
AFECTAT 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
9999.1521B.6810000 QUOTES URBANISTIQUES PA10 PMSH/IVA 0,00 58.262,32 0,00 58.262,32 

 
 
Segon.- Exposar al públic el pressent acord en els termes establerts en l’article 169 del 
Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Tercer.- El present acord s’entendrà definitiu si en el termini d’exposició pública no hi 
ha reclamació contra el mateix. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 00:29:31 al 00:30:47 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=1771.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=1771.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=1771.0
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Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 
 
 
 
 
PUNT SISÈ.- APROVAR L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS NÚM. 
8/2018 PER CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT 
AMB CÀRREC A ROMANENT DE TRESORERIA I BAIXES PER ANUL·LACIÓ DE 
DESPESES.- 

Aprovar expedient de modificació 
de crèdits núm. 8/2018 

DICTAMEN 
... 
 
Vista la memòria justificativa presentada pel Departament de Premsa i Comunicació 
sol·licitant la modificació de crèdit per suplement amb càrrec al romanent de 
tresoreria, motivada per la necessitat de front al pagament de despeses generades 
per la necessitat d’implementació de informació i publicitat per l’apertura de la 
piscina de Can Millars, per un import de 3.025 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits per crèdit extraordinari amb càrrec al 
romanent de tresoreria del departament d’Innovació Urbana i Social, per fer front a 
l’adquisició del mobiliari lúdic infantil del Parc del Canal de la Infanta, per un import 
de 140.000 euros. 
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Vista la sol·licitud de modificació de crèdits per crèdit extraordinari i suplement de 
crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, presentada pel Departament de 
Manteniment i Serveis, motivada per la necessitat d’incrementar diferents partides 
per tal de fer front a les despeses que es puguin generar al llarg de l’exercici 2018, per 
un import de 842.470 euros. 
 
Vista la memòria justificativa presentada pel departament de Manteniment i Serveis, 
sol·licitant modificació de crèdits per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de 
tresoreria, motivada per la necessitat de fer front a les obligacions sobrevingudes per 
l’obertura de la piscina Can Millars, per un import de 21.400 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits per suplement de crèdit amb càrrec a 
romanent de tresoreria  presentada pel Departament de Manteniment i Serveis, 
motivada per la necessitat d’atendre la situació d’emergència per manca de 
calefacció a l’edifici de Treball, per un import de 61.000 euros. 
 
Vistes les memòries justificatives presentades pel Departament de Guardia Urbana, 
sol·licitant la modificació de crèdits per suplement de crèdits amb càrrec a romanent 
de tresoreria, per tal de fer front a les despeses que es puguin generar amb motiu 
d’una jornada internacional de guies, per un import de 3.000 euros. 
 
Vista la sol·licitud de modificació de crèdits presentada pel Departament de Guàrdia 
Urbana, en la que es sol·licita la modificació de crèdit per suplement de crèdit amb 
càrrec a romanent de tresoreria, motivada per la necessitat de fer front als serveis de 
vigilància a l’edifici d’Acció Social, per un import de 43.999 euros. 
 
Vista les propostes de modificació de crèdits per suplement de crèdits amb càrrec a 
romanent de tresoreria presentada pel Departament de Guardia Urbana, amb motiu 
de la necessitat de fer front a les despeses que es puguin generar per la contractació 
d’un gos ensinistrat pel Servei de la Guardia Urbana, per la tramitació dels contractes 
menor pel servei d’assistència tècnica pel control de les càmeres de seguretat, i per la 
contractació dels serveis d’auxiliars pel programa de mobilitat “dies sense cotxes”, 
per un import de 34.030 euros. 
 
Vista la memòria justificativa presentada pel Departament de Guardia Urbana, 
sol·licitant la modificació de crèdits per crèdit extraordinari finançada amb càrrec de 
romanent de tresoreria, motivada per la necessitar de creació d’una nova partida 
pressupostària per tal de millorar la versió del programa informàtic DRAG al 
DRAGOnline, per un import de 8.000 euros. 
 
Vista les propostes de modificació de crèdit del Departament de Guardia Urbana per 
suplement de crèdit finançada amb càrrec de romanent de tresoreria, motivada per la 
necessitat de fer front a les despeses diverses que es puguin generar amb motiu de la 
jornada internacional de guies canines i per el pagament de la factura 18731143 
corresponent al mes de juliol de 2017 del contracte d’arrendament del vehicle 
matrícula 0313-HTH, per un import de 3.657,86 euros. 
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Vista la memòria justificativa de modificació de crèdit presentada pel Departament 
d’Acció Social per suplement de crèdit finançada amb càrrec de romanent de 
tresoreria, per tal de fer front al pagament de les despeses que es puguin ocasionar 
per la signatura del Conveni de col·laboració regulador del finançament de l’equip 
d’atenció a la infància i adolescència (EAIA-I) del Baix Llobregat, per a l’exercici 2017, 
per un import de 5.282,23 euros. 
 
Vistes la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament d’Acció 
Social per crèdit extraordinari finançada amb càrrec al romanent de tresoreria, 
motivada per la necessitat de signar un Conveni amb la Federació d’entitats de 
persones amb discapacitat física i orgànica Francesc Layret, COCEMFE Barcelona, per 
un import de 3.400 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdit presentada pel Departament 
d’Acció Social per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, amb 
motiu de la necessitat d’elaborar les Bases anuals de la convocatòria de subvencions 
a empresa dins el projecte Ocupa’m, per un import de 42.500 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Política 
Territorial per crèdit extraordinari finançada amb càrrec a romanent de tresoreria, 
motivada per la necessitat de fer front a les obres corresponents a la reforma integral 
Can Carbonell, per un import de 135.000 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdits presentada pel Departament 
de Política Territorial per suplement de crèdit finançada amb càrrec a romanent de 
tresoreria, motivada per la necessitat de fer front al compromís de cofinançament del 
projecte de les obres de la piscina de Can Millars, que es realitza a través dels conveni 
de col·laboració subscrit amb l’Àrea Metropolitana de Barcelona, dins del marc del 
Programa PACTE 2016-2019, per un import de 50.000 euros. 
 
Vista la petició de modificació de crèdits presentada pel Departament de Política 
Territorial per suplement de crèdit finançada amb càrrec a romanent de tresoreria, 
per tal de fer front a l’adquisició del local del carrer Anoia, número 9 de Cornellà de 
Llobregat i destinar-lo a un equipament per a la ciutadania del municipi, per un 
import de 233.386,88 euros. 
 
Vista la petició de modificació de crèdits del Departament de Patrimoni, demanant la 
creació d’un partida pressupostària amb càrrec a romanent de tresoreria, motivada 
per la obligació de fer el pagament per obtenir els títols de renovació de les marques 
“Maginet” i “Campament oriental de la nit de Reis”, per un import de 500 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de petició de modificació de crèdits presentada pel 
Departament de Joventut per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de 
tresoreria, per tal de fer front a les despeses que es puguin ocasionar per donar 
cobertura tècnica i econòmica a les actuacions iniciades en aplicació de la Llei 
11/2014, per a garantir els drets de lesbianes, gais bisexuals, transgèneres i 
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intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, per un import de 
8.000 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Joventut 
per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, motivada per la 
necessitat de fer front a diferents despeses del contracte de gestió del Punt de 
Voluntaris, per un import de 2.560,31 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Joventut 
per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, per tal de fer front a les 
obligacions pendents de l’exercici 2017 dels contractes de Servei Gestió Bucs d’Assaig, 
de Serveis Punt d’Informació Instituts 2017 i Servei Fira de Nadal 2017, per un import 
de 18.380,34 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdits presentada pel Departament 
de Cultura, per crèdit extraordinari amb càrrec a romanent de tresoreria per tal de fer 
front a les despeses de restauració dels dos Gegants Vells de la ciutat per un import 
de 6.500 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Patrimoni 
Cultural i Biblioteques, per crèdit extraordinari amb càrrec a romanent de tresoreria, 
motivada per la necessitat de dotació a les biblioteques d’un sistema de control per 
radiofreqüència per a control documental, per un import de 9.566,50 euros 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdits presentada pel Departament 
de Patrimoni Cultural i Biblioteques, per suplement de crèdit amb càrrec a romanent 
de tresoreria, motivada per la necessitat d’instal·lació d’un sistema d’autocontrol de 
préstec i de seguretat per radio freqüència i millorar el servei bibliotecari a les 
biblioteques Central i Marta Mata, per un import de 21.000 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Patrimoni 
Cultural i Biblioteques, per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, 
motivada per la necessitat de fer front a les despeses originades per al contracte 
“Serveis de guia i monitoratge del programa de difusió i visites”, per un import de 804 
euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Patrimoni 
Cultural i Biblioteques per crèdit extraordinari, amb càrrec a romanent de tresoreria, 
per tal de fer front a les despeses pendents del 2017 del contracte de Serveis de guia i 
monitoratge pel programa de difusió i visites del Museu Palau Mercader del Castell 
de Cornellà i de la Xarxa de Biblioteques de Cornellà, per un import de 19.000 euros. 
 
Vista la sol·licitud de modificació de crèdits del Departament de Patrimoni Cultural i 
Biblioteques, per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, per tal de 
fer front al pagament de factures pendents de l’exercici 2017 del contracte menor 
d’adquisició de fons documentals per al PLOC, per un import de 7.992,28 euros.  
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Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Patrimoni 
Cultural i Biblioteques per suplement amb càrrec a romanent de tresoreria, per tal de 
fer front al pagament de factures pendents de l’exercici 2017 del contracte menor 
Treballs de conservació i restauració del canapè del Saló Àrab, per un import de 
8.085,22 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits presentada pel Departament de Patrimoni 
Cultural i Biblioteques per suplement amb càrrec a romanent de tresoreria, per tal de 
fer front a les despeses generades per l’activitat “La Llegenda de Sant Jordi” al Castell, 
per un import de 5.000,00 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdits del Departament de Polítiques 
d’Igualtat per suplement amb càrrec a romanent de tresoreria, motivada per la 
necessitat de garantir el pagament del conveni amb la Universitat de Barcelona per 
l’exercici 2018, per un import de 27.000 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits del Departament de Polítiques d’Igualtat 
per suplement amb càrrec a romanent de tresoreria, per tal de fer front a les 
obligacions pendents de l’exercici 2017 de diferents contractes, per un import de 
4.158,35 euros. 
 
Vista la sol·licitud de modificació de crèdits del Departament de Polítiques d’Igualtat 
per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, per la necessitat de 
disposar de recursos necessaris per tal de millorar l’atenció a les dones en situació de 
violència masclista, per un import de 28.229 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdits presentada pel Departament 
de Gestió Administrativa General per crèdit extraordinari amb càrrec a romanent de 
tresoreria, per tal de fer front a les despeses ocasionades per la dotació del vestuari al 
personal de les Àrees de Gestió de Salut Pública i Consum i de Territori i Sostenibilitat, 
per un import de 2.500 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de petició de modificació de crèdits presentada pel 
Departament de Recursos Humans per crèdit extraordinari amb càrrec a romanent de 
tresoreria, per tal de fer front a l’aprovació del Pla de Xoc contra l’atur per l’exercici 
2018, l’abonament de les indemnitzacions per jubilacions anticipades i l’avançament 
dels crèdits del Capítol I per abonar retribucions i obligacions de la seguretat social en 
els programes subvencionats per la Generalitat, per un import de 991.835,28 euros 
 
Vista la proposta de modificació de crèdits del Departament d’Acció Comunitària per 
suplement de crèdit a càrrec a romanent de tresoreria, motivada per la necessitat de 
fer front a les obligacions pendents del 2017 per un import de 3.456,26 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdit del Departament d’Esports per 
suplement de crèdit a càrrec a romanent de tresoreria, motivada per la necessitat de 
fer front a les obligacions sobrevingudes per l’obertura de la piscina Can Millars, la 
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renovació del contracte d’Escola Esportiva Social, la instal·lació d’un gimnàs i cistelles 
per les obres al Pavelló Can Carbonell i augment de transports, per un import de 
106.239,25 euros. 
 
Vista la memòria justificativa de modificació de crèdit del Departament d’Acció Social 
per crèdit extraordinari amb càrrec a baixes per anul·lació de despeses, motivada per 
la necessitat de realitzar un contracte pel subministrament d’àpats socials cuinat, per 
un import de 15.025 euros. 
 
Vista la sol·licitud de modificació de crèdit presentada pel Departament de Recursos 
Humans per crèdit extraordinari amb càrrec a baixes per anul·lació de despeses, 
motivada per la necessitat d’adquirir dos aparells mesuradors pel servei propi de 
prevenció de riscos laborals, per un import de 500 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit del Departament d’Acció Comunitària per 
crèdit extraordinari amb càrrec a baixes per anul·lació de despeses, per tal de fer 
front a les despeses que es puguin ocasionar, per un import de 14.900 euros. 
 
Vista la sol·licitud de modificació de crèdit presentada pel Departament de Cultura 
per suplement de crèdit amb càrrec a baixes per anul·lació de despeses, per tal de fer 
front al pagament de diferents activitats no previstes inicialment, per un import de 
10.000 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit del Departament de Cultura per suplement 
de crèdit amb càrrec a baixes per anul·lació de despeses, motivada per necessitat 
d’incrementar les activitats culturals, per un import de 10.000 euros. 
 
Vist que el Departament de Manteniment i Serveis ha proposat una modificació de 
crèdit per incorporació de romanents i revisada aquesta s’observa que són crèdits no 
incorporables però necessaris per fer front a diferents despeses així que es 
concedeixen crèdits extraordinaris i suplements de crèdit per import de 299.834,20 
euros. 
 
Vista la necessitat de concedir crèdits extraordinaris per tal de reconèixer crèdits 
d’exercicis tancats, no reconeguts en el seu moment, per als quals no existeix dotació 
adequada o suficient al vigent Pressupost, de les Àrees de Innovació Urbana i 
Presidència, Espai Públic i Convivència, Educació i Política Social, Territori i 
Sostenibilitat, Cultura i Igualtat, Economia i Governança, i Acció Comunitària i 
Esports, per un import total de 169.842,69 euros. 
 
Vist que segons les dades extretes de la liquidació del pressupost de l’Ajuntament 
aprovada per Decret d’Alcaldia núm. 860/18, de 2 de març de 2018, de les que resulta 
un superàvit provisional, en termes de capacitat de finançament SEC 2010, 
quantificat en 14.409.128,54€ a l’informe d’Intervenció núm. 08/051/2018 de 28 de 
febrer i 08/054/2018 de 2 de març. 
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Atès que l’article 32 de la Llei Orgànica 2/2012, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, determina que aquest superàvit s’ha de destinar a reduir el 
nivell d’endeutament net. 
 
Atès que la disposició addicional sisena d’aquesta norma, la vigència de la qual va 
estar prorrogada a la liquidació del pressupost de 2016 per la disposició addicional 
noranta-sisena de la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a 2017 que establia 
regles especials per al destí del superàvit pressupostari, segons les quals aquest podia 
destinar-se al finançament d’inversions financerament sostenibles regulades a la 
disposició addicional setzena del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, però hores d’ara no s’ha prorrogat per a la liquidació de 2017 i per això no 
resulta aplicable a la liquidació del pressupost de l’exercici 2018. 
 
Atès que segons l’informe d’Intervenció núm. 08/054/2018, el superàvit restant, un 
cop deduïdes les aplicacions per a finançar les obligacions pendents d’aplicar al 
pressupost, en termes consolidats,  quantificat provisionalment en 10.675.882,31 €, 
caldrà destinar-lo a amortització anticipada de deute de la societat mercantil 
municipal Procornellà, ja que l’Ajuntament no te deute viu en l’actualitat, per la qual 
cosa, es proposa dotar 6.000.000,00, restant pendent l’aplicació , de moment, la 
quantitat de 4.675.882,31 euros. 
 
Atès el que disposa l’article 177 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,  i els articles 
35, 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril. 
 
Atès el que estableix l’article 14 de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’any 
2018. 
 
Atès l’informe favorable de la Intervenció Municipal. 
 
El President de la Comissió Informativa d’Economia i Innovació, de conformitat amb el 
que estableix l’article 16.1.a) de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’any 2018, i 
vist el dictamen favorable de l’esmentada Comissió, proposa al Ple de l’Ajuntament 
l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de modificació de crèdits número 8/2018 per crèdit 
extraordinari i suplement de crèdit finançat amb càrrec a romanent de tresoreria i 
baixes per anul·lació de despeses que es proposa, segons el següent detall i resum per 
capítols: 
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MODIFICACIONS PER CREDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT AMB CÀRREC AL ROMANENT DE TRESORERIA 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0003.3400A.2260200 PUBLICITAT/ESPORTS 6.000,00 3.025,00 0,00 9.025,00 
0009.1710A.6250000 MOB.LUDIC INF.PARC CANAL 

INFANTA/INNOVACIO URBANA I SOCIAL 0,00 140.000,00 0,00 140.000,00 
0112.1710A.6090004 INSTAL·LACIONS MATERIAL REG 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00 
0112.1500C.2210301 COMBUSTIBLE/MANTENIMENT 23.000,00 10.600,00 0,00 33.600,00 
0112.1500C.2270600 C.P.S./ASSISTENCIA TECNICA 100.000,00 40.000,00 0,00 140.000,00 
0112.1500C.6230003 ADQUISICIO EINES/MANTENIMENT 10.000,00 7.200,00 0,00 17.200,00 
0112.1500C.6230004 ADQ.MAQUINARIA/MANTENIMENT 20.000,00 15.100,00 0,00 35.100,00 
0112.1510D.6090002 CONSTRUCCIO SKATE PARC 0,00 16.601,20 0,00 16.601,20 
0112.1510D.6090914 MONUMENTS A LA CIUTAT 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00 
0112.1510D.6190002 MILLORA PIPICANS 0,00 1.512,50 0,00 1.512,50 
0112.1510D.6250000 JOCS INFANTILS 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 
0112.1510D.6250001 MOBILIARI URBA 0,00 41.367,65 0,00 41.367,65 
0112.1510D.6320000 INSTAL·LACIONS VIA PUBLICA 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 
0112.1532A.6190008 MILLORA VIALITAT CARRERS I PLACES 0,00 167.221,37 0,00 167.221,37 
0112.1532A.6190010 REURBANITZ.PL.ESTACIO (RENFE)(PRES.PART.) 0,00 695,72 0,00 695,72 
0112.1532B.2219900 SUBM. MATERIAL VIA PUBLICA 150.000,00 25.000,00 0,00 175.000,00 
0112.1630A.2270000 C.P.S./NETEJA VIARIA 4.485.000,00 380.000,00 0,00 4.865.000,00 
0112.1710A.2219900 SUBM. MATERIAL JARDINERIA 110.756,00 20.000,00 0,00 130.756,00 
0112.3230B.4800000 TRANSFERENCIES COL·LEGIS/MANTENIMENT 54.842,00 870,00 0,00 55.712,00 
0112.3230B.6320003 REPARACIONS ESCOLES PUBLIQUES 0,00 6.370,65 0,00 6.370,65 
0112.3230B.6320008 OBRES CENTRES EDUCATIUS 94.086,00 24.981,45 0,00 24.981,45 
0112.3230B.6320000 INSTAL·LACIONS ESCOLES 15.000,00 4.610,19 0,00 4.610,19 
0112.3420B.2130000 CONS. I REP. INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 90.000,00 15.000,00 0,00 105.000,00 
0112.3420B.2219900 SUBM. MATERIAL INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 46.500,00 2.100,00 0,00 48.600,00 
 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0112.3420B.6220005 INVERSIO NOVA EN INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 0,00 4.765,62 0,00 4.765,62 
0112.3420B.6320000 INSTAL·LACIONS/INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 20.000,00 7.092,64 0,00 7.092,64 
0112.3420B.6320001 REPARACIONS INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 20.000,00 22.000,00 0,00 42.000,00 
0112.3420B.6320011 RENOVACIO GESPA C.F. FONTSANTA 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00 
0112.9330B.2219900 SUBMINISTRAMENT MATERIAL EDIFICIS 116.000,00 10.000,00 0,00 126.000,00 
0112.9330B.6320000 INSTAL·LACIONS EDIFICIS PUBLICS 35.000,00 135.621,77 0,00 158.000,00 
0112.9330B.6320004 REFORMES EDIFICIS MUNICIPALS 0,00 12.993,44 0,00 12.993,44 
0116.1300A.2260101 ATENCIONS PROTOCOL·LARIES/GUARDIA 

URBANA 4.409,00 3.000,00 0,00 7.409,00 
0116.1300A.2269902 DESPESES DIVERSES/GUARDIA URBANA 2.593,00 3.000,00 0,00 5.593,00 
0116.1320A.2270100 C.P.S./SEGURETAT 440.100,00 43.999,00 0,00 484.099,00 
0116.1320A.2270101 CPS/GOS ENSINISTRAT TASQUES G.URBANA 21.780,00 3.630,00 0,00 25.410,00 
0116.1320A.2270600 ASSIST.TEC./CONTROL AMB CAMERES 21.000,00 21.000,00 0,00 42.000,00 
0116.1320A.2270601 C.P.S. PROGRAMA GESTIO G.U. 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 
0116.1340A.2279900 MOBILITAT URBANA (SEG.AUX.TALLS CARRERS) 11.000,00 9.400,00 0,00 20.400,00 
0116.9200N.2040000 LLOGUER DE VEHICLES 19.295,00 657,86 0,00 19.952,86 
0332.2311B.4650000 C.CCAL.BAIX LLOBREGAT/EAIA 6.883,00 5.282,23 0,00 12.165,23 
0332.2311C.4800004 CONV.FED.ENTIT.PERS.AMB DISCAPACITAT 

F.LAYRET (COCEMFE) 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00 
0333.2411B.4700000 SUBVENCIO EMPRESES PROJECTE OCUPA'M 60.000,00 42.500,00 0,00 102.500,00 
0551.3420A.7640000 TRANSF.CONVENI A.M.B. PISCINA CAN MILLARS 164.000,00 50.000,00 0,00 214.000,00 
0551.3420B.6320002 REFORMA INTEGRAL CAN CARBONELL 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00 
0551.9330A.6210000 ADQUISICIO TERRENYS (LOCAL C/ANOIA,9) 117.301,00 117.300,25 0,00 234.601,25 
0551.9330A.6220000 ADQUISICIO EDIFICIS (LOCAL C/ANOIA,9) 116.087,00 116.086,63 0,00 232.173,63 
0555.3300B.6400000 REGISTRE DE PATENTS I MARQUES/PATRIMONI 0,00 500,00 0,00 500,00 
0661.2312A.2270600 TREBALLS TECNICS/DIVERSITAT SEXUAL LGTBIQ 2.000,00 8.000,00 0,00 10.000,00 
0661.3271C.2279900 C.P.S./PUNTS VOLUNTARIS/JOVENTUT 31.365,00 2.560,31 0,00 33.925,31 
0661.3271D.2279900 PRESTACIO SERVEIS/EDUCAR PER 

CREIXER/JOVENTUT 26.736,00 2.932,64 0,00 29.668,64 
0661.3300A.6250000 RESTAURACIO GEGANTS VELLS DE CORNELLA 0,00 6.500,00 0,00 6.500,00 
0661.3341B.2279900 C.P.S./BUCS D'ASSAIG/JOVENTUT 30.450,00 324,46 0,00 30.774,46 
0661.3371B.2269901 ACTIVITATS FIRA DE NADAL/JOVENTUT 15.268,00 15.123,24 0,00 30.391,24 
0662.3321A.2200005 MATERIAL OFICINA NO INVENT./XBC 10.600,00 21.000,00 0,00 31.600,00 
0662.3321A.6230000 SISTEMES ANTIFURTS BIBLIOTEQUES 0,00 9.566,50 0,00 9.566,50 
0662.3330A.2260903 ACTIVITATS CASTELL 4.318,00 5.000,00 0,00 9.318,00 
0662.3330B.2270600 MONITORATGE VISITES  MUSEU CAN MERCADER 15.467,00 804,00 0,00 16.271,00 
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0662.3330B.6220001 ADQ. I INSTAL. VIDRES SEG. PLANTA NOBLE 
MUSEU PALAU MERCADER 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00 

0662.3340C.6290000 TALLERS DE LECTURA 5.000,00 7.992,28 0,00 12.992,28 
0662.3360A.2270603 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS/MUSEU CAN 

MERCADER 11.800,00 8.085,22 0,00 19.885,22 
0666.2312A.2020000 LLOGUER EDIFICIS/ACTIVITATS POL.IGUALTAT 20.800,00 1.458,05 0,00 22.258,05 
0666.2312A.2269900 ACTIVITATS/CENTRE INFORMACIO PER LA DONA 78.250,00 20.562,00 0,00 98.812,00 
0666.2312A.2270600 TREBALLS TECNICS/POLITIQUES D'IGUALTAT 32.052,00 10.367,30 0,00 42.419,30 
0666.2312A.4800000 SUBV. UNIVERSITAT D'ESTIU/POL. IGUALTAT 27.000,00 27.000,00 0,00 54.000,00 
0778.1500A.2210401 VESTUARI SERV.JURID. I ADM./TERRITORI I 

SOSTENIBILITAT 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 
0778.1700B.2210401 VESTUARI ESTUDIS I ACT.AMBIENTALS 0,00 500,00 0,00 500,00 
0778.2310A.2210401 VESTUARI SALUT PUBLICA I CONSUM 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 
 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0780.1300A.1510000 GRATIFICACIONS/DIR.I ADM.GUARDIA URBANA 65.650,00 20.500,00 0,00 86.150,00 
0780.1320A.1200800 R.B./SEGURETAT CIUTADANA 482.828,00 13.769,56 0,00 496.597,56 
0780.1320A.1210000 C.DESTI/SEGURETAT CIUTADANA 205.209,00 6.279,70 0,00 211.488,70 
0780.1320A.1210100 C.ESPECIFIC/SEGURETAT CIUTADANA 591.517,00 22.159,00 0,00 613.676,00 
0780.1320A.1500000 PRODUCTIVITAT/SEGURETAT CIUTADANA 265.947,00 7.458,44 0,00 273.405,44 
0780.1320A.1510000 GRATIFICACIONS/SEGURETAT CIUTADANA 111.433,00 20.500,00 0,00 131.933,00 
0780.1320A.1600000 SEGURETAT SOCIAL/SEGURETAT CIUTADANA 414.622,00 11.940,84 0,00 426.562,84 
0780.1320B.1510000 GRATIFICACIONS/PREVENCIO I CONVIVENCIA 101.912,00 20.500,00 0,00 122.412,00 
0780.1330A.1510000 GRATIFICACIONS/SEGURETAT VIARIA 128.143,00 20.500,00 0,00 148.643,00 
0780.2210A.1610400 INDEMNITZACIONS JUBILACIO PERSONAL 

LABORAL 12.241,00 91.800,00 0,00 104.041,00 
0780.2210A.1620902 INDEMNITZACIONS JUBILACIO PERS.FUNCIONARI 12.241,00 200.200,00 0,00 212.441,00 
0780.2411C.1310000 LABORAL EVENTUAL/PLA XOC CONTRA L'ATUR 764.427,19 372.083,35 0,00 1.136.510,54 
0780.2411C.1600000 SEGURETAT SOCIAL/PLA XOC CONTRA L'ATUR 0,00 133.800,63 0,00 133.800,63 
0780.9200G.1200800 R.B./SECRETARIA GENERAL 104.227,00 15.885,48 0,00 120.112,48 
0780.9200G.1210000 C.DESTI/SECRETARIA GENERAL 51.868,00 9.971,50 0,00 61.839,50 
0780.9200G.1210100 C.ESPECIFIC/SECRETARIA GENERAL 122.935,00 10.511,14 0,00 133.446,14 
0780.9200G.1500000 PRODUCTIVITAT/SECRETARIA GENERAL 25.629,00 3.394,76 0,00 29.023,76 
0780.9200G.1600000 SEGURETAT SOCIAL/SECRETARIA GRAL. 59.299,00 10.580,88 0,00 69.879,88 
0883.3371F.2269902 ACTIVITATS CENTRES CIVICS (A) 77.500,00 3.456,26 0,00 80.956,26 
0884.3400A.2230000 TRANSPORTS/ESPORTS 5.400,00 32.000,00 0,00 37.400,00 
0884.3410A2260200 PUBLICITAT/JOCS ESCOLARS 3.000,00 3.000,00 0,00 6.000,00 
0884.3410B.2219900 MATERIAL ESPORTIU/ESPORT POPULAR 16.992,00 15.479,80 0,00 32.471,80 
0884.3410C.2260200 PUBLICITAT/ACTIVITATS ESPORTIVES 17.400,00 6.000,00 0,00 23.400,00 
0884.3410C.2260905 ACTIVITATS ESPORTIVES SOCIALS 60.000,00 10.800,00 0,00 70.800,00 
0884.3420B.6350000 MOBILIARI ESPORTIU/ESPORTS 60.000,00 38.959,45 0,00 98.959,45 
 
 TOTAL DESPESES  3.200.791,96 0,00 
 
 
 
ESTAT D'INGRESSOS 
 
 Previsió Previsió 
Concepte Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0770.87000 ROMANENT TRESORERIA DESPESES GENERALS 1.896.842,09 3.200.791,96 0,00 5.097.634,05 
 
 TOTAL INGRESSOS  3.200.791,96 0,00 
 
 
 
MODIFICACIONS PER CRÈDIT EXTRAORDINARI AMB CÀRREC A ROMANENT DE TRESORERIA (RECONEIXEMENT DE CRÈDITS EXERCICIS 
TANCATS) 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0003.3110A.2260204 PUBLICITAT/SALUT PÚBLICA (CR) 0,00 1.718,81 0,00 1.718,81 
0003.4301A.2260204 PROMOCIÓ I PUBLICITAT/COMERÇ (CR) 0,00 5.837,40 0,00 5.837,40 
0003.9200M.2200004 MAT. OFICINA NO INVENT./PREMSA (CR) 0,00 69,45 0,00 69,45 
0003.9200M.2200204 MAT. INFORMÀTIC NO INVENT./PREMSA (CR) 0,00 75,32 0,00 75,32 
0003.9200M.2210504 SUBMINISTRAMENT AIGUA FONTS/ 

COMUNICACIÓ (CR) 0,00 55,00 0,00 55,00 
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 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0003.9200M.2260204 PUBLICACIONS I PUBLICITAT (CR) 0,00 3.645,98 0,00 3.645,98 
0003.9240A.2260204 PUBLIC. I PUBLICITAT/ACCIO COMUNITARIA (CR) 0,00 799,81 0,00 799,81 
0006.9200C.2160001 MANTENIMENT EQUIPS INFORMÀTICS (CR) 0,00 1.684,99 0,00 1.684,99 
0006.9200C.2210504 SUBMINISTRAMENT AIGUA FONTS/INFORMÀTICA 

(CR) 0,00 16,50 0,00 16,50 
0009.9241G.2030001 LLOGUER MATERIAL/INNOVACIÓ URBANA I 

SOCIAL (CR) 0,00 3.801,82 0,00 3.801,82 
0010.9251A.2210504 SUBMINISTRAMENT AIGUA 

FONTS/TRANSPARÈNCIA (CR) 0,00 125,24 0,00 125,24 
0112.1330A.2100001 SENYALITZACIÓ (CR) 0,00 4.123,08 0,00 4.123,08 
0112.1500C.2030001 LLOGUER MAQUINARIA (CR) 0,00 182,10 0,00 182,10 
0112.1500C.2140001 REPARACIÓ PARC MÒBIL (CR) 0,00 67,52 0,00 67,52 
0112.1500C.2210302 COMBUSTIBLE/MANTENIMENT (CR) 0,00 3.072,65 0,00 3.072,65 
0112.1500C.2270601 C.P.S./ASSISTÈNCIA TÈCNICA (CR) 0,00 855,00 0,00 855,00 
0112.1500C.6230009 ADQ. EINES/MANTENIMENT (CR) 0,00 1.793,53 0,00 1.793,53 
0112.1500C.6240002 ADQUISICIÓ VEHICLES/MANTENIMENT (CR) 0,00 440,86 0,00 440,86 
0112.1500C.6320002 ADQ. MAQUINARIA/MANTENIMENT (CR) 0,00 1.550,00 0,00 1.550,00 
0112.1510D.6250004 MOBILIARI URBÀ (CR) 0,00 2.964,50 0,00 2.964,50 
0112.1532B.2100001 REPARACIÓ VÍES PÚBLIQUES (CR) 0,00 6.386,79 0,00 6.386,79 
0112.1532B.2219904 SUBM. MATERIAL VIES PÚBLIQUES (CR) 0,00 624,60 0,00 624,60 
0112.1532B.2219904 SUBMINISTRAMENT MATERIAL VIES PÚBLIQUES 

(CR) 0,00 181,33 0,00 181,33 
0112.1650A.2120003 ESCOMESES (CR) 0,00 893,05 0,00 893,05 
0112.1650A.2130003 REPARACIÓ ENLLUMENAT PÚBLIC (CR) 0,00 1.559,95 0,00 1.559,95 
0112.1650A.6330000 RENOVACIÓ PUNTS DE LLUMS (CR) 0,00 1.905,68 0,00 1.905,68 
0112.1710A.2100004 CONSERVACIÓ JARDINERIA (CR) 0,00 6.959,00 0,00 6.959,00 
0112.3230B.2219901 SUBM. MATERIAL ESCOLES (CR) 0,00 800,30 0,00 800,30 
0112.3230B.6320009 OBRES CENTRES EDUCATIUS (CR) 0,00 2.679,61 0,00 2.679,61 
0112.3420B.2130005 CONS. I REP. INSTAL·LACIONS ESPORTIVES (CR) 0,00 3.065,22 0,00 3.065,22 
0112.3420B.2219904 SUBM. MATERIAL INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

(CR) 0,00 2.830,58 0,00 2.830,58 
0112.9330B.2120002 CONSERVACIÓ I REPARACIÓ EDIFICIS (CR) 0,00 1.204,40 0,00 1.204,40 
0112.9330B.2130004 REPARACIÓ ALARMES I EXTINTORS (CR) 0,00 2.986,91 0,00 2.986,91 
0112.9330B.2130005 REPARACIÓ ASCENSORS (CR) 0,00 1.381,73 0,00 1.381,73 
0112.9330B.2219904 SUBMINISTRAMENT MATERIAL EDIFICIS (CR) 0,00 3.944,26 0,00 3.944,26 
0112.9330B.2269901 DESPESES DIVERSES/EDIFICIS MPALS.(CR) 0,00 5.806,25 0,00 5.806,25 
0112.9330B.6320001 INSTAL·LACIONS EDIFICIS PUBLICS (CR) 0,00 2.220,36 0,00 2.220,36 
0115.1500C.2200002 MAT. OFICINA NO INVENT./MANTENIMENT (CR) 0,00 543,02 0,00 543,02 
0115.1500C.2210504 SUBM. AIGUA FONTS/ESPAI PÚBLIC (CR) 0,00 60,50 0,00 60,50 
0115.4300A.2200002 MAT. OFICINA NO INVENT./ACTIVITATS (CR) 0,00 242,32 0,00 242,32 
0116.1300A.2140001 REPARACIÓ VEHICLES/GUARDIA URBANA (CR) 0,00 64,68 0,00 64,68 
0116.1300A.2190001 MATENIMENT MATERIAL (CR) 0,00 672,87 0,00 672,87 
0116.1300A.2200002 MAT. OFICINA NO INVENT./GUARDIA URBANA 

(CR) 0,00 20,89 0,00 20,89 
0116.1300A.2219901 M. ESPECIAL/GUARDIA URBANA (CR) 0,00 3.439,06 0,00 3.439,06 
0116.1300A.2219907 SUBM. PRODUCTES VEHICLES/GUARDIA URBANA 

(CR) 0,00 124,50 0,00 124,50 
0332.2310B.2130003 MANT. FOTOCOPIADORA/ACCIÓ SOCIAL (CR) 0,00 142,21 0,00 142,21 
0332.2310B.2210504 SUBM. AIGUA FONTS/ACCIÓ SOCIAL (CR) 0,00 107,25 0,00 107,25 
0332.2311A.2269901 DESPESES DIVERSES/GENT GRAN (CR) 0,00 6.300,79 0,00 6.300,79 
0332.2311B.2270601 TREBALLS TÈCNICS/INFÀNCIA (CR) 0,00 2.686,17 0,00 2.686,17 
 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0334.3200A.2130001 CONS. MAQUINÀRIA I ÙTILS/EDUCACIÓ (CR) 0,00 102,97 0,00 102,97 
0334.3200A.2269903 DESPESES DIVERSES/EDUCACIÓ (CR) 0,00 195,00 0,00 195,00 
0334.3230C.2210502 ALIMENTACIÓ/ESCOLES BRESSOL (CR) 0,00 2.398,06 0,00 2.398,06 
0334.3230D.2130003 MANT. FOTOCOPIADORA/ESC.EDUC.ESP.VIROLAI 

(CR) 0,00 447,29 0,00 447,29 
0335.3270A.2200002 MAT. OFICINA NO INVENT./ESPAI FAMILIAR (CR) 0,00 69,43 0,00 69,43 
0335.3270G.2269903 VARIS/CONSELL PARTICIPACIO (CR) 0,00 162,56 0,00 162,56 
0555.9330A.2260301 ANUNCIS OFICIALS/PATRIMONI (CR) 0,00 314,60 0,00 314,60 
0555.9330A.2260401 DESPESES JURÍDIQUES/PATRIMONI (CR) 0,00 29,14 0,00 29,14 
0556.1700A.2200202 MAT. INFORMÀTIC NO INVENT./MEDI AMBIENT 

(CR) 0,00 656,18 0,00 656,18 
0556.1700A.2269907 EDUCACIÓ AMBIENTAL (CR) 0,00 1.684,00 0,00 1.684,00 
0556.1700A.2269908 AGENDES ESCOLARS (CR) 0,00 1.937,00 0,00 1.937,00 
0556.1710B.2130001 REP. MAQUINARIA, INST. I ESTRIS/HORTS 

URBANS (CR) 0,00 1.216,05 0,00 1.216,05 
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0556.1710B.2269906 DESPESES DIVERSES/HORTS URBANS (CR) 0,00 82,80 0,00 82,80 
0557.3110A.2200002 MAT. OFICINA NO INVENT./SALUT PÚBLICA (CR) 0,00 89,78 0,00 89,78 
0661.3260F.2200002 MAT. OFICINA NO INV./ESCOLA MÚSICA (CR) 0,00 273,76 0,00 273,76 
0661.3300B.2260301 ANUNCIS OFICIALS/CULTURA (CR) 0,00 532,40 0,00 532,40 
0661.3301A.2200102 LLIBRES I PUBLICACIONS/JOVENTUT (CR) 0,00 81,58 0,00 81,58 
0661.3301A.2230001 TRANSPORTS/JOVENTUT (CR) 0,00 780,45 0,00 780,45 
0661.3340A.2260905 MÚSICA (CR) 0,00 539,00 0,00 539,00 
0661.3340A.2269908 PROMOCIÓ ACTIVITATS MUSICALS (CR) 0,00 508,20 0,00 508,20 
0661.3340B.2260901 EXPOSICIONS (CR) 0,00 90,55 0,00 90,55 
0661.3340B.2269902 PROJECTE CONCÈNTRICA (CR) 0,00 3.852,53 0,00 3.852,53 
0661.3340D.2020001 LLOGUER SALES TEATRE (CR) 0,00 1.908,43 0,00 1.908,43 
0661.3340D.2260901 TEATRE (CR) 0,00 2.318,25 0,00 2.318,25 
0661.3341B.2030001 LLOGUER EQUIPS SO I LLUM/JOVENTUT  (CR) 0,00 3.787,30 0,00 3.787,30 
0661.3371A.2219901 JOCS I JOGUINES (CR) 0,00 227,18 0,00 227,18 
0661.3371C.2269903 ACTIVITATS JOVES (CR) 0,00 246,84 0,00 246,84 
0661.3380A.2030002 LLOGUER MATERIAL/CULTURA (CR) 0,00 4.348,86 0,00 4.348,86 
0661.3380A.2260908 ACTIVITATS CULTURA (CR) 0,00 408,96 0,00 408,96 
0661.3380A.2260910 CORPUS (CR) 0,00 630,00 0,00 630,00 
0662.3230B.6250001 MOBILIARI I MANT.AUX.ESPAIS TÈCNICS MUSEU 

CAN MERCADER (CR) 0,00 1.783,54 0,00 1.783,54 
0662.3321A.2130003 REP. CONSERV. I MANTENIMENT INSTAL·LACIONS 

XBC (CR) 0,00 337,46 0,00 337,46 
0662.3321A.2200003 MATERIAL NO INVENT./BIBLIOTECA S.PAPASSEIT 

(CR) 0,00 608,25 0,00 608,25 
0662.3321A.2269906 ACTIVITATS/XBC (CR) 0,00 5.598,79 0,00 5.598,79 
0662.3321A.6290001 PLA BIBLIOTEQUES/ADQ. LLIBRES (FONS DOC.) 

(CR) 0,00 4.071,82 0,00 4.071,82 
0662.3330A.2200002 MATERIAL NO INVENT./CASTELL (CR) 0,00 136,77 0,00 136,77 
0662.3330A.2260201 PROPAGANDA I DISTRIBUCIÓ PATRIMONI 

CULTURAL (CR) 0,00 145,20 0,00 145,20 
0662.3330A.2260904 EXPOSICIONS CASTELL (CR) 0,00 494,00 0,00 494,00 
0662.3330A.2260905 ACTIVITATS CASTELLS (CR) 0,00 2.389,75 0,00 2.389,75 
0662.3330A.2269901 MUNTATGES EXPOSICIONS CASTELL (CR) 0,00 294,00 0,00 294,00 
0662.3330B.2219904 ALTRES SUBMINISTRAMENTS/MUSEU 

C.MERCADER (CR) 0,00 2.533,74 0,00 2.533,74 
0662.3330B.2230001 TRANSPORTS EXPOSICIONS CAN MERCADER (CR) 0,00 665,50 0,00 665,50 
0662.3330B.2260902 ACTIVITATS/MUSEU (CR) 0,00 1.430,39 0,00 1.430,39 
0662.3330B.2270602 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS/PATRIMONI 

CULTURAL (CR) 0,00 302,50 0,00 302,50 
 
 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0662.3330B.6230009 ADQ.EQUIPS AUDIOVISUALS MUSEU PALAU 

MERCADER (CR) 0,00 216,59 0,00 216,59 
0662.3340C.2200101 ADQ. LLIBRES I PUBLICACIONS/BIBLIOTEQUES I 

LECTURA (CR) 0,00 202,45 0,00 202,45 
0662.3340C.2269901 TALLER DE LECTURA/BIBLIOTEQUES I LECTURA 

(CR) 0,00 1.373,35 0,00 1.373,35 
0666.2312A.2269902 ACTIVITATS/CENTRE INFORMACIÓ DONA (CR) 0,00 3.942,95 0,00 3.942,95 
0770.9310A.2200002 MAT.OFICINA NO INVENT./INTERVENCIÓ (CR) 0,00 9,87 0,00 9,87 
0776.4301A.2269901 ACTIVITATS/COMERÇ (CR) 0,00 1.701,26 0,00 1.701,26 
0777.9320A.2200002 MAT. OFICINA NO INVENT/GESTIÓ TRIBUTÀRIA 

(CR) 0,00 51,79 0,00 51,79 
0777.9320A.2200102 LLIBRES I PUBLICACIONS/GESTIÓ TRIBUTÀRIA (CR) 0,00 74,99 0,00 74,99 
0778.1500C.2210402 VESTUARI MANTENIMENT (CR) 0,00 13,24 0,00 13,24 
0778.9200J.2200002 MAT. OFICINA NO INVENT./CONTRACTACIÓ (CR) 0,00 653,55 0,00 653,55 
0780.9200B.1620001 FORMACIÓ DEL PERSONAL (CR) 0,00 1.074,00 0,00 1.074,00 
0785.9200I.2210504 SUBM AIGUA FONTS/RECURSOS JURÍDICS (CR) 0,00 33,00 0,00 33,00 
0883.3371F.2219901 MATERIAL TÈCNIC/CENTRES CÍVICS (CR) 0,00 46,78 0,00 46,78 
0883.3371F.2269900 ACTIVITATS CENTRES CÍVICS (CR) 0,00 288,00 0,00 288,00 
0884.3400A.2200002 MATERIAL OFICINA NO INVENT./ESPORTS (CR) 0,00 653,40 0,00 653,40 
0884.3400A.2200202 MAT. INFORMÀTIC NO INV./ESPORTS (CR) 0,00 195,11 0,00 195,11 
0884.3400A.2230001 TRANSPORTS (CR) 0,00 9.009,00 0,00 9.009,00 
0884.3410A.2240001 ASSEGURANCES (CR) 0,00 492,00 0,00 492,00 
0884.3410A.2260201 PUBLICITAT/JOCS ESCOLARS (CR) 0,00 1.167,65 0,00 1.167,65 
0884.3410A.2260901 JOCS ESCOLARS (CR) 0,00 550,01 0,00 550,01 
0884.3420B.2130003 MANTENIMENT DESFIBRILADORS (CR) 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00 
0884.3420B.6230001 ADQUISICIÓ DESFIBRILADORS (CR) 0,00 2.369,00 0,00 2.369,00 
 
 TOTAL DESPESES  169.842,69 0,00 
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ESTAT D'INGRESSOS 
 
 Previsió Previsió 
Concepte Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0770.87000 ROMANENT TRESORERIA DESPESES GENERALS 5.097.634,05 169.842,69 0,00 5.267.476,74 
 
 TOTAL INGRESSOS  169.842,69 0,00 
 
 
 
 
MODIFICACIONS PER CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT AMB CÀRREC A BAIXES PER ANUL.LACIÓ DE DESPESES 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0332.2311B.2210501 ALIMENTACIO/INFANCIA-ADOLESCENCIA 0,00 8.585,00 0,00 8.585,00 
0332.2311B.4800000 AJUTS/INFANCIA-ADOLESCENCIA 485.000,00 0,00 8.085,00 476.915,00 
0332.2311C.2210501 ALIMENTACIO/ADULTS 0,00 6.440,00 0,00 6.440,00 
0332.2311C.4800000 AJUTS/ADULTS 748.805,00 0,00 5.940,00 742.865,00 
0332.2311C.4800001 AJUTS ADULTS/ALLOTJAMENT ALTERNATIU 31.300,00 0,00 1.000,00 30.300,00 
0661.3340D.2260900 TEATRE (A) 76.895,00 10.000,00 0,00 86.895,00 
0661.3340F.4800014 QUINZENA DANSA METROPOLITANA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 
0661.3380A.2030000 LLOGUER MATERIAL/CULTURA 68.000,00 7.000,00 0,00 75.000,00 
 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0661.3380A.2260907 ACTIVITATS CULTURA 58.000,00 3.000,00 0,00 61.000,00 
0780.9200A.2200001 MAT.OFICINA NO INVENTARIABLE/RR.HH. 1.825,00 0,00 500,00 1.325,00 
0780.9200L.6230000 MATERIAL INVENTARIABLE/PREVENCIO RISCOS 

LABORALS 0,00 500,00 0,00 500,00 
0883.3371F.2269903 DESPESES DIVERSES/CENTRES CIVICS 14.900,00 0,00 14.900,00 0,00 
0883.9240A.2269900 DESPESES DIVERSES/ACCIO COMUNITARIA 0,00 14.900,00 0,00 14.900,00 
 
   50.425,00 50.425,00 
 
 
 
 
MODIFICACIONS PER CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CREDIT AMB CÀRREC AL ROMANENT DE TRESORERIA (APLICACIO 
SUPERAVIT) 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0774.1510A.7400000 TRASF. CAP. PROCORNELLA/AMORT. ANTICIPADA 

ENDEUTAMENT 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 
 
 TOTAL DESPESES  6.000.000,00 0,00 
 
 
 
 
ESTAT D'INGRESSOS 
 
 Previsió Previsió 
Concepte Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0770.87000 ROMANENT TRESORERIA DESPESES GENERALS 5.267.476,74 6.000.000,00 0,00 11.267.476,74 
 
 TOTAL INGRESSOS  6.000.000,00 0,00 
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RESUM PER CAPÍTOLS 
 
ESTAT DE DESPESES 
 Altes Baixes 
 
Cap. I.- Despeses de personal 992.909,28 0,00 
Cap. II.- Desp. corrents béns i serveis 964.563,34 15.400,00 
Cap. IV.- Transferències corrents 79.052,23 35.025,00 
Cap. VI.- Inversions reals 1.334.534,80 0,00 
Cap. VII.- Transferències de capital 6.050.000,00 0,00 
 
 TOTAL 9.421.059,65 50.425,00 
 
 
ESTAT D’INGRESSOS 
 
 Altes Baixes 
 
Cap. VIII.- Actius Financers 9.370.634,65 0,00 
 
 TOTAL 9.370.634,65 0,00 
 
 
Segon.- Exposar al públic el pressent acord en els termes establerts en l’article 169 del 
Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Tercer.- El present acord s’entendrà definitiu si en el termini d’exposició pública no hi 
ha reclamació contra el mateix. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 00:30:48 al 01:00:32 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=1848.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria simple dels membres del Ple. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=1848.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=1848.0
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Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 
 
 
 
PUNT SETÈ.- APROVAR LA CONSTITUCIÓ DEL SERVEI PROPI DE PREVENCIÓ 
DE RISCOS LABORALS D’AQUEST AJUNTAMENT.- 

Aprovar la constitució del servei 
propi de prevenció de riscos 
laborals d’aquest Ajuntament 

DICTAMEN 
... 
 
Atès que l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat dins de l’àmbit de la seva política 
laboral té com a compromisos principals integrar la prevenció de riscos laborals en el 
sistema general de gestió de l’ajuntament i en la seva estructura organitzativa, així 
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com garantir, contribuir i promoure la millora contínua de les condicions de treball i 
comportament segurs dels seus treballadors disposant dels recursos tan humans com 
materials necessaris per aconseguir els objectius i les fites en matèria preventiva. 
 
Atès que la normativa vigent en matèria de seguretat i salut laboral, específicament 
la Llei 31/1995 del 8 de Novembre de prevenció de riscos laborals i l’article 14 apartat 
a) del RD 39/1997 del 17 de gener pel que s’aprova el Reglament de Serveis de 
Prevenció obliga a la constitució d’un servei de prevenció propi quan es tracti 
d’empreses amb més de 500 treballadors. 
 
Atès que és voluntat de l’Ajuntament aconseguir la integració de la prevenció en tots 
els nivells de l’organització i el foment de la cultura preventiva. 
 
Atès que s’ha formulat la preceptiva consulta a la representació dels treballadors, 
sent el resultat positiu respecte l’adopció de la modalitat organitzativa del Servei de 
Prevenció Propi. 
 
Per tot això, el President de la Comissió d’Economia i Innovació proposa al Ple de 
l’Ajuntament l’adopció del següent 
 

ACORD 
 
Primer.- Aprovar la constitució del Servei Propi de Prevenció de Riscos Laborals de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, que serà la unitat de caràcter tècnic destinada 
a la gestió, assessorament i recolzament precisos en matèria preventiva, les 
característiques i competències del qual es recullen a continuació: 
 
CONSTITUCIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ PROPI DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ 
DE LLOBREGAT 
 
Introducció: 
 
En compliment dels preceptes de la Llei 31/1995, l’Ajuntament garanteix la protecció 
de la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores davant dels riscos 
laborals amb la voluntat d’integrar la prevenció en el conjunt de totes les activitats 
que desenvolupa i en totes les seves escales jeràrquiques. 
 
El Reglament dels Serveis de Prevenció, va concretar la necessitat de constituir un 
servei de prevenció propi, adaptat al que estableix l’article 15 del RD 39/1997: 
 
 El Servei de Prevenció Propi ha de constituir una unitat organitzativa específica i 

els seus integrants han de dedicar de manera exclusiva la seva activitat dintre de 
l’empresa a la finalitat d’aquest servei. 

 
 El Servei de Prevenció Propi ha de disposar de les instal·lacions i materials 

necessaris per acomplir les activitats preventives. 
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Per aconseguir la materialització del compromís d’integrar la prevenció de riscos 
laborals en el sistema general de gestió de l’Ajuntament i en la seva estructura 
organitzativa, es proposa la constitució del Servei Propi de Prevenció amb els 
següents objectius, funcions i competències: 
 
 
DEFINICIÓ I OBJECTIUS 
 
El Servei de Prevenció Propi serà la unitat de caràcter tècnic destinada a la gestió, 
assessorament i recolzament precisos en matèria preventiva, assumint les 
competències que marca la llei i tenint present la integració de la prevenció en el 
conjunt de totes les activitats que desenvolupa i en tots els nivells de l’organització i el 
foment de la cultura preventiva. 
 
 
DEPENDÈNCIA ORGÀNICA I ÀMBIT D’ACTUACIÓ 
 
El Servei de Prevenció Propi de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, dependrà 
orgànicament de l’Àrea de Gestió de Recursos Humans, autoritzant de forma 
expressa al responsable de l’esmentada Àrea que, mitjançant decret, pugui adoptar 
els acords necessaris en ordre al desenvolupament del Servei de Prevenció Propi de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat. 
 
L’àmbit d’actuació del Servei de Prevenció Propi de l’Ajuntament abastarà tots els 
treballadors i centres de treball de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat. 
 
 
ORGANITZACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ PROPI 
 
I) El Servei de Prevenció Propi de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat constituirà 

una unitat organitzativa específica i els seus integrants dedicaran de forma 
exclusiva la seva activitat a l’Ajuntament. 

 
II) El Servei de Prevenció Propi de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, comptarà 

amb les tres disciplines tècniques en prevenció de riscos laborals: seguretat en el 
treball, ergonomia i psicosociologia aplicada i higiene industrial. 

 
III) La disciplina de vigilància de la salut serà assumida per un servei de prevenció aliè. 
 
IV) Com que la voluntat de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat és la cerca de la 

millora continua en matèria preventiva i l’optimització i eficàcia del seu sistema de 
gestió de la prevenció contractarà amb serveis de prevenció aliens que 
complementaran i cobriran la totalitat de les especialitats o disciplines preventives 
així com altres necessitats eventuals (mesures, anàlisis, assaigs, proves, informes 
tècnics específics que requereixin d’altes especialitzacions i equips o 
instrumentació concreta). 
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Més concretament, i atenent a la necessitat de conèixer periòdicament l’estat de 
la integració de la prevenció de riscos laborals en el sistema de gestió general de 
l’empresa per poder prendre les mesures de gestió i organitzatives preventives 
adequades, per portar a terme la realització anual de l’Informe de Valoració de 
l’Efectivitat de la integració de la prevenció de riscos laborals. 

 
 
V) Recursos Humans: El Servei de Prevenció Propi de l’Ajuntament de Cornellà de 

Llobregat comptarà com a mínim amb dos tècnics de prevenció de riscos laborals:  
 

- Juan Carlos de los Santos Guerrero: tècnic superior en prevenció de riscos 
laborals en les especialitats de seguretat en el treball, ergonomia i 
psicosociologia i higiene industrial. 

 
- Òscar Falgueras i Perelló: tècnic superior en prevenció de riscos laborals en les 

especialitats de seguretat en el treball, ergonomia i psicosociologia i higiene 
industrial. 

 
I dependrà jeràrquicament del Cap de l’Àrea de gestió de Recursos Humans i de la Cap 
de Personal.  
 
Es coordinarà amb el Departament de formació de l’Ajuntament per la impartició dels 
cursos formatius relatius a l’àmbit de la seguretat i salut en el treball que s’hagin 
d’impartir entre el personal de l’Ajuntament. 
 
Tanmateix, segons l’evolució del servei, es preveurà la dotació complementària de 
recursos humans de caràcter tècnic o administratiu al servei de prevenció. 
 
 
VI) Recursos materials: El Servei de Prevenció Propi de l’Ajuntament de Cornellà de 

Llobregat disposarà d’un despatx amb equips informàtics per tal de poder dur a 
terme les activitats preventives que hagin de desenvolupar.  

 
D’altra banda es disposarà de les instal·lacions, sales o estances adequades i 
necessàries per impartir les accions formatives que de l’activitat preventiva se’n 
derivin (sales de formació, sales de reunions...). 
 
Altres recursos materials necessaris per desenvolupar les tasques pròpies del SPP: 
 

 Luxòmetre TESTO 540 

 Termohigròmetre TESTO 625  

 Cronòmetre 
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GESTIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ PROPI 
 
El Servei de Prevenció Propi basarà el seu funcionament en el principi de integració 
que recull la Llei 31/1995, de Prevenció de riscos laborals, i en virtut d’aquest principi, 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat integrarà a totes les àrees de la seva 
organització, l’activitat preventiva. La integració es durà a terme tant en el conjunt de 
les seves activitats, serveis i decisions com en les línees jeràrquiques de l’organització. 
 
Per a la gestió preventiva, el Servei de Prevenció Propi: 
 
a) Elaborarà i mantindrà actualitzat el Pla de Prevenció de riscos laborals com a eina 

bàsica de la gestió de la prevenció de riscos laborals i tota la documentació que 
se’n derivi. 

 
b) Elaborarà i implantarà un manual propi de procediments, protocols, guies i 

instruccions, a partir del Pla de Prevenció, per cobrir totes les activitats 
preventives, essent imprescindible la col·laboració i participació d’altres Àrees i 
Departaments Municipals, puntuals o permanents, especialment les que tinguin 
capacitat executora de qualsevol aspecte derivat de la gestió de la prevenció. 

 
c) Planificarà i portarà a terme les activitats preventives que contempla la Llei de 

Prevenció: avaluacions de riscos, normes d’actuació en cas d’emergència, 
formació i informació als treballadors, participació i consulta, informes tècnics, 
coordinació de les actuacions ... elaborant anualment: 

 

 La memòria de les activitats preventives dutes a terme 

 La planificació de les activitats previstes per dur a terme 
 
d) Vetllarà per la seguretat i salut de tot el personal municipal en tots els aspectes 

relacionats amb la feina. 
 
e) Elaborarà els procediments necessaris per portar a terme la coordinació 

d’activitats empresarials en els contractes amb empreses que realitzen els 
diferents serveis de l’Ajuntament, col·laborant en l’assessorament i directius a 
prendre en aquesta matèria. 

 
f) Proposarà l’execució de mesures correctores que derivin de la planificació de 

l’activitat preventiva, realitzant el seu control i seguiment. 
 
g) Proposarà la relació d’equips de protecció individual necessaris per cada lloc de 

treball, realitzant el control de lliurament a cada treballador. 
 
h) Informarà periòdicament de les accions i activitats preventives que es duguin a 

terme en les diferents reunions del Comitè de Seguretat i Salut i articularà la 
participació a través dels Delegats de Prevenció.  
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Segon.- Difondre el contingut d’aquest Acord, en compliment del Principi de 
Transparència, mitjançant la seva publicació permanent en la Seu electrònica 
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:00:33 al 01:08:42 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=3633.0 
 
 
Durant la deliberació d’aquest punt s’absenta temporalment de la sessió el 
senyor José David García Muñoz, Regidor del Grup Municipal de CEC-CPC, que 
s’incorpora a la mateixa amb caràcter previ a la votació. 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat per unanimitat dels vint-i-quatre 
regidors i regidores presents en aquest moment. 
 
 
 
PUNT VUITÈ.- APROVAR INICIALMENT LA NORMATIVA DE RETRIBUCIONS I 
DE PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 
D’AQUEST AJUNTAMENT PER L’EXERCICI 2018.- 

Aprovar inicialment la normativa 
de retribucions i de provisió de 
llocs de treball del personal 
funcionari i laboral d’aquest 
Ajuntament per l’exercici 2018 

DICTAMEN 
... 
 
Vista la proposta d’aprovació de la Normativa de retribucions i de provisió de llocs de 
treball del personal funcionari i personal laboral de l’Ajuntament de Cornellà de 
Llobregat i dels seus Organismes Autònoms, elaborada pel Departament de Recursos 
Humans. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=3633.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=3633.0
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Atès que les modificacions que s’introdueixen han estat negociada amb la 
representació dels empleats d’aquest Ajuntament, en compliment del que s’estableix 
a l’article 37.b de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
respecte de la determinació i aplicació de les retribucions complementaries dels 
empleats, adoptant l’acord que consta en el present expedient.  
 
Atès que la Normativa de Retribucions és un instrument per regular l’aplicació del 
règim retributiu del personal funcionari i del personal laboral de l’Ajuntament i dels 
seus Organismes Autònoms, els procediments per la revisió de continguts i valoració 
de llocs de treball, i els procediments per la seva provisió. 
 
Atès el que preveuen els articles 54 h) i 165 del Reglament del Personal al Servei de 
les Entitats Locals, en relació a les competències del Ple Municipal en l’establiment de 
retribucions. 
 
Atès el que disposa l’article 49 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim 
local. 
 
El President de la Comissió Informativa d’Economia i Innovació proposa al Ple 
Municipal l'adopció del següent : 
 

ACORD 
 
Primer.- Aprovar inicialment la Normativa de Retribucions i de Provisió de Llocs de 
Treball del personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament per l’exercici 2018, que 
s’adjunta com ANNEX I i que forma part integrant del present acord, que s’haurà de 
sotmetre a informació pública i audiència als interessats a efectes de reclamacions i 
suggeriments, mitjançant la inserció del corresponent edicte en el Butlletí Oficial de la 
Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un diari dels de major 
difusió de la Província i al Tauler d’Anuncis d’aquesta Corporació, per un termini de 
trenta dies, transcorregut el qual sense que s’hagi presentat cap reclamació o 
suggeriment s’entendrà aprovada definitivament sense necessitat d’un nou acord. 
 
Segon.- Aprovada definitivament l’actualització i modificació de la Normativa de 
Retribucions i Provisió de Llocs de Treball del personal funcionari i laboral d’aquest 
Ajuntament, es publicarà el corresponent edicte en el Butlletí Oficial de la Província 
anunciant la seva aprovació i el text íntegre, entrant en vigor un cop transcorreguts 
quinze dies a partir d’aquesta publicació. 
 
Tercer.- Un cop vigent, serà publicada publicat un extracte en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i publicada íntegrament en la pàgina web de l’Ajuntament.  
 
Quart.- Comunicar el present acord a la representació del personal. 
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ANNEX I 
 

TITOL PRELIMINAR 
 

Capítol Primer 
 

Disposicions Generals 
 
Article 1. 
 
La present normativa regularà les retribucions i la provisió de tots els llocs de treball 
del personal funcionari d'aquest Ajuntament, i serà el document que desenvoluparà a 
partir de la seva entrada en vigor el que estableixen altres disposicions en aquestes 
matèries, entre altres el que disposa el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic (aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre), el Reial Decret 861/86, de 
25 de juliol i el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.  
 
 
Article 2. 
 
Aquesta Normativa tindrà efectes des de la data de la seva aprovació definitiva 
 
 
Article 3. 
 
El personal funcionari de l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat només podrà ser 
remunerat d'acord amb el que es disposa en aquesta Normativa, restant derogats i 
sense cap efecte tots el acords precedents sobre la matèria i absorbides i 
compensades a tots els efectes les retribucions percebudes fins a l'entrada en vigor de 
la mateixa. 
 
 
Article 4. 
 
La provisió dels llocs de treball del personal funcionari de l'Ajuntament es regirà a 
partir d'ara d'acord amb el que es disposa en la present Normativa. 
 
 
 

Capítol Segon 
 

Sobre la valoració de llocs de treball 
 
Article 5.- 
 
La valoració de llocs de treball que constitueix la base del sistema retributiu que 
s'estableix en aquesta Normativa serà vigent fins tant no es derogui en la seva 
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totalitat, i quedarà actualitzada de forma automàtica en la forma que s'indica en els 
articles següents. 
 
 
Article 6. 
 
1.- El Ple Municipal, a proposta de l'Alcalde/ssa o Regidor/a delegat/da, amb caràcter 
general, aprovarà anyalment conjuntament amb la plantilla i el pressupost el catàleg 
i relació de Llocs de treball de cada exercici, en el que constarà la totalitat de llocs de 
treball del personal funcionari l'Ajuntament.  
 
2.- Excepcionalment, ho podrà fer quan s'hagin adoptat acords que requereixin la 
modificació de valoració de determinats llocs de treball. 
 
3.- La proposta de l'Alcaldia o la Regidoria delegada es realitzarà d'acord amb el que 
s'indiquen en els següents articles. 
 
 
Article 7.-  
 
1.- En el entremig de l'aprovació del Catàleg de Llocs de treball de cada exercici, quan 
calgui per raons d'organització o/i funcionament modificar el contingut de la 
descripció i valoració d'un o varis llocs de treball, l’Alcaldia o la Regidoria delegada 
realitzarà una valoració provisional, de la qual es donarà compte a la Junta de 
Personal tot seguit, als efectes de que emetin un informe no vinculant. 
 
2.- La diferència de retribució corresponent s'abonarà al funcionari/ària que ocupi el 
lloc de treball amb caràcter de bestreta a compte, fins tant no sigui aprovada la 
valoració per part del Ple Municipal. Si entre la valoració provisional i la definitiva es 
produeixen diferències, aquestes s'abonaran o deduiran amb els efectes retroactius 
des de la data d'ocupació efectiva del lloc i la percepció de l'esmentada bestreta. 
 
 
Article 8. 
 
La proposta de valoració definitiva dels llocs de treball de nova creació o modificació 
que tinguin altres llocs de treball de caràcters similars amb mateixa valoració, i que 
hagin estat informats favorablement per la Junta de Personal, serà elevada al Ple 
Municipal per la seva aprovació, sense més tràmits. 
 
 
Article 9. 
 
La proposta de valoració definitiva dels llocs de treball de nova creació o modificació 
que no tinguin altres llocs de treball de caràcter similars amb mateixa valoració, 
haurà de seguir el següent procediment: 
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a) En cas de conformitat amb la proposta per part de la representació del personal, 
s'aplicarà al mateix procediment que en l'article anterior. 

 
b) En cas de disconformitat per part de la representació del personal, la proposta 

haurà de estar informada per la Comissió Tècnica de Valoració de Llocs de Treball 
que s'haurà de constituir i actuar d'acord amb el que s'indica en els articles 
següents. 

 
 
Article 10. 
 
Els llocs de treball que impliquin funcions directives o be d'assessorament o suport 
immediat a l'equip de govern no es valoraran dins del procés participatiu establert en 
els articles anteriors, i la valoració i les seves revisions es duran a terme directament 
per part de l’Alcalde o Regidor/a Delegat/da de Personal. La relació de llocs exclosos 
de les tasques de la Comissió de Valoració per aplicació d'aquest article serà donada a 
conèixer a la Comissió a la seva sessió constituent. 
 
 
Article 11. 
 
1.- En la primera quinzena del mes d'octubre quan existeixin llocs de treball amb 
valoració provisional o propostes de revisió de la representació del personal que 
requereixi una revisió per la Comissió Tècnica, d'acord amb el que preveu l'article 
anterior, per Decret de l'Alcaldia s'haurà de constituir la Comissió Tècnica de 
Valoració de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat. 
 
2.- Aquesta Comissió tindrà caràcter exclusivament tècnic i la seva missió consistirà 
en la valoració dels llocs de treball del personal funcionari de l'Ajuntament, que se li 
presentin pel que s'indica en l'article anterior o per una revisió com a conseqüència 
d’una modificació substancial de la Organització Municipal que impliqui 
modificacions dels llocs de treball que requereixin la seva intervenció en aplicació del 
que es s'assenyala en els apartats anteriors. 
 
3.- A la fi d'aquests treballs la Comissió es dissoldrà. 
 
 
Article 12.  
 
1.- La composició d'aquesta Comissió serà de sis membres, dos designats per la 
Corporació, dos designats per la Junta de Personal i dos designats consensuadament 
pels anteriors, d'acord amb els criteris que s'estableixen a continuació: 
 
1.1.- Seran membres de la Comissió, per part de la Corporació, les dues persones que 
amb aquest fi designi l'Alcaldia o la Regidoria Delegada competent per Decret abans 
de l'inici dels treballs de la Comissió. Aquestes persones seran Regidors/res de l'equip 
de Govern o funcionaris/nàries tècnics/ques vinculats als temes de personal. 
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1.2.- Seran membres de la Comissió, per part del personal, els dos funcionaris/nàries 
que amb aquest fi designi la Junta de Personal en el termini de set dies des de la 
notificació del Decret, i d'acord amb els següents criteris: 
 
a) Hauran d'ésser  funcionaris/nàries que tinguin al menys dos anys d'antiguitat, que 

podran ser o no membres de la Junta de Personal. 
 
b) Hauran d'ésser funcionaris/nàries de diferents grups de classificació en que 

s'estructura la funció pública i les plantilles de personal funcionari de 
l'Ajuntament. 

 
Si en el termini establert la Junta de Personal no nomena aquests membres, ho farà 
amb els mateixos requisits l'Alcaldia o la Regidoria Delegada competent. 
 
1.3.- Seran membres de la Comissió de la part consensuada les dues persones que es 
designin de mutu acord entre els quatre membres designats pels procediments 
assenyalats en els punts anteriors. 
 
Hauran d'ésser Regidors/res o funcionaris/àries de l'Ajuntament, que siguin bons 
coneixedors dels llocs de treball, de criteri objectiu i equànime en els seus judicis. 
 
Si en el termini de dues sessions de quatre hores de debat no s'arriba a un consens 
sobre aquests membres, la designació la farà amb els mateixos requisits l'Alcalde/ssa 
o Regidor/a Delegat/da competent. 
 
 
Article 13. 
 
La Comissió estarà assistida per un/una Director/a Tècnic/a que serà un/a tècnic/a 
expert/a en temes de personal designat/da per l'Alcaldia o la Regidoria Delegada, a 
proposta dels membres de la comissió tècnica de valoració de la part de la Corporació 
i de la Junta de Personal. 
 
 
Article 14. 
 
La Comissió actuarà a partir de l'informe sobre les descripcions dels llocs de treball 
que presenti l’Alcaldia o la Regidoria Delegada de Personal i les propostes de la 
representació del personal. 
 
 
Article 15.  
 
Les deliberacions de la Comissió tindran caràcter reservat, i les votacions seran 
secretes. 
 



 
 

 
 

 
Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 43 

 
Article 16. 
 
El quòrum necessari de la Comissió serà d’un membre per cada part de designació 
directa i un altre de la part designada per consens, efectivament presents. S'entendrà 
així mateix esgotat el termini per als treballs de la Comissió si haguessin d'ajornar-se 
dues convocatòries de sessions per manca de quòrum. 
 
 
Article 17. 
 
Si qualsevol membre de la Comissió s'hagués d'absentar durant les sessions es 
produirà una assumpció automàtica de vot per l'altre membre de la Comissió de la 
mateixa part. 
 
Els membres de la Comissió amb vot delegat o assumit actuaran amb doble vot. 
 
 
Article 18. 
 
En cas de produir-se empat en qualsevol votació, s'obrirà una segona volta de debat, i 
es celebrarà una segona votació en la qual el/la Directora/a Tècnic/a exercirà el dret 
al vot que emetrà de viva veu, seguint criteris exclusivament tècnics. Llevat d'aquesta 
circumstància el/la Directora/a Tècnic/a actuarà amb veu i sense vot. 
 
 
Article 19. 
 
Quan es deliberi o resolgui sobre el lloc o grup de llocs de treball d'alguna persona 
integrant de la Comissió, aquesta haurà d'abandonar la reunió. Abans d'abandonar-la 
podrà fer ús de la paraula per a donar la seva opinió sobre la seva valoració. 
 
 
Article 20. 
 
A fi de garantir que la totalitat de treballs de valoració es realitzin en un període de 
temps raonable, s'estableix un termini màxim per realitzar-los de tres sessions de vuit 
hores. Si, transcorregut aquest termini s'haguessin valorat al menys el 70% del total 
de llocs, existirà una pròrroga d'una sessió més de vuit hores. 
 
 
Article 21. 
 
Si per qualsevol raó es donés fi a les sessions de la Comissió sense haver donat fi al 
seu encàrrec, es resoldrà per l'Alcaldia o la Regidoria Delegada competent la forma 
de donar fi als treballs. 
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Capítol Tercer 
 

Sobre la provisió de llocs de treball i carrera administrativa 
 
 
Article 22. 
 
La provisió de llocs de treball reservats al personal funcionari d'aquesta Corporació es 
realitzarà segons el sistema assenyalat en el Catàleg de Llocs de Treball i d'acord amb 
el que preveu l'article 110 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals. 
 
 
Article 23. 
 
L'Alcalde/ssa, per pròpia iniciativa o a proposta del superior jeràrquic corresponent o 
del Regidor/a Delegat/da competent, podrà remoure a un funcionari del seu lloc de 
treball, per causes sobrevingudes derivades d'una alteració en el contingut del lloc de 
treball, o d'una manca de capacitat per al seu exercici manifestada per rendiment 
insuficient, que no comporti inhibició, i que impedeixi realitzar amb eficàcia les 
funcions atribuïdes al lloc. La remoció s'efectuarà previ expedient contradictori 
mitjançant resolució motivada, amb informe previ de la Junta de Personal. 
 
Els funcionaris adscrits a un lloc de treball pel procediment de lliure designació o 
adscripció podran ser cessats del mateix amb caràcter discrecional. 
 
 
Article 24. 
 
Quan calgui cobrir algun lloc vacant a cobrir segons els sistema de provisió que 
assenyala el Catàleg de Llocs de Treball, i no sigui per raons de redistribució 
d’efectius, la convocatòria s’aprovarà mitjançant Decret de l'Alcaldia o per la 
Regidoria Delegada competent, que es publicarà en el tauler d’Anuncis de 
l’Ajuntament, en cas de provisió per part de personal propi, i publicació en els diaris 
oficials, en cas de provisió per personal d'altres Administracions; i en tots els casos es 
distribuirà per totes les dependències i serà insertada en la pàgina web de 
l’Ajuntament i en l’Intranet Municipal, en la que s'especificarà el següent: 
 
a) El sistema de provisió, el procés selectiu, el nom i descripció del lloc, les seves 

característiques, valoració i retribució anyal. 
 
b) Les condicions i els requisits necessaris per participar-hi. 
 
c) El lloc i el termini de presentació de sol·licituds i documents que s'han de 

presentar. 
 



 
 

 
 

 
Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 45 

 
Article 25. 
 
La provisió dels llocs de treball serà acordada per l'Alcaldia o la Regidoria Delegada. 
 
En els casos de concurs, serà a proposta de l'Òrgan de Selecció establert. 
 
 
Article 26. 
 
La provisió de llocs de treball, pel sistema de concurs, es realitzarà d'acord amb el que 
s'estableix en els següents articles. 
 
 
Article 27. 
 
L'Òrgan de selecció estarà composat de la següent forma: 
 
1.- En cas de provisió de llocs de treball per personal del propi Ajuntament: 
 

a) Serà el seu President, el/la Cap de l’Àrea de Gestió o Cap de Departament que 
correspongui. 

 
b) Seran vocals: Un/a funcionari/ària que sigui superior jeràrquic del lloc vacant; 

un/a funcionari/ària vinculat/da als temes de recursos humans; un/a 
funcionari/ària que ocupi un lloc igual o similar del vacant; i un/a 
funcionari/ària designat/da a proposta de la Junta de Personal, que haurà de 
pertànyer al grup o grups dels funcionaris/àries que puguin accedir al lloc. 

 
c) Serà Secretari/a, amb veu i sense vot, el de la Corporació o funcionari/a en qui 

delegui. 
 
2.- En cas de provisió de llocs de treball reservat al personal funcionari en que pugui 

participar personal d'altres administracions públiques: 
 

a) Serà el seu President, el/la Cap de l’Àrea de Gestió o Cap de Departament que 
correspongui. 

 
b) Seran vocals: Un/a funcionari/ària que sigui superior jeràrquic del lloc vacant; 

un/a funcionari/ària vinculat als temes de recursos humans; un representant 
designat pel Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya i un 
representant designat per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya o 
col·legi professional. 

 
c) Serà Secretari, amb veu i sense vot, el de la Corporació o funcionari en qui 

delegui. 
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Un representant de la Junta de Personal, podrà assistir a les reunions d'aquest Òrgan 
de Selecció, amb veu però sense vot. 
 
 
Article 28.  
 
Els mèrits a valorar i els barems de puntuació seran els següents: 
 
a) Per als processos entre personal funcionari de la Corporació: 
 

1) La idoneïtat per al lloc de treball, fins un màxim de 10 punts. 
2) El treball que s'especifiqui en cada convocatòria, fins un màxim de 10 punts. 

 
La puntuació mínima exigida per poder adjudicar les vacants a proveir serà de 5 
punts, en cadascú d’ells 
 
b) Per als processos entre funcionaris d'altres administracions locals o de la 

Generalitat de Catalunya,  
 

 En general 
 

1) Els que s'estableixen a l'article 115 del Reglament del personal al Servei de 
les Entitats Locals, fins un màxim de 28 punts. 

 
2) Els que s'estableixin a la corresponent convocatòria, s'escau, fins un màxim 

de 5 punts. 
 

 Pel personal del cos de la guàrdia urbana 
 

El que estableixi cada convocatòria d’acord amb els criteris que estableix 
l’article 23 2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 

 
 
Article 29. 
 
El personal interessat, en el termini que s'estableixi, hauran de presentar una 
instància en el lloc que s'estableixi, indicant la voluntat de participar en el procés i 
manifestant que reuneixen les condiciones per fer-ho; i hauran d'adjuntar els 
següents documents: 
 

 Per a tots el processos: 
 

a) Curriculum-vitae 
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b) Els documents necessaris per a la seva valoració d'acord amb els barems que 
estableix la present Normativa i el que s'indiqui en la corresponent 
convocatòria. 

 

 Exclusivament per als processos de personal funcionari de la Corporació: 
 

c) El treball que estipuli la convocatòria. 
 
 
Article 30.  
 
Constituïda la Comissió de Selecció es procedirà a realitzar les actuacions que es 
regulin a cada convocatòria. La valoració dels mèrits es realitzarà seguint el següent 
procediment: 
 
a) Per als processos de personal funcionari de la Corporació: 
 

a) Es votarà, primer, sobre 10 punts la idoneïtat dels aspirants pel càrrec en funció 
de les relacions de mèrits presentades i acreditades pels aspirants. 

 
b) En segon lloc, es votarà sobre 10 punts els treballs presentats pels aspirants. 
 
c) Realitzades aquestes votacions es calcularà la mitjana de cada aspirant en 

cada votació, sense tenir en compte la puntuació més alta ni la més baixa, i es 
sumaran les puntuacions. 

 
d) Un cop calculada la suma de les puntuacions atorgades a cadascun/a dels/de 

les candidats/tes, en cas d'empat en la puntuació més alta, i quan sigui 
necessari pel nombre de llocs a cobrir, s'acudirà per dirimir-la de la següent 
forma: 
 
Els aspirants empatats hauran de realitzar una prova pràctica relacionada amb 
les tasques a dur terme en el lloc de treball, que plantejarà el Tribunal, que serà 
valorada sobre 10 punts. 

 
b) Per als processos entre funcionaris d'altres administracions públiques: 
 

1.- En General 
 

a) En primer lloc es valoraran els mèrits aportats pels candidats, referits en 
l'article 115 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals. 

 
b) En segon lloc es valoraran els mèrits aportats pels candidats referits en la 

convocatòria corresponent. 
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c) S'aplicarà el que es prevegi en cada convocatòria i en tot cas el que es 
preveu en els articles 116, 117 i 118 del Reglament del Personal al Servei de 
les Entitats Locals. 

 
2.- Pel personal del cos de la guàrdia urbana 

 
a) Es valoraran els mèrits aportats i acreditats que prevegin la corresponent 

convocatòria. 
 
c) Proposta de resolució: 
 
El Tribunal, un cop establerta les puntuacions finals, elevarà la corresponent proposta 
a l'Alcaldia o la Regidoria Delegada, que resoldrà el més adient. 
 
 
 

TITOL PRIMER 
 

SOBRE LES RETRIBUCIONS AL LLOC DE TREBALL 
 

Capítol Primer 
 

Disposicions generals 
 
 
Article 31. 
 
Les retribucions periòdiques al lloc de treball i en jornada ordinària de treball del 
personal funcionari d'aquest Ajuntament són el resultat directe de la valoració dels 
llocs de treball aprovada per l’Òrgan Municipal competent. La seva quantia total 
referida a una anualitat íntegra resulta d'aplicar a la puntuació resultant de la 
valoració de llocs la següent formula: 
 
RJN= 168,45 Euros X VPT – 12.557,96 Euros  
 
essent RJN la quantia total de les retribucions per aquest concepte, i VPT el valor de 
punts del lloc de treball resultant de la valoració que s'adjunta i forma part integrant 
de la present Normativa. 
 
Els imports assenyalats corresponen a l'exercici 2017 i s'incrementaran anyalment en 
el mateix percentatge que estableixi la Llei de Pressupostos General de l'Estat de cada 
exercici.  
 
 
Article 32. 
 
La quantia definida en l'article anterior es distribueix en tres conceptes retributius: 
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El Sou Base, el Complement de Destinació i el Complement Específic. 
 
Les dedicacions especials que impliquin una jornada superior a la ordinària es 
retribuiran amb el Complement Específic - Dedicació Especial que sumat a la quantia 
de Complement Específic que resulti de l'aplicació de l'article anterior constitueix un 
únic Complement Específic. 
 
 
Article 33. 
 
Al personal que per aplicació de la formula de l'article 31 els correspongui pel seu lloc 
de treball una quantitat inferior a la suma del seu Sou Base més el Complement de 
Destinació que tinguin consolidat a títol personal o el mínim que legalment els 
correspongui, no els serà d'aplicació la precitada fórmula, i la seva retribució serà el 
Sou Base i el Complement de Destinació corresponent al nivell del que ja percebien o 
el mínim que legalment els hi correspongui. Per tant, no se'ls aplicarà el Complement 
Específic- tram general. 
 
 
 

Capítol Segon 
 

Sobre el Sou Base 
 
Article 34 
 
La quantia del Sou Base serà en tots els casos la definida en els Pressupostos Generals 
de l'Estat amb caràcter general per a totes les Administracions Públiques, per 
cadascun dels grups, A1, A2, C1, C2, i S/T, a que es refereix la Disposició Transitòria 
Tercera del RDL 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el TRLEBEP.  
 
 
Article 35 
 
Aquesta quantia es percebrà a raó de dotze mensualitats i dues pagues extres, de 
conformitat amb la legislació aplicable als funcionaris de l'Administració Local.  
 
 
 

Capítol Tercer 
 

Sobre el Complement de Destinació 
 
Article 36. 
 
El concepte retributiu del Complement de Destinació resta regulat d'acord amb el que 
es preveu en l'article 3 del Reial Decret 861/86, l'article 166 del Reglament del 
personal al servei de les Entitats Locals i demés normativa concordant. 
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Article 37. 
 
L'assignació del nivell Complement de Destinació de cada lloc de treball, resta 
assenyalat en el Catàleg de Llocs de Treball, complint les prescripcions referides en 
l'article anterior. 
 
 
Article 38. 
 
La quantia del Complement de Destinació serà en tots els casos la definida en els 
Pressupostos Generals de l'Estat amb caràcter general per a totes les Administracions 
Públiques, per a cadascun dels trenta nivells en que s'estructura. 
 
 
 

Capítol Quart 
 

Sobre el Complement Específic 
 
Article 39. 
 
El Complement Específic està destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs 
de treball en atenció a l'especial dedicació, dificultat tècnica, responsabilitat, 
incompatibilitat, perillositat, nocturnitat o penositat que requereixi el seu exercici. El 
Complement Específic serà únic i retribuirà la totalitat de les condicions particulars 
esmentades del lloc de treball. 
 
 
Article 40. 
 
La quantia del Complement Específic, en la part que retribueix l'especial dificultat 
tècnica, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o/i penositat d'un lloc de treball 
és en tots els casos el resultat de restar a la retribució periòdica total calculada 
segons es preveu en l'article 31 d'aquesta Normativa, la quantia del Sou Base i la del 
Complement de Destinació. El seu abonament serà en catorze mensualitats. 
 
 
 

Capítol Cinquè 
 

Sobre el Complement Específic - Tram Dedicació Especial 
 
Article 41. 
 
El Complement Específic-tram Dedicació Especial és la part del Complement Específic 
que retribueix la dedicació especial que s’estableixen a determinats llocs de treball 
per la realització d’una jornada de treball superior a l’establerta amb caràcter 
general. 
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Article 42. 
 
La seva quantia total referida a una anualitat íntegra resulta d'aplicar, als llocs de 
treball que per acord de Ple tinguin assignada una dedicació especial, la següent 
formula: 
 
CDE = RVLLT x (JLLT-JOT)/JOT) + 2 % 
 
essent CDE la quantia total de les retribucions per aquest concepte, RVLLT la 
retribució anyal resultat de la valoració del lloc de treball en jornada ordinària, JLLT la 
jornada anyal del lloc de treball i JOT la jornada ordinària de treball establerta.  
 
Aquesta part del complement específic s'abonarà de la següent forma: 
 
a) El personal que tingui establerta la major dedicació especial dintre del horari del 

servei (Conserges, Guàrdia Urbana, Servei d'Inspecció de Manteniment i Serveis i 
Oficina d'Informació al ciutadà), percebrà el complement en dotze mensualitats i 
s'incorporarà en el complement paga extra. 

 
b) La resta de personal que la dedicació sigui realitzada segons les necessitats del 

servei sense cap horari preestablert, percebrà el complement en dotze 
mensualitats. 

 
 
Article 43. 
 
Per raó de l'exercici d'una delegació de funcions que impliqui una dedicació especial 
es percebrà la següent quantia total, referida a una anualitat íntegra: 
 
DELEGACIÓ  QUANTIA ANUAL 
 
a) Secretaria, Intervenció o Administrador Organisme Autònom  ...  3.083,04 € 
b) Tresoreria Organisme Autònom  ..................................................  3.083,04 € 
c) Secretaria Comissió Informativa  ..................................................  1.095,60 € 
d) Direcció de Programes o projectes especials amb encarregat 

concret ..........................................................................................  Aplicació fòrmula: 
 

CDP=(7.533,47 Euros/440*HD) 
 
Essent CDP l'import del complement i HD el nombre d'hores que es preveu de 
dedicació. 
 
 
e) Secretaria, Intervenció, Administrador o Tresoreria d'altres 

Organismes ...................................................................................  Aplicació fórmula: 
 

El 33 % de l'import assenyalat per delegacions similars  
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2.- Les percepcions assenyalades son incompatibles amb el que es disposa en l'article 
anterior i entre elles. 
 
3.- Per l'adscripció accidental mitjançant Resolució expressa a un lloc de treball del 
Cos d'habilitació nacional es percebrà la quantia que resulti d'aplicar les fórmules 
següents: 
 
Grup A1-A2  .........................  Un 12 % sobre retribució RVLLT del lloc desenvolupat 
Grup C1-C2  ..........................  Un 25 % sobre retribució RVLLT del lloc desenvolupat 
 
4.- Per l'adscripció provisional o accidental mitjançant Resolució expressa a un lloc de 
treball superior al que s’ocupi per raó de substitució del seu titular temporalment o 
per estar vacant pendent de provisió definitiva, es percebrà el complement específic 
assignat a aquest lloc pel període que s'estableixi. 
 
 
 

Capítol Sisè 
 

Sobre el Complement Específic-Tram Nocturnitat 
 
Article 44. 
 
1.- El Complement Específic - tram Nocturnitat és la part del Complement Específic 
que retribueix la prestació de serveis en horari comprés entre les 22 hores i les 6 
hores. 
 
2.- La seva quantia referida a la prestació diària del servei en el torn de nit s’estableix 
en 13,13€ diaris, exclusivament pels llocs de Cap de Servei (caporal), Cap de Servei de 
Prevenció i Seguretat Ciutadana (caporal), Agents de Barri, Agent de Servei Generals i 
Agents interins, quan realitzin servei nocturn i en 7,07€ pel personal de la Brigada de 
Manteniment i s’actualitzarà d’acord amb l’increment que estableixi la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat en cada exercici 
 
 

Sobre el Complement Específic-Tram Festivitat 
 
Article 45. 
 
1.- El Complement Específic-Tram festivitat és la part del Complement Específic que 
retribueix la prestació de serveis per part del personal d’aquest Ajuntament, en els 
dies festius i torns que s’assenyalen a continuació: 
 

DIES TORN TORN TORN 

Dia 1 de Gener Matí Tarda  

Dia 5 de Gener  Tarda Nit 
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Dia 6 de Gener Matí Tarda  

Dijous Festa Major  Tarda Nit 

Divendres Festa Major Matí Tarda Nit 

Dissabte Festa Major Matí Tarda Nit 

Diumenge Festa Major Matí Tarda  

Dia 23 de Juny  Tarda Nit 

Dia 24 de Juny Matí Tarda  

Dia 24 de Desembre  Tarda Nit 

Dia 25 de Desembre Matí Tarda Nit 

Dia 26 de Desembre Matí Tarda Nit 

Dia 31 de Desembre  Tarda Nit 

 
2.- La seva quantia referida a la prestació diària del servei en un dia festiu s’estableix 
en 121,20€ diaris, i s’actualitzarà d’acord amb l’increment que estableixi la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat en cada exercici. 
 
 

Sobre el Complement Específic – Actes Esportius Massius (A.E.M.) 
 
Article 46. 
 
1.- El Complement Específic – Actes Esportius Massius modalitat 1 pel personal de la 
Guàrdia Urbana, retribueix la cobertura d’un esdeveniment esportiu de concurrència 
massiva i en casos de prolongació prèvia o posterior a la jornada ordinària del 
personal adscrit a la unitat d’agents de barri, per un import de 80€. 
 
2.- El Complement Específic – Actes Esportius Massius modalitat 2 pel personal de la 
Guàrdia Urbana, retribueix la cobertura d’un esdeveniment esportiu de concurrència 
massiva i en casos de prolongació prèvia o posterior al torn ordinari, per un període 
màxim de fins a 4 hores, per un import de 40€. 
 
 

Sobre el Complement Específic – Tram jornada especial cap setmana 
 
Article 47. 
 
1.- El Complement Específic – Tram jornada especial cap setmana pel personal de la 
Guàrdia Urbana adscrit als torns de matí, tarda i nit, i a la Unitat de Seguretat 
Ciutadana, és la part del Complement Específic que retribueix la prestació del servei 
per assignació ordinària de quadrant entre les 6 hores del matí del dissabte i les 6 
hores del matí del dilluns en jornada de 12 hores. 
 
2.- La seva quantia és de 62,50€ per dissabte treballat i 62,50€ per diumenge 
treballat, que es pagarà sencer el dia en que un agent en servei accedeixi a la 
incapacitat temporal per causa d’un accident laboral, i és incompatible amb el servei 
realitzat com a reforç extraordinari. 



 54 

TITOL SEGON 
 

SOBRE EL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT 
 

Capítol Únic 
 

Disposicions Generals 
 
 
El Complement de Productivitat està destinat a retribuir el nivell de rendiment i 
l'interés i iniciativa amb que el funcionari/ la funcionària exerceix el treball, i com a 
mesura incentivadora de la seva funció. 
 
En cap cas les quanties assignades per Complement de Productivitat durant un 
període de temps originaran cap tipus de dret individual respecte de les apreciacions 
de períodes successius. 
 
Les quantitats que cobri cada funcionari/ària per aquest concepte seran de 
coneixement públic, tant de la resta de personal de la Corporació i del seus 
Organismes Autònoms com dels representants del personal. 
 
 
Article 48 
 
En caràcter general s'estableixen tres subconceptes dintre d'aquest complement per 
les quanties màximes que s'indicaran, estan subjecte la seva percepció al que es 
disposa en els apartats següents: 
 
a) El de caràcter percentual.- La quantia màxim a percebre serà el 3% de la retribució 

establerta per el lloc de treball en jornada ordinària. Trimestralment el Cap del 
Departament, haurà d'emetre informe sobre el rendiment de cada un/a dels/de les 
funcionaris/àries al seu càrrec, segons document que se’ls hi facilitarà, i en el qual 
haurà de realitzar la valoració del mateix. La seva percepció serà mensual. 

 
b) El de caràcter lineal.- La quantia màxima a percebre serà la distribució que realitzi 

l'Alcaldia de conformitat amb el que disposa la legislació vigent, els criteris que 
s'acordin i el que prevegin anyalment els pressupostos aprovats. La seva percepció 
a l’any 2018 es realitzarà dues vegades a l'any, una al mes de març i l'altre al mes 
d'octubre, sent el període de meritació el comprès entre l'u d'abril de l'any anterior 
i el 30 de març en el primer cas i de l'u de novembre al 30 d'octubre en el segon. La 
quantia màxima que es prevegi per la seva percepció en el mes d’octubre, serà 
abonada mensualment amb els mateixos criteris que els establerts amb caràcter 
percentual. 

 
c) L'específic per determinats llocs de treball de la Guàrdia Urbana que es 

denominarà "subconcepte de presència i activitat especial".-  
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L’esmentat complement el percebrà el personal d’aquest servei, donades les 
característiques especials de la jornada de treball, dedicació i activitat especial, en 
dotze mensualitats, d’acord amb els criteris que s’acordin i pels imports màxims 
anyals que a continuació s’indiquen: 
 

Categoria Lloc de treball 2018 

Sots-Inspector  Sots-Inspector 4.793,52€ 

Sergent  Cap de Servei Guardia Urbana  3.782,16€ 

Caporal  Cap de Servei Prevenció i Conv.  3.782,16€ 

Caporal Cap de la Unitat Seguretat Ciut.  3.782,16€ 

Caporal Cap de Servei G. U. (Nocturn) 3.076,20€ 

Caporal  Caporal de Serveis Generals  3.076,20€ 

Agent  Agent de Barri  3.076,20€ 

Agent  Agent de Serveis Especials  3.076,20€ 

Agent  Agent de Unitat de Seguretat  3.076,20€ 

Agent  Agent de Unitat de Convivència  3.076,20€ 

Agent  Agent de Serveis Informatius  3.076,20€ 

Agent  Agent de Serveis Generals  3.076,20€ 

Agent  Agent de Serv.Generals Nocturn  3.076,20€ 

Agent  Agent de Serveis Auxiliars  3.076,20€ 

Agent  Agent interí accés G.U.  2.211,48€ 

 
 
Els imports s’incrementaran d’acord amb el que estableixi la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat. 
 
d) L’específic pel personal Educador/a Infantil del grup C o similar 
 
El personal que ocupi llocs de treball d’Educador/a Infantil del grup C o similar, se li 
assignarà un complement de productivitat anyal, que s’abonarà en dotze 
mensualitats, d’acord amb els paràmetres que s’estableixin per la seva concessió. 
 
 
Article 49 
 
Es podrà percebre quanties superiors a la mitja de productivitat establerta en l'article 
anterior, per: 
 
a) Notable rendiment de les funcions encarregades  
b) Per el compliment de objectius estratègics o concrets diferents els establerts en 

caràcter general al lloc de treball i prèviament definits  
 
En el primer supòsit, serà a proposta del Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos Humans, 
a la vista dels informes que li hagin enviat els diferents Departaments i per decisió 
motivada de l'Alcalde/ssa o Regidor/a delegat/da, establint-se per Resolució en la 
qual constarà les circumstàncies de la seva concessió i l'import a percebre. 
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En el segon supòsit prèviament la Corporació haurà d'haver acordat els objectius, 
l'import màxim a percebre, la seva distribució, la penalització i els indicadors 
d’avaluació. 
 
Durant la darrera setmana de cada mes, s'escau, i per un termini de cinc dies 
naturals, es faran públiques les quanties superiors a la mitja de productivitat que així 
es regulin en el tauló d'anuncis als efectes del seu coneixement. 
 
 
 

TITOL TERCER 
 

SOBRE LES RETRIBUCIONS PERSONALS 
 

Capítol Únic 
 

Sobre l'antiguitat i els complements personals 
 
Article 50. 
 
Els triennis es retribuiran, tant en la seva quantia com en la seva regulació, d'acord 
amb la legislació aplicable als funcionaris de l'Administració Local. 
 
 
 

TÍTOL  QUART 
 

SOBRE LES RETRIBUCIONS PER TREBALLS EXTRAORDINARIS 
 

Capítol Únic 
 

Sobre les Gratificacions 
 
Article 51. 
 
Les gratificacions no podran ser fixes en la seva quantia ni periòdica la seva 
percepció, i respondran a serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada de treball 
de cada lloc, amb caràcter extraordinari i no habitual. 
 
 
Article 52. 
 
Les gratificacions que s'estableixen expressament en aquest Capítol seran assignades 
per l'Alcalde/ssa o Regidor/a Delegat/da competent per Decret quan es compleixin els 
requisits que es defineixin en cada cas, sempre que existeixi consignació 
pressupostària suficient. 
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Article 53. 
 
S'estableix la Gratificació per Hores Extraordinàries, per compensar els serveis 
extraordinaris realitzats fora de la jornada de treball que no estiguin contemplats en 
les característiques del lloc de treball. 
 
S'entén per hora extra la realitzada fora de l'horari normal de treball de cada lloc per 
necessitats del servei i amb caràcter excepcional les degudes a treballs urgents no 
previsibles. Hauran de ser autoritzades expressament en cada cas abans de la seva 
realització. No tindran la consideració de serveis extraordinaris, els perllongaments de 
la jornada de treball establerta inferiors a una hora. 
 
Es percebran les quanties establertes segons cada tipologia sempre que no sigui 
possible la seva compensació per temps de descans: 
 
1.- El tipus d’hora extraordinària ordinària correspon a les hores realitzades en dia no 
festiu ni nocturn. 
 
2.- El tipus d’hora extraordinària festiva o nocturna correspon a les hores realitzades 
en dia festiu o nocturn. Les hores festives són les realitzades els diumenges i els dies 
festius oficials fixats en el calendari de treball anyal aprovat.  
 
Pel que fa al personal de la Guàrdia Urbana, els dies festius seran els que estiguin 
establerts en el seu calendari de treball, independentment del dia de la setmana que 
es tracti. Pel càlcul de l'hora, la jornada festiva s'iniciarà i finalitzarà a les 6 hores del 
matí. 
 
3.- El tipus d’hora extraordinària festiva i nocturna correspon a les hores realitzades 
en dia festiu i nocturn. L'horari nocturn és el comprés entre les 22 hores i les 6 hores. 
 
Els imports s’establiran a l’Acord de Condicions de Treball del personal de 
l’Ajuntament i seran revisats anyalment, d’acord amb l’increment que estableixi la 
Llei de Pressupostos Generals de l’Estat.  
 
 
 

DISPOSICIÓ FINAL 
 
La present Normativa deroga les normatives sobre retribucions i provisió de llocs de 
treball que s'oposin parcialment o totalment al contingut de la present del mateix 
rang i en especial a l'aprovada per la Corporació per l'exercici 2005 i modificada en 
l’exercici 2015. 
 
L'actualització anyal de quanties que s'indiquen es realitzarà per acord de l'Òrgan 
Municipal competent. 
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La present Normativa serà publicada en el Butlletí Oficial de la Província en el Diari 
Oficial de la Generalitat, mitjançant un extracte i publicada en la pàgina web de 
l’Ajuntament. 
 
Les actualitzacions seran publicades en els mateixos termes. 
 
Cornellà de Llobregat, a                          de 2018. 
 
 
 
 

TITOL PRELIMINAR 
 

Capítol Primer 
 

Disposicions Generals 
 
 
Article 1. 
 
La present normativa regularà les retribucions i la provisió de tots els llocs de treball 
del personal laboral d'aquest Ajuntament i dels seus Organismes Autònoms, i serà el 
document que desenvoluparà a partir de la seva entrada en vigor el que estableixen 
altres disposicions en aquestes matèries.  
 
 
Article 2. 
 
Aquesta Normativa tindrà efectes des de la data de la seva aprovació definitiva. 
 
 
Article 3. 
 
El personal laboral de l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes 
Autònoms només podran ser remunerats d'acord amb el que es disposa en aquesta 
Normativa, restant derogats i sense cap efecte tots el acords precedents sobre la 
matèria i absorbides i compensades a tots els efectes les retribucions percebudes fins 
a l'entrada en vigor de la mateixa. 
 
 
Article 4. 
 
La provisió dels llocs de treball del personal laboral de l'Ajuntament i dels seus 
Organismes Autònoms es regirà a partir d'ara d'acord amb el que es disposa en la 
present Normativa.  
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Capítol Segon 
 

Sobre la valoració de llocs de treball 
 
Article 5.- 
 
La valoració de llocs de treball que constitueix la base del sistema retributiu que 
s'estableix en aquesta Normativa serà vigent fins tant no es derogui en la seva 
totalitat, i quedarà actualitzada de forma automàtica en la forma que s'indica en els 
articles següents. 
 
 
Article 6. 
 
1.- El Ple Municipal, a proposta de l'Alcalde/ssa o Regidor/a delegat/da, amb caràcter 
general, aprovarà anyalment, conjuntament amb la plantilla i el pressupost el catàleg 
i relació de Llocs de treball de cada exercici, en el que constarà la totalitat de llocs de 
treball del personal laboral de l'Ajuntament i dels Organismes Autònoms. 
 
2.- Excepcionalment ho podrà fer quan s'hagin adoptat acords que requereixin la 
modificació de valoració de determinats llocs de treball. 
 
3.- La proposta de l'Alcaldia o la Regidoria delegada es realitzarà d'acord amb el que 
s'indiquen en els següents articles. 
 
 
Article 7.-  
 
1.- En el entremig de l'aprovació del Catàleg de Llocs de treball de cada exercici, quan 
calgui per raons d'organització o/i funcionament modificar el contingut de la 
descripció i valoració d'un o varis llocs de treball, l’Alcaldia o la Regidoria delegada 
realitzarà una valoració provisional, de la qual es donarà compte al Comitè d'Empresa 
corresponen tot seguit, als efectes de que emetin un informe no vinculant. 
 
2.- La diferència de retribució corresponent s'abonarà a l’empleat/da que ocupi el lloc 
de treball amb caràcter de bestreta a compte, fins tant no sigui aprovada la valoració 
per part del Ple Municipal. Si entre la valoració provisional i la definitiva es 
produeixen diferències, aquestes s'abonaran o deduiran amb els efectes retroactius 
des de la data d'ocupació efectiva del lloc i la percepció de l'esmentada bestreta. 
 
 
Article 8. 
 
La proposta de valoració definitiva dels llocs de treball de nova creació o modificació 
que tinguin altres llocs de treball de caràcter similars amb mateixa valoració, i que 
hagin estat informats favorablement pel Comitè d'Empresa corresponent, serà 
elevada al Ple Municipal per la seva aprovació, sense més tràmits. 
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Article 9. 
 
La proposta de valoració definitiva dels llocs de treball de nova creació o modificació 
que no tinguin altres llocs de treball de caràcter similars amb mateixa valoració, 
haurà de seguir el següent procediment: 
 
a) En cas de conformitat amb la proposta per part de la representació del personal, 

s'aplicarà al mateix procediment que en l'article anterior. 
 
b) En cas de disconformitat per part de la representació del personal, la proposta 

haurà de estar informada per la Comissió Tècnica de Valoració de Llocs de Treball 
que s'haurà de constituir i actuar d'acord amb el que s'indica en els articles 
següents. 

 
 
Article 10. 
 
Els llocs de treball que impliquin funcions directives o be d'assessorament o suport 
immediat a l'equip de govern no es valoraran dins del procés participatiu establert en 
els articles anteriors, i la valoració i les seves revisions es duran a terme directament 
per part de l’Alcalde o Regidor/a Delegat/da de Personal. La relació de llocs exclosos 
de les tasques de la Comissió de Valoració per aplicació d'aquest article serà donada a 
conèixer a la Comissió a la seva sessió constituent. 
 
 
Article 11. 
 
1.- En la primera quinzena del mes d'octubre quan existeixin llocs de treball amb 
valoració provisional o propostes de revisió de la representació del personal que 
requereixi una revisió per la Comissió Tècnica, d'acord amb el que preveu l'article 
anterior, per Decret de l'Alcaldia s'haurà de constituir la Comissió Tècnica de 
Valoració de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat i dels 
Organismes Autònoms. 
 
2.- Aquesta Comissió tindrà caràcter exclusivament tècnic i la seva missió consistirà 
en la valoració dels llocs de treball del personal laboral de l'Ajuntament i dels seus 
Organismes Autònoms, que se li presentin pel que s'indica en l'article anterior o per 
una revisió com a conseqüència d’una modificació substancial de la Organització 
Municipal que impliqui modificacions dels llocs de treball que requereixin la seva 
intervenció en aplicació del que es s'assenyala en els apartats anteriors. 
 
3.- A la fi d'aquests treballs la Comissió es dissoldrà. 
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Article 12.  
 
1.- La composició d'aquesta Comissió serà de sis membres, dos designats per la 
Corporació, dos designats pel Comitè d'Empresa corresponent i dos designats 
consensuadament pels anteriors, d'acord amb els criteris que s'estableixen a 
continuació: 
 
1.1.- Seran membres de la Comissió, per part de la Corporació, les dues persones que 
amb aquest fi designi l'Alcaldia o Regidoria Delegada competent per Decret abans de 
l'inici dels treballs de la Comissió. Aquestes persones seran Regidors/res de l'equip de 
Govern, funcionaris/nàries o empleats/des tècnics/ques vinculats als temes de 
personal. 
 
1.2.- Seran membres de la Comissió, per part del personal, els dos empleats/des que 
amb aquest fi designin el Comitè d'Empresa corresponent, en el termini de set dies 
des de la notificació del Decret, i d'acord amb els següents criteris: 
 
a) Hauran d'ésser empleats/des que tinguin al menys dos anys d'antiguitat, que 

podran ser o no membres dels Comitès d’Empresa. 
 
b) Hauran d'ésser empleats/des de diferents grups de titulació d'aquells en que 

s'estructura les plantilles de personal laboral de l'Ajuntament i dels Organismes 
Autònoms, respectivament. 

 
Si en el termini establert el Comitè d'Empresa corresponent no nomena aquests 
membres, ho farà amb els mateixos requisits l'Alcaldia o la Regidoria Delegada 
competent. 
 
1.3.- Seran membres de la Comissió de la part consensuada les dues persones que es 
designin de mutu acord entre els quatre membres designats pels procediments 
assenyalats en els punts anteriors. 
 
Hauran d'ésser Regidors/res o empleats/des de l'Ajuntament o dels seus Organismes 
Autònoms, que siguin bons coneixedors dels llocs de treball, i de criteri objectiu i 
equànime en els seus judicis. 
 
Si en el termini de dues sessions de quatre hores de debat no s'arriba a un consens 
sobre aquests membres, la designació la farà amb els mateixos requisits l'Alcalde/ssa 
o Regidor/a Delegat/da competent. 
 
 
Article 13. 
 
La Comissió estarà assistida per un /una de Director/a Tècnic/a que serà un/a 
tècnic/a expert/a en temes de personal designat per l'Alcaldia o la Regidoria 
Delegada, a proposta dels membres de la comissió tècnica de valoració de la part de 
la Corporació i del Comitè d'Empresa corresponent. 
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Article 14. 
 
La Comissió actuarà a partir de l'informe sobre les descripcions dels llocs de treball 
que presenti l’Alcaldia o la Regidoria Delegada de Personal i les propostes de la 
representació del personal. 
 
 
Article 15.  
 
Les deliberacions de la Comissió tindran caràcter reservat, i les votacions seran 
secretes. 
 
 
Article 16. 
 
El quòrum necessari de la Comissió serà un membre per cada part de designació 
directa i un altre de la part designada per consens, efectivament presents. S'entendrà 
així mateix esgotat el termini per als treballs de la Comissió si haguessin d'ajornar-se 
dues convocatòries de sessions per manca de quòrum. 
 
 
Article 17. 
 
Si qualsevol membre de la Comissió s'hagués d'absentar durant les sessions es 
produirà una assumpció automàtica de vot per l'altre membre de la Comissió de la 
mateixa part. 
 
Els membres de la Comissió amb vot delegat o assumit actuaran amb doble vot. 
 
 
Article 18. 
 
En cas de produir-se empat en qualsevol votació, s'obrirà una segona volta de debat, i 
es celebrarà una segona votació en la qual el/la directora/a Tècnic/a exercirà el dret 
al vot que emetrà de viva veu, seguint criteris exclusivament  tècnics. Llevat d'aquesta 
circumstància el/la Directora/a Tècnic/a actuarà amb veu i sense vot. 
 
 
Article 19. 
 
Quan es deliberi o resolgui sobre el lloc o grup de llocs de treball d'alguna persona 
integrant de la Comissió, aquesta haurà d'abandonar la reunió. Abans d'abandonar-la 
podrà fer ús de la paraula per a donar la seva opinió sobre la seva valoració. 
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Article 20. 
 
A fi de garantir que la totalitat de treballs de valoració es realitzin en un període de 
temps raonable, s'estableix un termini màxim per realitzar-los de tres sessions de vuit 
hores. Si, transcorregut  aquest termini s'haguessin valorat al menys el 70% del total 
de llocs, existirà una pròrroga d'una sessió més de vuit hores. 
 
 
Article 21. 
 
Si per qualsevol raó es donés fi a les sessions de la Comissió sense haver donat fi al 
seu encàrrec, es resoldrà per l'Alcaldia o la Regidoria Delegada competent la forma 
de donar fi als treballs. 
 
 
 

Capítol Tercer 
 

Sobre la provisió de llocs de treball i carrera administrativa 
 
 
Article 22. 
 
La provisió de llocs de treball reservats al personal laboral propi d'aquesta Corporació 
o dels seus Organismes Autònoms es realitzarà segons el sistema assenyalat en el 
Catàleg de Llocs de Treball i d'acord amb el que preveu la normativa laboral seguint 
els criteris fixats en l'article 110 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats 
Locals. 
 
 
Article 23. 
 
L'Alcalde/ssa, per pròpia iniciativa o a proposta del superior jeràrquic corresponent o 
del Regidor/a Delegat/da competent, podrà remoure a un empleat del seu lloc de 
treball, per causes sobrevingudes derivades d'una alteració en el contingut del lloc de 
treball, o d'una manca de capacitat per al seu exercici manifestada per rendiment 
insuficient, que no comporti inhibició, i que impedeixi realitzar amb eficàcia les 
funcions atribuïdes al lloc. La remoció s'efectuarà previ expedient contradictori 
mitjançant resolució motivada, amb informe previ del corresponent Comitè 
d’Empresa. 
 
El personal laboral adscrit a un lloc de treball pel procediment de lliure designació o 
adscripció podran ser cessats de les seves funcions d’acord amb el que preveu 
l'Estatut dels Treballadors sobre mobilitat funcional i demés normativa concordant. 
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Article 24. 
 
Quan calgui cobrir algun lloc vacant segons el sistema de provisió que assenyala el 
Catàleg de Llocs de Treball, i no sigui per redistribucions d’efectius, la convocatòria 
s’aprovarà mitjançant Decret de l'Alcaldia o Regidoria Delegada competent, es 
publicarà en el Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, es distribuirà per totes les 
dependències i serà insertada en la pàgina web de l’Ajuntament i en l’Intranet 
Municipal, en la que s'especificarà el següent: 
 
a) El sistema de provisió, el procés selectiu, el nom i descripció del lloc, les seves 
característiques, valoració i retribució anyal. 
 
b) Les condicions i els requisits necessaris per participar-hi. 
 
c) El lloc i el termini de presentació de sol·licituds i documents que s'han de presentar. 
 
 
Article 25. 
 
La provisió dels llocs de treball serà acordada per l'Alcaldia o la Regidoria Delegada. 
 
En els casos de concurs, serà a proposta de l'Òrgan de Selecció establert. 
 
 
Article 26. 
 
La provisió de llocs de treball, pel sistema de concurs, es realitzarà d'acord amb el que 
s'estableix en els següents articles. 
 
 
Article 27. 
 
L'Òrgan de selecció estarà composat de la següent forma: 
 
a) Serà el seu President, el/la Cap de l’Àrea de Gestió o Cap de Departament que 
correspongui. 
 
b) Seran vocals: Un/a empleat/da que sigui superior jeràrquic del lloc vacant; un/a 
empleat/da vinculat als temes de recursos humans; un/a empleat/da que ocupi un 
lloc igual o similar del vacant; i un/a empleat/da designat a proposta del Comitè 
d'Empresa, que haurà de pertànyer al grup o grups de personal laboral que puguin 
accedir al lloc. 
 
c) Serà Secretari/a, amb veu i sense vot, el de la Corporació o funcionari/a en qui 
delegui. 
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Article 28.  
 
Els mèrits a valorar i els barems de puntuació seran els següents: 
 
1) La idoneïtat per al lloc de treball, fins un màxim de 10 punts. 
2) El treball que s'especifiqui en cada convocatòria, fins un màxim de 10 punts. 
 
La puntuació mínima exigida per poder adjudicar les vacants a proveir serà de 5 
punts, en cadascú d’ells. 
 
 
Article 29. 
 
El personal interessat, en el termini que s'estableixi, hauran de presentar una 
instància en el lloc que s'estableixi, indicant la voluntat de participar en el procés i 
manifestant que reuneixen les condiciones per fer-ho; i hauran d'adjuntar els 
següents documents: 
 
a) Curriculum-vitae 
 
b) Els documents necessaris per a la seva valoració d'acord amb els barems que 
estableix  la present Normativa i el que s'indiqui en la corresponent convocatòria. 
 
c) El treball que estipuli la convocatòria. 
 
 
Article 30.  
 
Constituïda la Comissió de Selecció es procedirà a realitzar les actuacions que es 
regulin a cada convocatòria. La valoració dels mèrits es realitzarà seguint el següent 
procediment: 
 
a) Es votarà, primer, sobre 10 punts la idoneïtat dels aspirants pel càrrec en funció de 

les relacions de mèrits presentades i acreditades pels aspirants. 
 
b) En segon lloc, es votarà sobre 10 punts els treballs presentats pels aspirants. 
 
c) Realitzades aquestes votacions es calcularà la mitjana de cada aspirant en cada 

votació, sense tenir en compte la puntuació més alta ni la més baixa, i es sumaran 
les puntuacions. 

 
d) Un cop calculada la suma de les puntuacions atorgades a cadascun/a dels/ de les 

candidats/tes, en cas d'empat en la puntuació més alta, i quan sigui necessari pel 
nombre de llocs a cobrir, s'acudirà per dirimir-la de la següent forma: 
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Els aspirants empatats hauran de realitzar una prova pràctica relacionada amb les 
tasques a dur terme en el lloc de treball, que plantejarà el Tribunal, que serà valorada 
sobre 10 punts. 
 
Proposta de resolució: 
 
El Tribunal, un cop establerta les puntuacions finals, elevarà la corresponent proposta 
a l'Alcaldia o Regidoria Delegada, que resoldrà el més adient. 
 
 
 

TITOL PRIMER 
 

SOBRE LES RETRIBUCIONS AL LLOC DE TREBALL 
 

Capítol Primer 
 

Disposicions generals 
 
 
Article 31. 
 
Les retribucions periòdiques al lloc de treball i en jornada ordinària de treball del 
personal laboral d'aquest Ajuntament i dels seus Organismes Autònoms són el 
resultat directe de la valoració de llocs de treball aprovada per l’Òrgan Municipal 
competent. La seva quantia total referida a una anualitat íntegra resulta d'aplicar a 
la puntuació resultant de la valoració de llocs la següent formula: 
 

RJN= 168,45 Euros X VPT – 12.557,96 Euros 
 
essent RJN la quantia total de les retribucions per aquest concepte, i VPT el valor de 
punts del lloc de treball resultant de la valoració que s'adjunta i forma part integrant 
de la present Normativa. 
 
Els imports assenyalats corresponen a l'exercici 2017 i s'incrementaran anyalment en 
el mateix percentatge que estableixi la Llei de Pressupostos General de l'Estat de cada 
exercici. 
 
 
Article 32. 
 
La quantia definida en l'article anterior es distribueix en tres conceptes retributius: 
 
El Salari Base, el complement de Responsabilitat i el Complement de Condicions de 
Treball 
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Les dedicacions especials que impliquin una jornada superior a la ordinària es 
retribuiran amb el Complement Condicions - Dedicació Especial- que sumat a la 
quantia de Complement condicions general que resulti de l'aplicació de l'article 
anterior constitueix un únic Complement de Condicions de Treball. 
 
 
Article 33. 
 
Al personal que per aplicació de la formula de l'article 31 els correspongui pel seu lloc 
de treball una quantitat inferior a la suma del seu Salari Base més el Complement de 
Responsabilitat que tinguin consolidat a títol personal o el mínim que legalment els 
correspongui, no els serà d'aplicació la precitada fórmula, i la seva retribució serà el 
Salari Base i el Complement de Responsabilitat corresponent al nivell del que ja 
percebien o el mínim que legalment els hi correspongui. Per tant, no se'ls aplicarà el 
Complement de Condicions de Treball - tram general. 
 
 
 

Capítol Segon 
 

Sobre el Salari Base 
 
Article 34 
 
La quantia del Salari Base serà l'equivalent segons el grup de titulació de la plaça 
definida a la plantilla, a la que correspondria al personal funcionari segons la seva 
classificació específica, d’acord amb el que s’estableixi a la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat per cada exercici. 
 
 
Article 35 
 
Aquesta quantia es percebrà a raó de dotze mensualitats i dues pagues extres, de 
conformitat amb la legislació aplicable al personal laboral. 
 
 
 

Capítol Tercer 
 

Sobre el Complement de Responsabilitat 
 
Article 36. 
 
El concepte retributiu del Complement de Responsabilitat serà l’equivalent al 
complement de destí regulat per al personal funcionari sempre que no estigui en 
contradicció en cap altre norma de “Rang Superior” que afecti a aquest col·lectiu. 
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Article 37. 
 
L'assignació del nivell Complement de Responsabilitat de cada lloc de treball restarà 
assenyalat en el Catàleg de Llocs de Treball, complint les prescripcions referides en 
l'article anterior. 
 
 
Article 38. 
 
La estructura i quantia del Complement de Responsabilitat serà idèntica a la que 
s'estableixi anyalment al personal funcionari d’acord amb el que es defineixi en la Llei 
de Pressupostos Generals de l’Estat de cada exercici en funció del nivell assignat al 
lloc. 
 
 
 

Capítol Quart 
 

Sobre el Complement Condicions de Treball 
 
Article 39. 
 
El Complement Condicions de Treball està destinat a retribuir les condicions 
particulars dels llocs de treball en atenció a l'especial dedicació, dificultat tècnica, 
responsabilitat, incompatibilitat, perillositat, nocturnitat o penositat que requereixi el 
seu exercici. El Complement Condicions de Treball serà únic i retribuirà la totalitat de 
les condicions particulars esmentades del lloc de treball. 
 
 
Article 40. 
 
La quantia del Complement Condicions de Treball, en la part que retribueix l'especial 
dificultat tècnica, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o/i penositat d'un lloc 
de treball és en tots els casos el resultat de restar a la retribució periòdica total 
calculada segons es preveu en l'article 31 d'aquesta Normativa, la quantia del Salari 
Base i la del Complement de Responsabilitat. El seu abonament serà en catorze 
mensualitats. 
 
 
 

Capítol Cinquè 
 

Sobre el Complement Condicions de Treball - Tram Dedicació Especial 
 
Article 41. 
 
El Complement Condicions de Treball - tram Dedicació Especial és la part del 
Complement que retribueix la dedicació especial que s’estableix a determinats llocs 
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de treball per la realització d’una jornada de treball superior a l’establerta amb 
caràcter general. 
 
 
Article 42. 
 
La seva quantia total referida a una anualitat íntegra resulta d'aplicar, als llocs de 
treball que per acord de Ple tinguin assignada una dedicació especial, la següent 
formula: 
 

CDE = RVLLT x (JLLT-JOT)/JOT)+ 2 % 
 
essent CDE la quantia total de les retribucions per aquest concepte, RVLLT la 
retribució anyal resultat de la valoració del lloc de treball en jornada ordinària, JLLT la 
jornada anyal del lloc de treball i JOT la jornada ordinària de treball establerta. 
 
Aquesta part del complement Condicions de treball s'abonarà de la següent forma: 
 
a) El personal que tingui establerta la major dedicació especial dintre del horari del 
servei (Conserges, Servei d'Inspecció de Manteniment i Serveis), percebrà el 
complement en dotze mensualitats i s'incorporarà en el complement paga extra. 
 
b) La resta de personal que la dedicació sigui realitzada segons les necessitats del 
servei sense cap horari preestablert, percebrà el complement en dotze mensualitats. 
 
 
Article 43. 
 
Per l'adscripció provisional o accidental mitjançant Resolució expressa a un lloc de 
treball superior al que s’ocupi per raó de substitució del seu titular o per estar vacant 
pendent de provisió definitiva, es percebrà el Complement Condicions de Treball 
específic assignat a aquest lloc pel període que s'estableixi. 
 
 
 

Capítol Sisè 
 

Sobre el Complement Condicions de Treball-Tram Nocturnitat 
 
 
Article 44 
 
1.- El Complement de Nocturnitat és la part del Complement de Condicions que 
retribueix la prestació de serveis en horari comprés entre les 22 hores i les 6 hores. 
 
2.- La quantia del Complement Condicions-Tram Nocturnitat, referida a la prestació 
diària del servei en el torn de nit s’estableix en 7,07€ diaris pel personal de la Brigada 
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de Manteniment, i s’actualitzarà d’acord amb l’increment que estableixi la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat de cada exercici. 
 
 

Sobre el Complement de Responsabilitat-Tram Festivitat 

 
Article 45. 
 
1.- El Complement Responsabilitat-Tram festivitat és la part del Complement de 
Responsabilitat que retribueix la prestació de serveis per part del personal d’aquest 
Ajuntament, en els dies festius i torns que s’assenyalen a continuació: 
 

DIES TORN TORN TORN 

Dia 1 de Gener Matí Tarda  

Dia 5 de Gener  Tarda Nit 

Dia 6 de Gener Matí Tarda  

Dijous Festa Major  Tarda Nit 

Divendres Festa Major Matí Tarda Nit 

Dissabte Festa Major Matí Tarda Nit 

Diumenge Festa Major Matí Tarda  

Dia 23 de Juny  Tarda Nit 

Dia 24 de Juny Matí Tarda  

Dia 24 de Desembre  Tarda Nit 

Dia 25 de Desembre Matí Tarda Nit 

Dia 26 de Desembre Matí Tarda Nit 

Dia 31 de Desembre  Tarda Nit 

 
2.- La seva quantia referida a la prestació diària del servei en un dia festiu s’estableix 
en 121,20€ diaris, i s’actualitzarà d’acord amb l’increment que estableixi la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat en cada exercici. 
 
 

TITOL SEGON 
 

SOBRE EL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT 
 

Capítol Únic 
 

Disposicions Generals 
 
Article 46 
 
El Complement de Productivitat està destinat a retribuir el nivell de rendiment i 
l'interès i iniciativa amb que l'empleat/da exerceix el treball, i com a mesura 
incentivadora de la seva funció. 
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En cap cas les quanties assignades per Complement de Productivitat durant un 
període de temps originaran cap tipus de dret individual respecte de les apreciacions 
de períodes successius. 
 
Les quantitats que cobri cada empleat/da per aquest concepte seran de coneixement 
públic, tant de la resta de personal de la Corporació i del seus Organismes Autònoms 
com dels representants del personal. 
 
 
Article 47 
 
En caràcter general s'estableixen tres subconceptes dintre d'aquest complement per 
les quanties màximes que s'indicaran, estan subjecte la seva percepció al que es 
disposa en els apartats següents. 
 
a) El de caràcter percentual.- La quantia màxim a percebre serà el 3 % de la retribució 
establerta per el lloc de treball en jornada ordinària. Trimestralment el Cap del 
Departament, haurà d'emetre informe sobre el rendiment de cada un/a dels 
empleats/empleades al seu càrrec, segons document que s’ els hi facilitarà, i en el 
qual haurà de realitzar la valoració del mateix. La seva percepció serà mensual. 
 
b) El de caràcter lineal.- La quantia màxima a percebre serà la distribució que realitzi 
l'Alcaldia de conformitat amb el que disposa la legislació vigent, els criteris que 
s'acordin i el que prevegin anyalment els pressupostos aprovats. La seva percepció a 
l’any 2018 es realitzarà dos cops a l'any, una al mes de març i l'altre al mes d'octubre, 
sent el període de meritació el comprès entre l'u d'abril de l'any anterior i el 30 de 
març en el primer cas i de l'u de novembre al 30 d'octubre en el segon. La quantia 
màxima que es prevegi per la seva percepció en el mes d’octubre, serà abonada 
mensualment amb els mateixos criteris que els establerts amb caràcter percentual. 
 
c) L’específic pel personal Educador/a Infantil del grup C o similar 
 
El personal que ocupi llocs de treball d’Educador/a Infantil, del grup C o similar, se li 
assignarà un complement de productivitat anyal, que s’abonarà en dotze 
mensualitats, d’acord amb els paràmetres que s’estableixin per la seva concessió. 
 
 
Article 48 
 
Es podrà percebre quanties superiors a la mitja de productivitat establerta en l'article 
anterior, per: 
 
a) Notable rendiment de les funcions encarregades  
b) Per el compliment de objectius estratègics o concrets diferents els establerts en 

caràcter general al lloc de treball i prèviament definits  
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En el primer supòsit, serà a proposta del Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos Humans, 
a la vista dels informes que li hagin enviat els diferents Departaments i per decisió 
motivada de l'Alcalde o Regidor delegat, establint-se per Resolució en la qual 
constarà les circumstàncies de la seva concessió i l'import a percebre. 
 
En el segon supòsit prèviament la Corporació haurà d'haver acordat els objectius, 
l'import màxim a percebre, la seva distribució, la penalització i els indicadors de 
avaluació. 
 
Durant la darrera setmana de cada mes, s'escau, i per un termini de cinc dies 
naturals, es faran públiques les quanties superiors a la mitja de productivitat que així 
es regulin en el tauló d'anuncis als efectes del seu coneixement. 
 
 
 

TITOL TERCER 
 

SOBRE LES RETRIBUCIONS PERSONALS 
 

Capítol Únic 
 

Sobre l'antiguitat i els complements personals  
 
Article 49. 
 
Els triennis es retribuiran en la seva quantia en funció del grup equivalent al personal 
funcionari i d’acord amb el que prevegi la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per 
cada exercici, i en quan a la seva regularització s’estarà al que preveu la normativa 
laboral. 
 
El personal laboral fix, se li reconeixeran a afectes de percepció de triennis els serveis 
prestats a l’Ajuntament o en els seus Organismes Autònoms amb anterioritat a la 
subscripció del seu contracte laboral indefinit, de qualsevol naturalesa que pugui 
acreditar, sempre i quant no hagi percebut cap tipus de indemnització en la seva 
finalització; en el mateixos termes que preveu la normativa de funcionaris. 
 
 
 

TITOL  QUART 
 

SOBRE LES RETRIBUCIONS PER TREBALLS EXTRAORDINARIS 
 

Capítol Únic 
 

Sobre les Gratificacions 
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Article 50. 
 
Les gratificacions no podran ser fixes en la seva quantia ni periòdica la seva 
percepció, i respondran a serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada de treball 
de cada lloc, amb caràcter extraordinari i no habitual. 
 
 
Article 51. 
 
Les gratificacions que s'estableixen expressament en aquest Capítol seran assignades 
per l'Alcalde o Regidor Delegat competent per Decret quan es compleixin els requisits 
que es defineixin en cada cas, sempre que existeixi consignació pressupostària 
suficient. 
 
 
Article 52. 
 
S'estableix la Gratificació per Hores Extraordinàries, per compensar els serveis 
extraordinaris realitzats fora de la jornada de treball que no estiguin contemplats en 
les característiques del lloc de treball.  
 
S'entén per hora extra la realitzada fora de l'horari normal de treball de cada lloc per 
necessitats del servei i amb caràcter excepcional les degudes a treballs urgents no 
previsibles. Hauran de ser autoritzades expressament en  cada cas abans de la seva 
realització. No tindran la consideració de serveis extraordinaris, els perllongaments de 
la jornada de treball establerta inferiors a una hora. 
 
Es percebran les quanties establertes segons cada tipologia, sempre que no sigui 
possible la seva compensació per temps de descans: 
 
1.- El tipus d’hora extraordinària ordinària correspon a les hores realitzades en dia no 
festiu ni nocturn. 
 
2.- El tipus d’hora extraordinària festiva o nocturna correspon a les hores realitzades 
en dia festiu o nocturn. Les hores festives són les realitzades els diumenges i els dies 
festius oficials fixats en el calendari de treball anyal aprovat.  
 
3.- El tipus d’hora extraordinària festiva i nocturna correspon a les hores realitzades 
en dia festiu i nocturn. L'horari nocturn és el comprés entre les 22 hores i les 6 hores. 
 
Els imports s’establiran al Pacte de Condicions de Treball del personal de l’Ajuntament 
i seran revisats anyalment, d’acord amb l’increment que estableixi la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat.  
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DISPOSICIÓ FINAL 

 
La present Normativa deroga les normatives sobre retribucions i provisió de llocs de 
treball que s'oposin parcialment o totalment al contingut de la present del mateix 
rang i en especial a l'aprovada per la Corporació per l'exercici 2005 i modificada en 
l’exercici 2015. 
 
L'actualització anyal de quanties que s'indiquen es realitzarà per acord de l'Òrgan 
Municipal competent. 
 
La present Normativa serà publicada en el Butlletí Oficial de la Província en el Diari 
Oficial de la Generalitat, mitjançant un extracte i publicada en la pàgina web de 
l’Ajuntament. 
 
Les actualitzacions seran publicades en els mateixos termes. 
 
 
Cornellà de Llobregat, a        de 2018. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:08:43 al 01:16:18 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=4123.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat per unanimitat dels vint-i-quatre 
regidors i regidores presents en aquest moment. 
 
 
 
 
PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I ESPAI PÚBLIC 
 
PUNT NOVÈ.- APROVAR EL PROJECTE D’OBRES ANOMENAT “RENOVACIÓ DE 
LA GESPA DEL CAMP DE FUTBOL FONTSANTA DE CORNELLÀ DE 
LLOBREGAT”.- 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4123.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4123.0
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Aprovar el projecte d’obres 
“Renovació de la gespa del camp 
de futbol Fontsanta” 

DICTAMEN 
... 
 
Vist el projecte d’obres anomenat “Renovació de la gespa del camp de futbol 
Fontsanta de Cornellà de Llobregat”, que inclou el preceptiu Estudi Bàsic de Seguretat 
i Salut, amb un pressupost de 235.729,22€ (IVA no inclòs) i 285.232,36€ (IVA inclòs). 
 
Vistos els informes subscrits per l’Arquitecte tècnic municipal, Sr. Xavier Roa López en 
data 5 de març de 2018 i per la Cap d’Àrea de Gestió d’Activitats, Ordenances i 
Administració d’Espai Públic en data 7 de març de 2018. 
 
Atès que s’ha tramès la documentació tècnica als Departaments d’Espai Públic, Medi 
Ambient, Acció Territorial i Habitatge i Guàrdia Urbana, segons l’acord adoptat en 
Junta de Govern Local de data 15 de juny de 2005, mitjançant el qual s’aprova la 
Instrucció relativa als tràmits i documents a incorporar en determinats expedients 
sotmesos a l’aprovació de la Junta de Govern Local i del Ple municipal. 
 
El President de la Comissió Informativa d’Espai Públic i Convivència, de conformitat 
amb el que estableix l’article 16.1.a) de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’any 
2018, i vist el dictamen favorable de l’esmentada Comissió, proposa al Ple de 
l’Ajuntament l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar el projecte d’obres anomenat “Renovació de la gespa del camp de 
futbol Fontsanta de Cornellà de Llobregat”, amb un pressupost de 235.729,22,- euros 
(IVA no inclòs) i 285.232,36,- euros (IVA inclòs). 
 
Segon.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposa la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de 
Catalunya; així com al Butlletí d’Informació Municipal. 

... 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:16:19 al 01:17:38 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=4579.0 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4579.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4579.0
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VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 
 
 
 
PUNT DESÈ.- RECTIFICAR L’ERROR MATERIAL DEL PUNT PRIMER DE L’ACORD 
PLENARI DE 22 DE FEBRER DE 2018, RELATIU A LA RESERVA D’EQUIPAMENTS 
A CAN BAGARIA, FIRA I CARRER COBALT.- 

Rectificar l’error material del punt 
primer de l’acord plenari relatiu a 
la reserva d’equipaments a Can 
Bagaria, Fira i carrer Cobalt. 
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DICTAMEN 
... 
 
Vist que l’expedient de Modificació del PGM-76, en relació a la reserva d’equipaments 
a Can Bagaria, Fira i carrer Cobalt, de Cornellà de Llobregat entrat en el Registre 
municipal en data 25 de maig de 2016, va ser informat favorablement per la Comissió 
municipal de Patrimoni en data 13 de juny de 2016, i informat per la Directora d’Acció 
Territorial i Habitatge, i per la Cap Jurídica i Administrativa d’Acció Territorial i 
Habitatge en data 14 de juny de 2016. 
 
Vist que el Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 22 de febrer de 2018, va acordar 
l’aprovació inicial de la Modificació del PGM en relació a la reserva d’equipaments a 
Can Bagaria, Fira i Cobalt. 
 
Atès que, detectat error material en la proposta enviada al Ple i aprovada per aquest, 
en el punt Primer de l’acord plenari que  té el següent tenor literal: “Aprovar 
inicialment l’expedient de Modificació del PGM-76, en relació a la reserva 
d’aparcaments a Can Bagaria, Fira, Millàs i carrer Cobalt de Cornellà de Llobregat, 
d’iniciativa pública i redactat per l’arquitecte Ricard Casademont”, quan tant el 
document aprovat inicialment com el cos expositiu de la proposta i de l’acord plenari 
clarament es refereix a l’aprovació inicial de l’expedient de Modificació del PGM-76, 
en relació a la reserva d’equipaments a Can Bagaria, Fira, Millàs i carrer Cobalt de 
Cornellà de Llobregat, d’iniciativa pública i redactat per l’arquitecte Ricard 
Casademont” 
 
Vist l’informe de la Cap Jurídic i Administratiu de Política Territorial i Sostenibilitat de 
data 13 de març de 2018, obrant a l’expedient. 
 
Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu de 
les Administracions Públiques, segons el qual Les Administracions Públiques podran 
rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors 
materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.  
 
Atès el que disposa el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en els seus articles 52.2, 
sobre les competències atribuïdes al Ple, i 114.3 en relació a l’adopció d’acords que 
requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del número legal dels membres de 
la Corporació, el President de la Comissió Informativa de Territori i Espai Públic, a 
proposta del Regidor Delegat de Territori i Sostenibilitat, proposa al Ple l’adopció dels 
següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Rectificar l’error material del punt primer de l’Acord plenari de 22 de febrer 
de 2018, que literalment diu: Aprovar inicialment l’expedient de Modificació del PGM-
76, en relació a la reserva d’aparcaments a Can Bagaria, Fira, Millàs i carrer Cobalt 
de Cornellà de Llobregat, d’iniciativa pública i redactat per l’arquitecte Ricard 
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Casademont”, que ha de tenir el següent contingut: ”Aprovar inicialment l’expedient 
de Modificació del PGM-76, en relació a la reserva d’equipaments a Can Bagaria, 
Fira, Millàs i carrer Cobalt de Cornellà de Llobregat, d’iniciativa pública i redactat per 
l’arquitecte Ricard Casademont. 

... 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:17:39 al 01:18:39 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=4659.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4659.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4659.0
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Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 
 
 
 
PUNT ONZÈ.- APROVAR PROVISIONALMENT L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ 
DEL PGM-76 EN LA PARCEL·LA B3 DEL PARC TECNOLÒGIC WORLD TRADE 
CENTER.- 

Aprovar provisionalment 
l’expedient de modificació del 
PGM-76 en la parcel·la B3 del 
Parc Tecnològic World Trade 
Center. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist l’expedient de modificació puntual del pla general metropolità de 1976 en la 
parcel.la B3 del Parc Tecnològic World Trade Center de Cornellà de Llobregat, 
redactat per l’equip SAASS SALES ASSOCIATS. 
 
Vist l’acord del Ple de data 5 d’octubre de 2017, en virtut del qual s’aprova 
inicialment l’esmentada modificació del Pla General Metropolità de 1976, i s’acorda 
la seva publicació mitjançant inserció d’edictes en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de data 25-10-201, en el diari “El Periódico de Catalunya” del dia 17-10-
2017, així com en el tauler d’anuncis del 13 d’octubre de 2017 al 13 de novembre de 
201, i en el portal de transparència de la web municipal des del 25 d’octubre de 2017 
al 26 de novembre de 2017. 
 
Vist que s’ha notificat a tots els interessats a l’expedient, a més dels Ajuntaments del 
Prat de Llobregat, l’Hospitalet de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Sant Joan Despí i 
Esplugues de Llobregat, i que durant els terminis d’exposició, no s’ha presentat cap 
al·legació ni suggeriment, segons consta a l’informe de la cap de l’Oficina d’Atenció al 
Ciutadà, de data 28 de novembre de 2017. 
 
Atès el que estableixen els articles 76 en relació a la formulació de figures de 
planejament urbanístic, article 80 en relació a l’aprovació definitiva per part de la 
comissió territorial d’urbanisme de la Generalitat de Catalunya, article 85 en relació a 
la seva tramitació i article 96 en relació a la modificació de les figures de planejament 
urbanístic; del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei d’Urbanisme de Catalunya, així com l’article 107 del Decret 305/2006, de 18 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 
 
Vist l’informe en sentit favorable de l’assessora jurídica de Política Territorial i 
Sostenibilitat amb el vist i plau de la Directora de l’àrea de data 28 de febrer de 2018, 
obrant a l’expedient. 
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Vist el contingut dels articles 22 i 47.2 II) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local, i els articles 52.2.c) i 114.3.k) del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim local de 
Catalunya, relatius a les competències atribuïdes al Ple de la Corporació Local, acord 
que requereix el vot favorable de la majoria absoluta del número legal dels membres 
de la Corporació. 
 
Per tot això el President de la Comissió Informativa de Territori i Espai Públic, proposa 
al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents:  
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar provisionalment l’expedient de Modificació del PGM-76 en la 
parcel·la B3 del Parc Tecnològic World Trade Center de Cornellà de Llobregat, 
d’iniciativa pública I redactat per l’equip SAASS SALES ASSOCIATS. 
 
Segon.- L’acord s’haurà de notificar a l’equip SAASS SALES ASSOCIATS, i a la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de Barcelona, transmetent-li l’esmentada modificació puntual 
del Pla General Metropolità de 1976 per a la seva aprovació definitiva. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:18:40 al 01:21:19 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=4720.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4720.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4720.0
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Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 
 
 
 
PUNT DOTZÈ.- APROVAR PROVISIONALMENT L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ 
DEL PLA ESPECIAL D’ORDENACIÓ URBANA DEL SECTOR ALMEDA.- 

Aprovar provisionalment 
l’expedient de modificació del Pla 
Especial d’Ordenació Urbana del 
Sector Almeda. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist l’expedient de Modificació del Pla Especial d’Ordenació Urbana del Sector Almeda 
de Cornellà de Llobregat, promogut per l’empresa municipàl de Promoció Social, 
Urbana i Econòmica de Cornellà de Llobregat (PROCORNELLÀ). 
 
Vist l’acord de La Junta de Govern de data 12 de gener de 2018, en virtut del qual 
s’aprovà inicialment l’ esmentada modificació, i s’acordà sotmetre dit acord al tràmit 
d’informació pública, mitjançant la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona de data 1-02-2018, en el diari “El Periódico de Catalunya” del dia 24-01-
2018, així com en el tauler d’anuncis municipal del 24 de gener de 2018 al 26 de 
febrer de 2018, i en el portal de transparència de la web municipal des del 2 de febrer 
de 2018 a l’1 de març de 2018. 
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Vist que s’ha notificat dit acord a la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Àmbit 
Metropolità de Barcelona, i a la Direcció General de Patrimoni de la Generalitat de 
Catalunya, que informa favorablement la continuació de la tramitació en data 1 de 
febrer de 2018, i entrada en el Registre municipal el 6 de febrer de 2018, concloent 
que: “Vista la Modificació del Pla Especial d’Ordenació Urbana Sector Almeda, 
promoguda per l’Empresa Municipal de Promoció Social Urbana i Econòmica de 
Cornellà de Llobregat, S.A. i aprovada inicialment per la Junta de Govern Local, en 
sessió de 12 de gener de 2018 (Ref. 13/2017), d’acord amb el que preveu l’article 34 
de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya i a fi de donar compliment a 
l’article 85.5 relatiu a la sol·licitud d’informes als organismes afectats per raó de les 
seves competències sectorials, com a part interessada i afectada per aquest 
planejament en ser titulars d’una part d’aquests sòls, s’informa que un cop analitzat 
el seu contingut, en tant que proposa una actuació que permetrà compensar a la 
Generalitat de Catalunya per la cessió dels terrenys vinculats a la traça de la línia del 
ferrocarril desafectada pel servei, protegint els seus interessos patrimonials, no es 
troba inconvenient perquè continuï la tramitació”. 
 
Vist que en el període d’informació pública no s’han presentat al·legacions ni formulat 
suggeriments segons resulta de l’informe emès per la Cap de l’Oficina d’Atenció al 
Ciutadà obrant a l’expedient. 
 
Atès el que estableixen els articles els articles 67.1.d) i 85 del Decret Legislatiu 
1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme en relació 
a l’objecte, regulació i tramitació dels plans derivats urbanístics; i els articles 80 i 81 
del mateix text legal en concordança amb l’article 32 de la Llei 31/2010, de 3 d’agost, 
de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, i l’article 4 del Decret 424/2011, de 27 de 
desembre, pel qual es va crear la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Àmbit 
Metropolità de Barcelona, en relació a l’aprovació definitiva per part de dita Comissió 
territorial en trobar-se el municipi de Cornellà de Llobregat dins del seu àmbit 
competencial.  
 
Vist l’informe en sentit favorable de la Cap jurídica i administrativa de Política 
Territorial i Sostenibilitat de data 5 de març de 2018, obrant a l’expedient. 
 
Vist l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, i els articles 52.2.c) i 114.3.k) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim local de Catalunya, relatius 
a les competències atribuïdes al Ple de la Corporació Local. 
 
Per tot això el President de la Comissió Informativa de Territori i Espai Públic, proposa 
al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents:  
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar provisionalment l’expedient de Modificació del Pla Especial 
d’Ordenació Urbana del Sector Almeda de Cornellà de Llobregat, promogut per 
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l’Empresa Municipal de Promoció Social, Urbana i Econòmica de Cornellà de 
Llobregat, S.A., PROCORNELLÀ, S.A. 
 
Segon.- Comunicar a la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Àmbit Metropolità de 
Barcelona i a la Direcció General de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya 
transmetent-li, una vegada aprovada provisionalment pel Ple de L’Ajuntament de 
Cornellà, la Modificació del Pla Especial d’Ordenació Urbana del Sector Almeda de 
Cornellà de Llobregat, per a la seva aprovació definitiva. 
 
Tercer.- Notificar l’acord a l’Empresa Municipal de Promoció Social, Urbana i 
Econòmica de Cornellà de Llobregat, S.A., PROCORNELLÀ, S.A. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:21:20 al 01:31:13 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=4880.0 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmesa a votació la moció és rebutjada en no haver obtingut els vots 
suficients dels assistents per a obtenir la majoria absoluta. 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4880.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=4880.0
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Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 
 
 
 
PUNT TRETZÈ.- MODIFICAR I AMPLIAR L’ENCÀRREC DE GESTIÓ SUBSCRIT EL 
22 DE MAIG DE 2015 I INSTRUMENTALITZAT MITJANÇANT “CONVENI – 
ENCÀRREC DE GESTIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ I L’EMPRESA 
MUNICIPAL PROCORNELLÀ PER LA GESTIÓ D’HABITATGES DE LLOGUER PER 
PERSONES AMB RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL”, EN EL SENTIT QUE RESULTA DE L’ 
“ADDENDA SEGONA” D’AQUELL DOCUMENT. 

Modificar i ampliar l’encàrrec de 
gestió subscrit i instrumentalitzat 
mitjançant “Conveni – encàrrec 
de gestió entre l’Ajuntament i 
l’empresa municipal Procornellà 
per la gestió d’habitatges de 
lloguer per persones amb risc 
d’exclusió social”. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist que L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat té competència per la prestació del 
servei d’atenció immediata a persones en situació o risc d’exclusió social, en virtut de 
l’article 26 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local, havent informat la 
Directora d’Acció Social, sobre els beneficis d’establir un mecanisme que permeti 
adjudicar habitatges de lloguer a través de la Mesa d’Emergència per tal de donar 
cobertura a una necessitat social no resolta en condicions d’equitat. 
 
Vist que en el marc d’aquesta política social d’ajut en l’accés a l’habitatge a famílies 
amb situació de risc d’exclusió social, l’Ajuntament va encarregar a PROCORNELLÀ la 
cerca i contractació del dret d’arrendament d’un màxim de 40 habitatges de 
propietat privada a la ciutat de Cornellà de Llobregat, per posar-los a disposició del 
departament d’Acció Social de l’Ajuntament, i la seva posterior adjudicació a les 
famílies seleccionades per la Mesa d’emergències socials, que es trobin en aquella 
situació. 
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Vist que als anteriors efectes el Ple municipal va aprovar el passat 21 de maig de 2015 
un document – encàrrec que es va signar el 22 de maig de 2015, “CONVENI - 
ENCÀRREC DE GESTIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ I L’EMPRESA MUNICIPAL 
PROCORNELLÀ PER LA GESTIÓ D’HABITATGES DE LLOGUER PER PERSONES AMB RISC 
D’EXCLUSIÓ SOCIAL” que donava resposta al servei de lloguer social que es pretenia 
establir. El programa gira sota la denominació de “Borsa de Lloguer Social municipal 
de Cornellà” i els criteris d’adjudicació dels habitatges seran els mateixos que ja recull 
el capítol V “Fons d’habitatge de lloguer social” (articles 37 al 43) del Reglament del 
Registre de Sol·licitants d’Habitatges amb Protecció Oficial que es va aprovar per 
acord plenari el 25 d’octubre de 2012 (BOP d’1 de febrer de 2013). 
 
Vist que durant el temps que porta el programa en funcionament s’han detectat una 
sèrie situacions que caldria corregir i incorporar al document. Així, per Acord del Ple 
de data 30 de març de 2017, es va Modificar l’encàrrec de gestió subscrit el 22 de 
maig de 2015 i instrumentalitzat mitjançant “Conveni- Encàrrec de Gestió entre 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i l’empresa municipal Procornellà, s.a., per la 
gestió d’habitatges de lloguer per persones amb risc d’exclusió social, en el sentit que 
resulta de l’Addenda d’aquell document, acord plenari en virtut del qual l’Alcalde va 
signar dita Addenda al Conveni encàrrec de gestió en data 3 d’abril de 2017.  
 
Vist que l’Addenda modifica el Conveni-Encàrrec inicial en el sentit d’ampliar la 
tipologia d’habitatges que poden formar part del Programa de Borsa de Lloguer 
social municipal de Cornellà de Llobregat, modificant les característiques dels 
habitatges i rendes, constituint l’objecte del conveni: 
 

a) l’encàrrec a Procornellà de la gestió de recerca, coordinació i contractació del dret 

d’arrendament d’un màxim de 40 habitatges de propietat privada a la ciutat de 

Cornellà de Llobregat, per posar-los a disposició del Departament d’Acció Social de 

l’Ajuntament, i la seva posterior adjudicació a les famílies seleccionades per la 

Mesa d’emergències socials, que es trobin en aquesta situació;  

 

b) la coordinació i pagament de les obres/actuacions mínimes necessàries a 

l’habitatge per reunir els barems d’habitabilitat a l’efecte d’adherir-ho al 

Programa. Un cop efectuades les obres i l’habitatge adherit al Programa el cost 

d’aquestes obres serà descomptat de forma proporcional per Procornellà dels 

pagaments mensuals anticipats (renda) a satisfer als propietaris/arrendadors amb 

un topall màxim corresponent a la capitalització de les ajudes durant tres anys. Si 

l’ import de les obres excedís d’aquell topall, el diferencial dels seu cost anirà a 

càrrec exclusiu del propietari, que l’haurà de reintegrar a Procornellà de la manera 

que es convingui entre aquella i l’arrendador. 

 
Vist que el programa girarà sota la denominació de “Borsa de Lloguer Social 

municipal de Cornellà de Llobregat”. 
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Vist que l’Addenda també modifica el conveni en quant a que la tramitació en interès 

dels propietaris dels habitatges, dels ajuts al lloguer per a propietaris, seguiria els 

requisits establerts al Decret 757/2014, de 27 de maig. 

 

Vist que en data d’entrada en el Registre municipal 6 de febrer de 2018, el Gerent de 

PROCORNELLÀ, S.A., presenta un informe relatiu a la Proposta d’ampliació de 

l’encomana de gestió a favor de la societat municipal PROCORNELLÀ, S.A., en relació 

a la gestió d’habitatges provats de lloguer per a persones en risc d’exclusió social, 

amb la proposta de ampliar els 40 habitatges inicials, que passaran a 75 habitatges, 

amb un cost per expedient de 9.720.-€ (cost 3 anys), un import mensual de lloguer de 

450.-€, dels quals l’ aportació mensual del llogater serà de 180.-€, i el cost mensual a 

càrrec de l’empresa municipal serà de 270.-€, amb un import d’aprovació inicial de 

735.000.-€. 

 

Vist que l’esborrany dóna solució a les necessitats de desenvolupar i ampliar amb 

caràcter intensiu una acció en la gestió d’habitatges de lloguer per persones amb risc 

d’exclusió social, i tenint en compte que encara queda saldo pendent d’executar, de la 

contribució que inicialment es va fer per l’Ajuntament al Programa de Borsa de 

Lloguer Social, a càrrec de la partida 0551.1521A.4490000, la tècnica que subscriu 

informa favorablement la seva aprovació, si bé caldrà, prèviament, fiscalitzar 

l’expedient per part de l’Interventor i sotmetre’l a informe de la Secretària general de 

la corporació. 

 
Vist l’informe emès per la Cap jurídica i administrativa de política territorial i 
sostenibilitat, de data 5 de març de 2018, obrant a l’expedient. 
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència del Ple Municipal, de conformitat 
amb allò establert a l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 de maig, reguladora de les 
Bases de Règim Local, i l’article 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de maig, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal. 
 
El president de la Comissió Informativa de Territori i Espai Públic, a proposta del 
Tinent d’Alcalde de Territori i Sostenibilitat proposa l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 
Primer.- Modificar i ampliar l’encàrrec de gestió subscrit el 22 de maig de 2015 i 
instrumentalitzat mitjançant “CONVENI – ENCÀRREC DE GESTIÓ ENTRE 
L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ I L’EMPRESA MUNICIPAL PROCORNELLÀ PER LA 
GESTIÓ D’HABITATGES DE LLOGUER PER PERSONES AMB RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL”, 
en el sentit que resulta de l’”ADDENDA SEGONA” d’aquell document que s’aprova 
amb aquesta resolució.  
 
Segon.- Facultar l’Alcalde d’aquesta Corporació, senyor Antonio Balmón Arévalo, per 
a la signatura de l’expressada addenda. 
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Tercer.- Notificar el present acord a l’Empresa Municipal de Promoció Social, Urbana i 
Econòmica de Cornellà, S.A. (PROCORNELLÀ) i al Departament de Política Social 
d’aquest Ajuntament, pel seu coneixement i efectes. 
 
Quart.- Difondre el contingut d’aquests acords en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposa la Llei 1+9/2013, 
de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de 
Catalunya; així com al Butlletí d’Informació Municipal. 
 
 

ADDENDA SEGONA 
 
AL CONVENI-ENCARREC DE GESTIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ I 
L’EMPRESA MUNICIPAL PROCORNELLÀ PER LA GESTIÓ D’HABITATGES DE LLOGUER 
PER PERSONES AMB RICS D’EXCLUSIÓ SOCIAL. 

 
Cornellà de Llobregat, a ... de ......... de 2018. 
 
REUNITS 
 
D’una part, el senyor Antonio Balmón i Arèvalo, Alcalde- President de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat, assistit en aquest acte per la Secretària General de la 
Corporació, Sra. Carmen Alonso Higuera, als efectes determinats per l’apartat e) de 
l’article 2 del Reial Decret 1174/87, de 18 de setembre per qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració Local, amb habilitació de caràcter nacional, 
que dona fe de l’acte. 
 
I de l’altra, el senyor Manuel Ceballos Morillo, en la seva condició de Conseller 
Delegat de la societat mercantil Empresa Municipal de Promoció Social, Urbana i 
Econòmica de Cornellà, S.A. amb domicili al carrer d’Albert Einstein, 47-49 de 08940- 
Cornellà de Llobregat. 
 
ACTUEN 
 
El senyor Alcalde, en nom i representació de l’Excel·lentíssim Ajuntament de Cornellà 
de Llobregat, de conformitat amb el que disposa l’article 21.1b) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril Reguladora de les Bases de Règim Local i en execució de l’acord Plenari 
adoptat en sessió celebrada el dia 21 de maig de 2015. 
 
I el segon, en nom i representació de l’ “Empresa Municipal de Promoció Social, 
Urbana i Econòmica de Cornellà  S.A.” (en endavant PROCORNELLÀ), domiciliada al 
carrer d’Albert Einstein 47-49 de 08940-Cornellà de Llobregat, i amb NIF A58283342. 
 
Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per a aquest acte i,  

EXPOSEN  
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I. Que a data 22 de maig de 2015 es va signar “Conveni-Encàrrec de gestió entre 

l’Ajuntament de Cornellà i l’Empresa Municipal PROCORNELLÀ per la gestió 
d’habitatges de lloguer per persones amb risc d’exclusió social.”. 

 
II. Que a data de 3 d’abril de 2017 es va signar la primera Addenda al “Conveni 

Encàrrec de gestió entre l’Ajuntament de Cornellà i l’Empresa Municipal 
PROCORNELLÀ per la gestió d’habitatges de lloguer per persones amb risc 
d’exclusió social.”. 

 
III. Que el Conveni signat, l’anterior Addenda i el present document (Addenda) és 

l’instrument per a regular l’encomana de gestió a favor de la societat municipal 
PROCORNELLÀ, en relació amb la gestió d’habitatges privats de lloguer per a 
persones en risc d’exclusió social, exclòs de l’article 4.1 n) de la Llei 30/2007, de 
30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic atès que es tracta d’una relació 
vertical que permet a l’Ajuntament imposar a la societat la realització d’una 
activitat material. 

 
III. Que constituïa l’objecte d’aquell Conveni l’encàrrec a PROCORNELLÀ de la 

gestió de recerca, coordinació i contractació del dret d’arrendament d’un 
màxim de 40 habitatges de propietat privada a la ciutat de Cornellà de 
Llobregat, per posar-los a disposició del departament d’Acció Social de 
l’Ajuntament, i la seva posterior adjudicació a les famílies seleccionades per la 
Mesa d’emergències socials, que es trobin en aquella situació. 

 
El programa girà sota la denominació de “Borsa de Lloguer Social municipal, de 
Cornellà de Llobregat.”. 

 
IV. Que durant el temps que porta el programa en funcionament s’allancera el 

límit màxim de 40 habitatges en el pròxims mesos, per tant, es considera 
oportú ampliar l’encàrrec amb una nova proposta a l’efecte de desenvolupar i 
ampliar amb caràcter intensiu una acció en la gestió d’habitatges de lloguer 
per persones amb risc d’exclusió social amb rellevància, tenint en compte que 
encara queda saldo pendent d’executar de la contribució que va fer inicialment 
al Programa de Borsa de Lloguer Social l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat a 
càrrec de la partida 0551.1521A.4490000. 

 
V.  Que com conseqüència de l’anterior, les parts compareixents tenen intenció de 

modificar i ampliar l’objecte del Conveni-Encàrrec de 22 de maig de 2015 a l’efecte 
de donar solució a la situació detectada. 

 
 
Per tot això, ambdues parts aquí compareixents, subscriuen la present Addenda al 
“Conveni-Encàrrec de gestió entre l’Ajuntament de Cornellà i l’Empresa Municipal 
PROCORNELLÀ per la gestió d’habitatges de lloguer per persones amb risc d’exclusió 
social.” que es regirà pels següents: 

PACTES 
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Primer.- Les parts compareixents manifesten la seva voluntat d’ampliar l’encàrrec de 
gestió instrumentat en el Conveni-Encàrrec atorgat a data 22 de maig de 2015 
quedant redactat el pacte Primer-Objecte de la següent manera: 
 
“Primer- Objecte. 
 
Constitueix l’objecte d’aquest conveni: 
 
a) l’encàrrec a PROCORNELLÀ de la gestió de recerca, coordinació i contractació del 

dret d’arrendament d’un màxim de 75 habitatges de propietat privada a la ciutat 
de Cornellà de Llobregat, per posar-los a disposició del departament d’Acció Social 
de l’Ajuntament, i la seva posterior adjudicació a les famílies seleccionades per la 
Mesa d’emergències socials, que es trobin en aquella situació. 

 
b) la coordinació i pagament de les obres/actuacions mínimes necessàries a 

l’habitatge per reunir els barems d’habitabilitat a l’efecte d’adherir-ho al Programa. 
 

Un cop efectuades les obres i l’habitatge adherit al Programa el cost d’aquestes 
obres serà descomptat de forma proporcional per PROCORNELLÀ dels pagaments 
mensuals anticipats (renda) a satisfer als propietaris/arrendadors amb un valor 
màxim corresponent a la capitalització de les ajudes durant 3 anys. 

 
El Programa girarà sota la denominació de “Borsa de Lloguer Social municipal, de 
Cornellà de Llobregat”. 
 
Tercer.- En la resta d’extrems no modificats expressament per la present Addenda, 
segueix vigent el “Conveni-Encàrrec de gestió entre l’Ajuntament de Cornellà i 
l’Empresa Municipal PROCORNELLÀ per la gestió d’habitatges de lloguer per persones 
amb risc d’exclusió social.” signat a data 22 de maig de 2015 i la seva Addenda 
modificativa signada a data 3 d’abril de 2017. 
 
I perquè consti, signen ambdues parts la present Addenda en el lloc i data assenyalats 
a l’encapçalament. 
 
 
PER L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ PER L’EMPRESA MUNICIPAL PROCORNELLÀ 
 
 
L’ALCALDE EL CONSELLER DELEGAT 
Sr. Antoni Balmón i Arévalo Sr. Manuel Ceballos Morillo 
 
 
SECRETÀRIA GENERAL 
Sra. Carmen Alonso Higuera 

... 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:31:14 al 01:36:48 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=5474.0 
 
 
Durant la deliberació d’aquests punts s’absenta temporalment de la sessió el 
senyor Sergio Gómez Márquez, Regidor del Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, 
que s’incorpora a la mateixa amb caràcter previ a la votació. 
 
 
VOTACIÓ 

 
Sotmesa a votació la moció és aprovada pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=5474.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=5474.0
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Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 
 
 
 

 
II 
 

PART DE CONTROL 

 
 
 
MOCIONS DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS 
 
PUNT PRIMER.- MOCIÓ DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS, EN LA DEFENSA 
DE L’EDUCACIÓ PÚBLICA A CORNELLÀ. 

Moció Grups Polítics, en la 
defensa de l’educació pública a 
Cornellà. 

MOCIÓ 
... 
 
Atès que l’educació és un dret de totes les persones, reconegut en el nostre 
ordenament jurídic i en l’ordenament internacional. 
 
Atès que l’educació és una realitat fonamental de tota comunitat nacional, ja que 
esdevé el factor principal en la generació de capital humà, contribueix al creixement 
del capital social i és un element de cohesió social i cultural per mitjà de la igualtat 
d’oportunitats. 
 
Atès que l’educació és, doncs, la porta obligada a la realització personal i al progrés 
col·lectiu; és la palanca que fa possible la superació dels condicionants personals, 
socials, econòmics i culturals en origen, i és la clau de les oportunitats per a superar 
les desigualtats i per a descobrir i aprofitar tots els talents de la societat. 
 
Atès que l’educació és el mitjà de transmetre i, al mateix temps, de renovar la cultura 
i els valors que la sustenten, d’extreure les màximes possibilitats de les seves fonts de 
riquesa, de fomentar la convivència democràtica i el respecte a les diferències 
individuals, de promoure la solidaritat i evitar la discriminació, amb l’objectiu 
fonamental d’aconseguir la necessària cohesió social. 
 
Atès que l’educació és el mitjà més adequat per a garantir l’exercici de la ciutadania 
democràtica, responsable, lliure i crítica, cosa que resulta indispensable per a la 
constitució de societats avançades, dinàmiques i justes. 
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Atès que una bona educació és la major riquesa i el principal recurs d’un país i dels 
seus ciutadans. 
 
Atès que només és l’educació pública la que pot realitzar aquesta tasca en igualtat de 
condicions per a tots els nens i nenes d’aquesta ciutat. 
 
Atès que l’Ajuntament de Cornellà va aprovar per unanimitat al Ple del mes de gener 
de 2016 una moció de rebuig contra el tancament de línies de P3 a la ciutat, on el 
primer acord versava textualment “Manifestar el rebuig a les intencions transmeses 
pels Serveis Territorials d’Ensenyament del Baix Llobregat segons les quals es proposa 
la desaparició de línies de P3 al curs 2016-2017 i al 2018-2019, tot demanant als 
Serveis Territorials del Baix Llobregat que, per escrit, descartin aquesta iniciativa”. 
 
Atès que els Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya havien anunciat a la direcció d’una escola de Cornellà, tot i que després 
van rectificar, que per al proper curs tancarien una de les dues línies del centre per a 
alumnes de P-3. 
 
Atès que aquesta ciutat ha patit el tancament sempre a centres de titularitat pública, 
els darrers dos anys, de línies de P-3. 
 
Atès que aquest tancament de línies ha provocat que aquest curs –i només 10 dies 
abans del seus inici- s’haguessin d’obrir dos grups nous de P-5 i 2n curs de primària a 
les escoles Antoni Gaudí i Abat Oliba, respectivament. 
 
Atès que el descens de la natalitat, sumat a la marxa de famílies immigrants que 
tornen als seus països o que busquen feina en altres llocs, cosa que motiva el trasllat 
de la unitat familiar, farà que en un futur proper el problema sigui més greu, i pugui 
afectar més escoles i fins i tot s’hagi d’eliminar alguna línia sencera o, en el pitjor dels 
casos, tancar escoles, tot i que hi ha dades i projeccions demogràfiques que indiquen 
una inversió d’aquesta tendència i que el problema no només afecta i afectarà 
Cornellà de Llobregat, sinó també d’altres municipis i comarques. 
 
Atès que posar la mirada, exclusivament, en termes economicistes per a la reducció 
de costos és tancar-nos a replantejar i proposar un altre escenari molt més positiu, 
obert, progressista i social, ja que sustentar la decisió només en l’estalvi econòmic 
tancant grups és una postura que perd el sentit més estricte de l’educació, que és 
fomentar l’aprenentatge i el desenvolupament integral de la persona, per a esdevenir 
ciutadans i ciutadanes crítics, formats i compromesos amb el futur. 
 
Atès que el tancament de línies de P3 es fa només en termes econòmics per a reduir 
costos, sense tenir en compte el foment de l’aprenentatge, la millora i la qualitat de 
l’educació pública i els beneficis de l’alumnat si es disminueixen les ràtios. 
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Atès que el tancament de línies de P3 suposarà la reducció de plantilla de mestres i 
conseqüentment acomiadaments de personal al servei de les activitats extraescolars, 
com ara monitors de menjador i de lleure. 
 
Atès que en aquesta conjuntura per la baixada de natalitat es podria aprofitar per 
anar aconseguint paulatinament la reducció de ràtio a vint alumnes per grup, fet que 
suposaria una millora innegable de l’educació pública, ja que ens aproparia a les 
mitjanes d’estats europeus amb major inversió educativa i millors resultats. 
 
Atès que la inversió segons la Llei d’Educació Catalunya, recollida en la seva 
presentació i disposició final segona, hauria de ser del 6% del PIB i que actualment 
estem entre un 2,8 i un 3%, depenent de la font consultada. 
 
Atès que els instituts de la ciutat tenen carències i deficiències importants en la seva 
estructura i les seves edificacions, ja que des de fa anys no s’hi inverteix. 
 
Atès que són les pròpies famílies o les direccions dels instituts les que estan assumint 
les reparacions i millores en les edificacions, així com la inversió en material i equips 
informàtics. 
 
Atès que denunciem manca de planificació del Departament d’Ensenyament, als fets 
d’obertura de grups d’aquests curs en remetem, així com la massificació dels instituts 
de la ciutat, ja que estan per sobre de la ràtio. 
 
Atès que incrementar les ràtios a les classes i crear línies bolet als instituts hauria de 
ser una mesura excepcional. 
 
Atès que l’educació de persones adultes a la ciutat cobreix una necessitat 
imprescindible i que sovint està infrautilitzada per manca de visibilització, cosa que 
comporta desconeixement de persones i col·lectius que podrien fer-ne ús. 
 

ACORDEM 
 
Primer.- Rebutjar qualsevol tancament de línies de P-3 a la ciutat. 
 
Segon.- Exigir al Departament d’Ensenyament que faci efectiva una reducció de les 
ràtios fins a vint-i-dos alumnes per als nous grups de P3 i de vint-i-set alumnes per a 
l’ESO, així com garantir el manteniment de les plantilles de treballadores i 
treballadors actuals. 
 
Tercer.- Demanar al Departament d’Ensenyament que apliqui les mateixes regles de 
joc per a l’escola pública i per a l’escola concertada, per tal de mantenir l’equilibri 
d’obligacions tal com estableix la LEC. 
 
Quart.- Demanar que el Departament d’Ensenyament faci les inversions oportunes 
per a millorar les instal·lacions dels instituts de la ciutat de manera urgent. 
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Cinquè.- Impulsar un pla de mesures per a visibilitzar l’Escola d’Adults. 
 
Sisè.- Continuar treballant per a potenciar l’escola pública de Cornellà. 
 
Setè.- Exigir al Parlament i a la Generalitat de Catalunya incrementar la inversió fins 
arribar a assolir el 6% del PIB recollit a la Llei d’Educació de Catalunya. 
 
Vuitè.- Traslladar els presents acords al Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya i als Serveis Territorials corresponents, als grups 
parlamentaris del Parlament de Catalunya, a les entitats municipalistes (FMC i AMC), 
a la FAPAC, al Consell Escolar Municipal, a les AMPA del municipi, al Fòrum Social del 
Baix Llobregat, a l’Assemblea Groga, a l’Assemblea de la Comunitat Educativa de 
Cornellà, a la Marea Groga i al Síndic de Greuges de Cornellà de Llobregat, així com a 
totes les organitzacions sindicals amb representació en l’àmbit educatiu de Cornellà 
de Llobregat. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ D’ESMENES 

 
Esmenes presentades pel Grup municipal de Cornellà en Comú – Crida per 
Cornellà (CEC-CPC) 
 

 Esmena núm. 1 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011935: 
... 
 
Addicció d’un nou acord en el sentit següent: 
 
<<Prioritzar l’escola pública per davant de la privada concertada en les polítiques 
municipals i instar els grups i subgrups polítics del Parlament de Catalunya a actuar 
en el mateix senti,.>> 

... 
 

 Esmena núm. 2 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011941: 
... 
 
Addició d’un nou acord en el sentit següent: 
 
<<Apostar per un model educatiu feminista, que no perpetuï els rols de gènere 
patriarcals i eduqui en el respecte a la diferència, en la igualtat i en la no 
discriminació per motius de sexe, gènere o opció sexual.>> 

... 
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 Esmena núm. 3 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011953: 
... 
 
Addició d’un nou acord en el sentit següent: 
 
<<Refermar el compromís de la societat cornellanenca en un model d’escola popular, 
catalana i en català que no segregui per raons de llengua i que garanteixi la cohesió 
social>> 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:36:49 al 01:57:41 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=5809.0 
 
 
Durant la deliberació d’aquest punt s’absenta temporalment de la sessió el 
senyor Angel Camacho Hervás, Regidor del Grup Municipal de CEC-CPC, que 
s’incorpora a la mateixa amb caràcter previ a la votació. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 1 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
Després de la deliberació l’esmena es retira pel Grup municipal proponent 
sense entrar en la fase de votació. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 2 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
Després de la deliberació l’esmena es retira pel Grup municipal proponent 
sense entrar en la fase de votació. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 3 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
Després de la deliberació l’esmena es retira pel Grup municipal proponent 
sense entrar en la fase de votació. 
VOTACIÓ DE LA MOCIÓ  

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=5809.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=5809.0
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Sotmès a votació el dictamen és aprovat per unanimitat dels vint-i-quatre 
regidors i regidores presents en aquest moment. 
 
 
 
 
PUNT SEGON.- MOCIÓ DEL GRUP POLÍTIC MUNICIPAL DE C’S, PER MILLORAR 
LA MOBILITAT A LA NOSTRA CIUTAT DURANT ELS PARTITS DEL RCD 
ESPANYOL.- 

Moció C’s, per millorar la 
mobilitat a la nostra ciutat durant 
els partits del RCD Espanyol. 

MOCIÓ 
... 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Al juliol de 2009, l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat va presentar un pla de 
mobilitat que segons l'equip de govern de llavors, potenciava el transport públic per 
accedir a l'estadi del Real Club Esportiu Espanyol (RCDE). Aquest pla es va engegar el 
diumenge 2 d'agost de 2009 en el partit davant el Liverpool, i és el pla que es manté 
vigent, amb algunes posteriors modificacions, durant tots els partits del conjunt 
blanc-i-blau. És a dir, en dates properes es compliran 9 anys d'aquestes mesures 
adoptades. 
 
Paral·lelament es va engegar la campanya “A Cornellà vine en transport públic” que 
detallava totes les alternatives, amb el temps necessari per fer el recorregut a peu des 
dels diferents mitjans de transport (Rodalies, Ferrocarrils de la Generalitat, Trambaix, 
Metre, Bus). 
 
L'equip de govern va presentar així mateix l'itinerari sobre els accessos per carretera 
(Ronda de Dalt sortida 15 i A2 sortida 609) i des de les principals vies de la ciutat així 
com les zones d'aparcament en els voltants de l'estadi del RCDE durant els partits del 
conjunt blanc-i-blau. 
 
Hem de lamentar que la problemàtica de la mobilitat s'ha cronificat, hem vist com en 
tots aquests anys l'accés en transport privat ha anat dificultant la mobilitat als veïns 
dels barris Centre-Riera i Almeda, malgrat la regulació de l'accés als carrers propers a 
l'estadi. 
 
Tot això ha generat un gran problema que devem abordar des de totes les parts 
implicades: administració local, veïns, comerciants i entitats dels barris afectats, el 
club blanc-i-blau, els cossos i forces de seguretat i les administracions dependents del 
transport públic i de les carreteres que donen accés a la ciutat. 
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Per tot l'anterior exposat, el Grup Municipal de Ciutadans proposa al Ple l'adopció 
dels següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- Obrir una Taula de Diàleg en un termini no inferior a tres mesos amb les 
Associacions de Veïns d’Almeda, Riera i Centre, comerciants i empreses dels voltants 
del camp del RCD Espanyol, els grups municipals presents a l'Ajuntament de Cornellà 
de Llobregat, el Síndic de Greuges de la ciutat, el RCD Espanyol, Guàrdia Urbana, les 
entitats esportives dels barris afectats, AMB, ATM i Ferrocarrils de la Generalitat amb 
l'objectiu d'analitzar la situació actual i determinar les mesures d'actuació per 
millorar la mobilitat. 
 
Segon.- Informar al Consell de la Ciutat d'aquesta Taula de Diàleg i de les seves 
conclusions. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ D’ESMENES 

 
Esmenes presentades pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM) 
 

 Esmena núm. 1 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 11782: 
... 
 
Esmena de modificació del Títol de la Moció 
 
Moció per la millora de la mobilitat i la seguretat a la nostra ciutat durant els partits 
del RCD Espanyol 
 
Esmena d’addició entre el quart i el cinquè paràgraf de l’exposició de motius 
 
Tanmateix des dels inicis de l’activitat del camp de futbol a la nostra ciutat han estat 
nombroses les queixes de veïns i comerciants que han patit i denunciat actes 
vandàlics, violents i incívics, com poden ser atacs a la propietat privada, intimidació 
personal, destrosses al mobiliari urbà i privat, entre d’altrs. 
 
Esmena d’addició al Primer Punt dels Acords 
 
Primer.- Obrir una Taula de Diàleg (...) i determinar mesures d’actuació per millorar la 
mobilitat i la seguretat. 

... 
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Esmenes presentades pel Grup municipal de Cornellà en Comú – Crida per 
Cornellà (CEC-CPC) 
 

 Esmena núm. 2 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 11944: 
... 
 
Addició a l’acord primer en el sentit següent: 
 
Després de <<Mesa de Diàleg>> afegir <<de caràcter permanent>> 
 
Després de <<Ajuntament de Cornellà de Llobregat>> afegir <<, tècnics de 
l’Ajuntament,>> 

... 
 

 Esmena núm. 3 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 11947: 
... 
 
Addició d’un nou acord en el sentit següent: 
 
<<Incloure les conclusions de la taula de diàleg en el procés de redacció del Pla de 
Mobilitat Urbana Sostenible, pendent d’aprovació per part del Ple Municipal, i que ha 
d’incloure un apartat específic destinat a la mobilitat vinculada als grans 
esdeveniments i basar-se en la desincentivació de l’ús del vehicle privat.>> 

... 
 

 Esmena núm. 4 presentada verbalment pel Grup Municipal de CEC-CPC: 
... 
 
Esmena de modificació de l’acord primer de la Moció presentada per C’s: 
 
On posa “no inferior” per “no superior” o “inferior” sense el no. 
 
 

Esmena de substitució a l’esmena primera i tercera de l’esmena presentada per 
ERC-AM: 
 
Substituir la paraula “seguretat” per “convivència”. 
 
 

Esmena d’addició a l’esmena segona de l’esmena presentada per ERC-AM: 
 
“Aquesta mena d’agressions que s’han produït a la nostra ciutat per part d’una part 
de l’afició de l’Espanyol, son agressions masclistes, racistes i LGTBIfòbiques.” 

... 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 01:57:42 al 02:25:23 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=7062.0 
 
 
Durant la deliberació d’aquest punt, s’absenta temporalment de la sessió la 
senyora Montserrat Pérez Lancho, Regidora del Grup Municipal del PSC-CP, 
que s’incorpora a la mateixa amb caràcter previ a la votació. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 1 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=7062.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=7062.0
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Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 2 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és acceptada pel Grup Municipal de C’s, i d’acord a l’article 133 del 
ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 3 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és acceptada pel Grup Municipal de C’s, i d’acord a l’article 133 del 
ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 4 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena tècnica del primer acord de la moció és acceptada pel Grup 
Municipal de C’s i, d’acord a l’article 133 del ROM, queda incorporada a la 
Moció, decaient la part restant d’aquesta esmena, referida a l’esmena núm. 1, 
presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre d’entrada 11782, en 
haver estat aquesta rebutjada i sols resultar possible la presentació 
d’esmenes respecte de les mocions. 
 
 
MOCIÓ RESULTANT 

... 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Al juliol de 2009, l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat va presentar un pla de 
mobilitat que segons l'equip de govern de llavors, potenciava el transport públic per 
accedir a l'estadi del Real Club Esportiu Espanyol (RCDE). Aquest pla es va engegar el 
diumenge 2 d'agost de 2009 en el partit davant el Liverpool, i és el pla que es manté 
vigent, amb algunes posteriors modificacions, durant tots els partits del conjunt 
blanc-i-blau. És a dir, en dates properes es compliran 9 anys d'aquestes mesures 
adoptades. 
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Paral·lelament es va engegar la campanya “A Cornellà vine en transport públic” que 
detallava totes les alternatives, amb el temps necessari per fer el recorregut a peu des 
dels diferents mitjans de transport (Rodalies, Ferrocarrils de la Generalitat, Trambaix, 
Metre, Bus). 
 
L'equip de govern va presentar així mateix l'itinerari sobre els accessos per carretera 
(Ronda de Dalt sortida 15 i A2 sortida 609) i des de les principals vies de la ciutat així 
com les zones d'aparcament en els voltants de l'estadi del RCDE durant els partits del 
conjunt blanc-i-blau. 
 
Hem de lamentar que la problemàtica de la mobilitat s'ha cronificat, hem vist com en 
tots aquests anys l'accés en transport privat ha anat dificultant la mobilitat als veïns 
dels barris Centre-Riera i Almeda, malgrat la regulació de l'accés als carrers propers a 
l'estadi. 
 
Tot això ha generat un gran problema que devem abordar des de totes les parts 
implicades: administració local, veïns, comerciants i entitats dels barris afectats, el 
club blanc-i-blau, els cossos i forces de seguretat i les administracions dependents del 
transport públic i de les carreteres que donen accés a la ciutat. 
 
Per tot l'anterior exposat, el Grup Municipal de Ciutadans proposa al Ple l'adopció 
dels següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- Obrir una Taula de Diàleg de caràcter permanent en un termini no superior a 
tres mesos amb les Associacions de Veïns d’Almeda, Riera i Centre, comerciants i 
empreses dels voltants del camp del RCD Espanyol, els grups municipals presents a 
l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat, tècnics de l’Ajuntament, el Síndic de Greuges 
de la ciutat, el RCD Espanyol, Guàrdia Urbana, les entitats esportives dels barris 
afectats, AMB, ATM i Ferrocarrils de la Generalitat amb l'objectiu d'analitzar la 
situació actual i determinar les mesures d'actuació per millorar la mobilitat. 
 
Segon.- Incloure les conclusions de la taula de diàleg en el procés de redacció del Pla 
de Mobilitat Urbana Sostenible, pendent d’aprovació per part del Ple Municipal, i que 
ha d’incloure un apartat específic destinat a la mobilitat vinculada als grans 
esdeveniments i basar-se en la desincentivació de l’ús del vehicle privat. 
 
Tercer.- Informar al Consell de la Ciutat d'aquesta Taula de Diàleg i de les seves 
conclusions. 

... 
 
 
VOTACIÓ DE LA MOCIÓ RESULTANT 

 
Sotmesa a votació la moció és rebutjada per la majoria dels assistents. 
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Vots a favor: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 
 
 
 
PUNT TERCER.- MOCIÓ DEL GRUP POLÍTIC MUNICIPAL D’ICV-EUIA-EP-E, PER 
A FOMENTAR L’ADOPCIÓ, LA TINENÇA RESPONSABLE D’ANIMALS DE 
COMPANYIA I EL RESPECTE ALS DRETS DELS ANIMALS.- 

Moció d’ICV-EUIA-EP-E, per a 
fomentar l’adopció, la tinença 
responsable d’animals de 
companyia i el respecte als drets 
dels animals. 
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MOCIÓ (Text final una vegada modificat durant el transcurs de la sessió pel 
Grup proponent) 
... 
 
Es calcula que hi ha en el món gairebé mil milions de gossos, dels quals prop de tres 
quartes parts no tenen amo ni llar, molts d’ells viuen en estat salvatge però molts 
també malviuen als carrers desprès d’haver patit l’abandonament i el maltractament. 
 
A tota Espanya es calcula que es rescaten cada any prop de 140.000 gossos i gats 
abandonats, i només el 45% troben una nova llar. Tot i l’existència d’aquestes xifres 
es mantenen les compres d’animals de companyia (especialment de cadells) en 
períodes de major consumisme com ara les festes nadalenques, provocant en molts 
casos problemes de convivència, de tinença poc responsable i finalment de 
maltractament o abandonament. 
 
Els animals de companyia són una font de satisfacció i proporcionen molts beneficis a 
les famílies que decideixen acollir-los a casa seva. Tenir animals de companyia 
exigeix, però, complir un seguit de compromisos, tant amb l’animal com amb la 
societat. Aquesta doble responsabilitat que tenen els propietaris –amb els animals i 
amb la societat- és el que es coneix per tinença responsable. 
 
L’article 149 de la Constitució Espanyola reconeix les competències autonòmiques en 
protecció animal i en conseqüència l’Estatut d’Autonomia de Catalunya recull en el 
seu article 116 la potestat de la Generalitat de Catalunya per regular en matèria de 
salut vegetal i animal i en la protecció dels animals. En virtut d’aquest article 116 de 
l’Estatut d’Autonomia el Parlament de Catalunya va aprovar el Decret Legislatiu 
2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de protecció dels 
animals. Aquesta norma va significar un avenç en matèria de protecció dels drets dels 
animals recollint el maltractament actiu i passiu i regulant aspectes bàsics com la 
prohibició de les mutilacions per motius estètics, l’obligació de vacunar els animals de 
companyia o la prohibició d’exhibir-los com a reclam. 
 
Però encara avui, gairebé deu anys després, moltes de les obligacions d’aquesta llei 
no s’han fet efectives per la manca de desenvolupament normatiu. És necessari que 
es desenvolupi el reglament d’aquesta llei per poder consolidar els principis i les 
obligacions establertes en aquesta norma. 
 
A Cornellà de Llobregat centenars de famílies comparteixen la seva llar amb un 
animal de companyia. També existeixen diferents entitats a la ciutat (ADACC, ANOAC, 
PROGAT Cornellà) que desenvolupen tasques de rescat, acollida i intermediació per a 
l’adopció gràcies a desenes de voluntaris i voluntàries. 
 
Aquest consistori va aprovar el mes de febrer de l’any 2017 un acord que manifestava 
el compromís d’aquesta ciutat amb els principis ètics, socials i mediambientals i amb 
la voluntat de no causar patiment als animals, ja siguin domèstics, de companyia o 
salvatges. 
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La modificació del Codi Penal de l’any 2015 va endurir les penes per maltractament 
animal i per abandonament. Les penes privatives de llibertat poden portar associades 
inhabilitacions per a la tinença d’animals o per a l’exercici de professions que tinguin 
relació amb els animals. Els darrers anys s’han produït ingressos a presó en virtut de 
l’aplicació dels articles del Codi Penal relacionats amb el maltractament animal; el 
primer cas a l’octubre del 2015 a Palma de Mallorca per haver maltractat a un cavall. 
Per tant, si es detecta a la nostra ciutat un cas greu de maltractament animal 
l’Ajuntament està obligat a informar a la Generalitat de Catalunya i, fins i tot, es pot 
actuar d’ofici i denunciar penalment a part d’imposar les multes administratives que 
corresponguin. 
 
L’ordenança municipal de convivència ciutadana de Cornellà de Llobregat, vigent des 
del 19 de juny del 2017, recull les actualitzacions normatives derivades de la Llei 
18/2009, de 22 d’octubre, de Salut Pública que atorga a les administracions locals 
competències en la gestió del risc per a la salut derivat dels animals domèstics, dels 
animals de companyia, dels animals salvatges urbans i de les plagues. Aquesta 
ordenança recull en el seu article 96 la total prohibició del maltractament animal o 
qualsevol pràctica que provoqui sofriment o danys injustificats, de l’abandonament i 
de mantenir-los en instal·lacions indegudes des del punt de vista higiènic i sanitari. 
 
Aquesta mateixa ordenança municipal també estipula que en cas d’abandonament 
l’Ajuntament, o si escau, l’entitat supramunicipal corresponent, s’ha de fer càrrec de 
l’animal i l’ha de retenir fins que es recuperi, se’l cedeixi o se’l sacrifiqui. Els 
pressupostos municipals de Cornellà de Llobregat disposen d’una partida anual de 
60.000€ (0112 3111B 2279900) que rep l’epígraf “Recollida d’animals” i que cobreix 
pressupostàriament el conveni de col·laboració per recollir els animals trobats a la 
ciutat de Cornellà que son traslladats a refugis on son acollits a l’espera de ser 
retornats als seus amos o bé de ser entregats en adopció a una nova família. Aquesta 
quantitat és considerablement petita en comparació a d’altres poblacions veïnes i en 
virtut de les exigències de la regulació vigent cap a les administracions locals. S’ha de 
tenir en compte que els Ajuntaments estan obligats a fer-se càrrec dels animals que 
estiguin a la via pública. Ja sigui perquè estan perduts, abandonats o ferits. Els ferits 
rebran l’atenció sanitària necessària i només es sacrificaran per qüestions 
humanitàries; els perduts es traslladaran a un lloc segur i adequat a les seves 
necessitats mentre es localitza al propietari/ària, i els abandonats es duran al refugi o 
protectora contractat per l’Ajuntament i es promourà la seva adopció. 
 
Sovint aquestes recollides d’animals es fan en condicions precàries, en algunes 
ocasions per la falta de formació dels agents de la Guàrdia Urbana que han de 
gestionar el rescat i per la manca d’eines i d’espais habilitats per acollir en condicions 
dignes els animals abandonats. Sovint els animals rescatats han d’esperar hores fins 
que no arriba el servei de recollida que cobreix diferents poblacions veïnes; durant 
aquestes hores habitualment els animals son custodiats a les dependències de la 
Guàrdia Urbana on ni tan sols hi ha habilitat un espai ni utensilis per poder menjar i 
beure i han de compartir uns metres de sòl de l’aparcament de les motocicletes que 
utilitzen els agents de la policia local de la ciutat. 
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L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat desenvolupa programes de control de població 
d’aus urbanes amb inspeccions, captures en punts concrets i assessorament a 
comunitats de veïns i veïnes sobre mesures a prendre en l’àmbit de la propietat 
privada. També existeix un treball de control de colònies urbanes de gats rodamóns 
en coordinació amb l’associació PROGAT Cornellà per tal de mantenir unes bones 
condicions de salubritat, controlar el nombre de gats a la via pública i millorar el seu 
estat higienicosanitari. Els gats de carrer constitueixen un risc sanitari i els 
Ajuntaments tenen l’obligació de controlar les colònies de gats de carrer i el mètode 
més recomanat per aconseguir-ho és aplicar el mètode CES (captura, esterilización y 
suelta). Es té l’obligació d’esterilitzar-los i d’alimentar-los i per això cal fer un projecte 
que contempli: nombre de colònies del municipi, nombre de gats per colònia, 
alimentadors voluntaris que col·laboren en el projecte i clíniques veterinàries que 
col·laboren per esterilitzar o per curar gats ferits o malalts. Amb aquesta informació 
s’ha de fer un planning per mancar els tempos d’actuació. 
 
Davant les xifres d’abandonament i rescat d’animals de companyia, i les diferents 
actuacions relacionades que es desenvolupen any rere any a la ciutat de Cornellà de 
Llobregat, proposem al Ple Municipal l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Fomentar l’opció de l’adopció d’animals de companyia per davant de la 
compra realitzant diferents accions divulgatives com ara: 
 
a) Reservar un espai de la revista Cornellà Informa per mostrar mensualment 

exemples (text d’informació i/o foto) d’animals en adopció de les diferents entitats 
de la ciutat i si cal de refugis o protectores de poblacions veïnes com ara el Refugi 
Municipal d’Animals de Companyia de Sant Boi de Llobregat. 

 
b) Dedicar un espai mensual a Ràdio Cornellà per entrevistar representants de 

diferents entitats animalistes per donar a conèixer animals en adopció, però 
també iniciatives i consells de tinença responsable, educació animal i activitats 
terapèutiques amb ajuda d’animals. 

 
c) Reservar un espai d’activitats relacionades amb el foment de l’adopció durant les 

Festa Major de Cornellà de Llobregat i a tots aquells esdeveniments de ciutat que 
puguin ajudar a difondre la necessitat d’acollir animals abandonats. 

 
d) Realitzar campanyes esporàdiques als plafons d’informació municipal d’arreu de la 

ciutat sobre l’adopció d’animals. 
 
Segon.- Elaborar i difondre una guia de tinença responsable i cívica d’animals que 
contempli consells i referències a bones pràctiques sobre els drets dels animals i 
alhora que informi sobre les possibles sancions en cas de maltractament o incivisme. 
Destacar dintre d’aquestes referències la importància que els animals portin el xip 
d’identificació i estiguin censats al registre d’animals de companyia de l’ajuntament 
on resideixin. 
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Tercer.- Adequar un espai a les dependències de la Guàrdia Urbana de Cornellà de 
Llobregat per poder acollir en bones condicions els animals rescatats durant el temps 
d’espera del servei de recollida d’animals. Aquest espai haurà de comptar amb 
utensilis bàsics com menjadors, abeuradors i corretges. 
 
Quart.- Vetllar perquè tots els procediments de control de poblacions d’animals es 
realitzin seguint uns principis ètics i amb el mínim patiment possible, com per 
exemple substituint els mètodes de captura de coloms per mètodes de 
subministrament de pinsos anticonceptius. 
 
Cinquè.- Estudiar la possibilitat d’ampliar la partida pressupostària del pròxim 
exercici destinada a la recollida d’animals per adequar les actuacions a la normativa 
vigent i unes condicions mínimes de salubritat i benestar dels animals així com dels 
treballadors/es que s’encarreguin de la gestió. 
 
Sisè.- Instar l’equip de govern municipal a facilitar als grups municipals i al consell de 
participació escaient un informe de la gestió del control de les colònies de gats de 
carrer i, en cas de que no s’estigui fent, actualitzar aquest protocol amb el mètode 
CES en col·laboració amb entitats, voluntaris i clíniques de la ciutat. 
 
Setè.- Instar el Parlament de Catalunya a desenvolupar la llei de protecció animal 
(Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril) per fer efectius els principis, obligacions i 
prohibicions previstes en aquesta mateixa norma, així com la creació del Consell 
Assessor sobre els Drets dels Animals, prevista en la Disposició Addicional 7a 
d’aquesta llei. 
 
vuitè.- Instar el Parlament de Catalunya a iniciar un procés de modificació del Decret 
Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, per incorporar una nova regulació per fomentar 
l’adopció i evitar el maltractament i l’abandonament d’animals. Per exemple, 
apostant per la conversió dels establiments de compraventa d’animals en espais de 
referència per a l’adopció, creant un impost sobre la compra d’animals domèstics per 
potenciar l’adopció, millorar els sistemes de control de la venta ambulant i restringint 
els permisos de cria. 
 
Novè.- Comunicar aquests acords a totes les entitats animalistes de Cornellà de 
Llobregat, al Consell Municipal de Medi Ambient i als grups parlamentaris del 
Parlament de Catalunya. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ D’ESMENES 

 
Esmenes presentades pel Grup municipal de Ciutadans-Partido de la 
Ciudadanía (C’s) 
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 Esmena núm. 1 presentada pel Grup Municipal del C’s amb registre 
d’entrada 11750: 
... 
 
Esmena d’addició d’un nou punt d’acord: 
 
Tercer.- Que l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat contempli descomptes i/o 
bonificacions en taxes municipals, com per exemple en el registre del cens animal, per 
a les persones empadronades en el nostre municipi que adoptin un animal de 
companyia d’alguna de les entitats de la ciutat, prèvia presentació de certificat 
d’adopció o altre document acreditatiu que ho corrobori. 

... 
 
 
Esmenes presentades pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM) 
 

 Esmena núm. 2 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 11775: 
... 
 
Esmena d’addició al penúltim paràgraf de l’exposició de motius 
 
L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat desenvolupa programes de control de població 
d’aus urbanes amb inspeccions, captures i sacrifici en punts concrets i (...). 

... 
 

 Esmena núm. 3 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 11776: 
... 
 
Esmena d’addició al Segon Punt dels Acords: 
 
Segon.- Elaborar i difondre (...). Destacar dintre d’aquestes referències la importància 
i obligatorietat legal que els animals portin el xip (...). 

... 
 

 Esmena núm. 4 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 11778: 
... 
 
Esmena d’addició al Cinquè Punt dels Acords: 
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Cinquè.- Vetllar perquè tots els procediments de control de poblacions d’animals es 
realitzin seguint uns principis ètics, amb el mínim patiment possible i evitant la mort, 
com per exemple (...) 

... 
 

 Esmena núm. 5 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 11780: 
... 
 
Esmena de Supressió a l’acord Novè. 
 
Suprimir el paràgraf “Per exemple, apostant per la reconversió (...) i restringint els 
permisos de cria” 

... 
 
 
Esmenes presentades pel Grup municipal de Cornellà en Comú – Crida per 
Cornellà (CEC-CPC) 
 

 Esmena núm. 6 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011939: 
... 
 
Substitució de l’acord primer, apartat a), en el sentit següent: 
 
<<a) Crear un espai web específic, en col·laboració amb les entitats de la ciutat, 
dedicada a l’adopció i la tinença responsable d’animals de companyia que incorpori 
de manera accessible tota la informació necessària per a la ciutadania sobre el 
tema.>> 

... 
 

 Esmena núm. 7 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011942: 
... 
 
Substitució de l’acord quart en el sentit següent: 
 
<<Quart.- Crear un refugi d’animals d’acord amb l’article 16.3 del Decret legislatiu 
2/2008. Aquest refugi ha de fer també la funció de refugi temporal per a situacions 
sobrevingudes i d’espai de sensibilització de la població en el coneixement i el 
respecte dels animals de companyia.>> 

... 
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 Esmena núm. 8 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011948: 
... 
 
Addició al final de l’acord primer, apartat d), en el sentit següent: 
 
<<En tot cas es realitzaran campanyes específiques per Nadal i l’estiu.>> 

... 
 

 Esmena núm. 9 presentada verbalment pel Grup Municipal de CEC-CPC: 
... 
 
Addició a l’acord primer, apartat a), en el sentit següent: 
 
<<a) Crear un espai web específic, en col·laboració amb les entitats de la ciutat, 
dedicada a l’adopció i la tinença responsable d’animals de companyia que incorpori 
de manera accessible tota la informació necessària per a la ciutadania sobre el 
tema.>> 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 02:25:24 al 02:53:31 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=8724.0 
 
 
Durant la deliberació d’aquest punt, s’absenta temporalment de la sessió la 
senyora Anna Clara Martínez Fernández, Regidora del Grup Municipal de C’s, 
que s’incorpora a la mateixa amb caràcter previ a la votació. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 1 DEL GRUP MUNICIPAL DE C’S 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=8724.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=8724.0
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Vots en contra: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 2 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Vots en contra: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 
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Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 3 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és acceptada pel Grup Municipal d’ICV-EUIA-EP-E, i d’acord a 
l’article 133 del ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 4 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és acceptada pel Grup Municipal d’ICV-EUIA-EP-E, i d’acord a 
l’article 133 del ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 5 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
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Vots en contra: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 
 

VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 6 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
Després de la deliberació l’esmena es retira pel Grup municipal proponent 
sense entrar en la fase de votació. 
 
 

VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 7 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
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Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 8 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és acceptada pel Grup Municipal d’ICV-EUIA-EP-E, i d’acord a 
l’article 133 del ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 9 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és acceptada pel Grup Municipal d’ICV-EUIA-EP-E, i d’acord a 
l’article 133 del ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
MOCIÓ RESULTANT 

... 
 
Es calcula que hi ha en el món gairebé mil milions de gossos, dels quals prop de tres 
quartes parts no tenen amo ni llar, molts d’ells viuen en estat salvatge però molts 
també malviuen als carrers desprès d’haver patit l’abandonament i el maltractament. 
 
A tota Espanya es calcula que es rescaten cada any prop de 140.000 gossos i gats 
abandonats, i només el 45% troben una nova llar. Tot i l’existència d’aquestes xifres 
es mantenen les compres d’animals de companyia (especialment de cadells) en 
períodes de major consumisme com ara les festes nadalenques, provocant en molts 
casos problemes de convivència, de tinença poc responsable i finalment de 
maltractament o abandonament. 
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Els animals de companyia són una font de satisfacció i proporcionen molts beneficis a 
les famílies que decideixen acollir-los a casa seva. Tenir animals de companyia 
exigeix, però, complir un seguit de compromisos, tant amb l’animal com amb la 
societat. Aquesta doble responsabilitat que tenen els propietaris –amb els animals i 
amb la societat- és el que es coneix per tinença responsable. 
 
L’article 149 de la Constitució Espanyola reconeix les competències autonòmiques en 
protecció animal i en conseqüència l’Estatut d’Autonomia de Catalunya recull en el 
seu article 116 la potestat de la Generalitat de Catalunya per regular en matèria de 
salut vegetal i animal i en la protecció dels animals. En virtut d’aquest article 116 de 
l’Estatut d’Autonomia el Parlament de Catalunya va aprovar el Decret Legislatiu 
2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de protecció dels 
animals. Aquesta norma va significar un avenç en matèria de protecció dels drets dels 
animals recollint el maltractament actiu i passiu i regulant aspectes bàsics com la 
prohibició de les mutilacions per motius estètics, l’obligació de vacunar els animals de 
companyia o la prohibició d’exhibir-los com a reclam. 
 
Però encara avui, gairebé deu anys després, moltes de les obligacions d’aquesta llei 
no s’han fet efectives per la manca de desenvolupament normatiu. És necessari que 
es desenvolupi el reglament d’aquesta llei per poder consolidar els principis i les 
obligacions establertes en aquesta norma. 
 
A Cornellà de Llobregat centenars de famílies comparteixen la seva llar amb un 
animal de companyia. També existeixen diferents entitats a la ciutat (ADACC, ANOAC, 
PROGAT Cornellà) que desenvolupen tasques de rescat, acollida i intermediació per a 
l’adopció gràcies a desenes de voluntaris i voluntàries. 
 
Aquest consistori va aprovar el mes de febrer de l’any 2017 un acord que manifestava 
el compromís d’aquesta ciutat amb els principis ètics, socials i mediambientals i amb 
la voluntat de no causar patiment als animals, ja siguin domèstics, de companyia o 
salvatges. 
 
La modificació del Codi Penal de l’any 2015 va endurir les penes per maltractament 
animal i per abandonament. Les penes privatives de llibertat poden portar associades 
inhabilitacions per a la tinença d’animals o per a l’exercici de professions que tinguin 
relació amb els animals. Els darrers anys s’han produït ingressos a presó en virtut de 
l’aplicació dels articles del Codi Penal relacionats amb el maltractament animal; el 
primer cas a l’octubre del 2015 a Palma de Mallorca per haver maltractat a un cavall. 
Per tant, si es detecta a la nostra ciutat un cas greu de maltractament animal 
l’Ajuntament està obligat a informar a la Generalitat de Catalunya i, fins i tot, es pot 
actuar d’ofici i denunciar penalment a part d’imposar les multes administratives que 
corresponguin. 
 
L’ordenança municipal de convivència ciutadana de Cornellà de Llobregat, vigent des 
del 19 de juny del 2017, recull les actualitzacions normatives derivades de la Llei 
18/2009, de 22 d’octubre, de Salut Pública que atorga a les administracions locals 
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competències en la gestió del risc per a la salut derivat dels animals domèstics, dels 
animals de companyia, dels animals salvatges urbans i de les plagues. Aquesta 
ordenança recull en el seu article 96 la total prohibició del maltractament animal o 
qualsevol pràctica que provoqui sofriment o danys injustificats, de l’abandonament i 
de mantenir-los en instal·lacions indegudes des del punt de vista higiènic i sanitari. 
 
Aquesta mateixa ordenança municipal també estipula que en cas d’abandonament 
l’Ajuntament, o si escau, l’entitat supramunicipal corresponent, s’ha de fer càrrec de 
l’animal i l’ha de retenir fins que es recuperi, se’l cedeixi o se’l sacrifiqui. Els 
pressupostos municipals de Cornellà de Llobregat disposen d’una partida anual de 
60.000€ (0112 3111B 2279900) que rep l’epígraf “Recollida d’animals” i que cobreix 
pressupostàriament el conveni de col·laboració per recollir els animals trobats a la 
ciutat de Cornellà que son traslladats a refugis on son acollits a l’espera de ser 
retornats als seus amos o bé de ser entregats en adopció a una nova família. Aquesta 
quantitat és considerablement petita en comparació a d’altres poblacions veïnes i en 
virtut de les exigències de la regulació vigent cap a les administracions locals. S’ha de 
tenir en compte que els Ajuntaments estan obligats a fer-se càrrec dels animals que 
estiguin a la via pública. Ja sigui perquè estan perduts, abandonats o ferits. Els ferits 
rebran l’atenció sanitària necessària i només es sacrificaran per qüestions 
humanitàries; els perduts es traslladaran a un lloc segur i adequat a les seves 
necessitats mentre es localitza al propietari/ària, i els abandonats es duran al refugi o 
protectora contractat per l’Ajuntament i es promourà la seva adopció. 
 
Sovint aquestes recollides d’animals es fan en condicions precàries, en algunes 
ocasions per la falta de formació dels agents de la Guàrdia Urbana que han de 
gestionar el rescat i per la manca d’eines i d’espais habilitats per acollir en condicions 
dignes els animals abandonats. Sovint els animals rescatats han d’esperar hores fins 
que no arriba el servei de recollida que cobreix diferents poblacions veïnes; durant 
aquestes hores habitualment els animals son custodiats a les dependències de la 
Guàrdia Urbana on ni tan sols hi ha habilitat un espai ni utensilis per poder menjar i 
beure i han de compartir uns metres de sòl de l’aparcament de les motocicletes que 
utilitzen els agents de la policia local de la ciutat. 
 
L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat desenvolupa programes de control de població 
d’aus urbanes amb inspeccions, captures en punts concrets i assessorament a 
comunitats de veïns i veïnes sobre mesures a prendre en l’àmbit de la propietat 
privada. També existeix un treball de control de colònies urbanes de gats rodamóns 
en coordinació amb l’associació PROGAT Cornellà per tal de mantenir unes bones 
condicions de salubritat, controlar el nombre de gats a la via pública i millorar el seu 
estat higienicosanitari. Els gats de carrer constitueixen un risc sanitari i els 
Ajuntaments tenen l’obligació de controlar les colònies de gats de carrer i el mètode 
més recomanat per aconseguir-ho és aplicar el mètode CES (captura, esterilización y 
suelta). Es té l’obligació d’esterilitzar-los i d’alimentar-los i per això cal fer un projecte 
que contempli: nombre de colònies del municipi, nombre de gats per colònia, 
alimentadors voluntaris que col·laboren en el projecte i clíniques veterinàries que 
col·laboren per esterilitzar o per curar gats ferits o malalts. Amb aquesta informació 
s’ha de fer un planning per mancar els tempos d’actuació. 
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Davant les xifres d’abandonament i rescat d’animals de companyia, i les diferents 
actuacions relacionades que es desenvolupen any rere any a la ciutat de Cornellà de 
Llobregat, proposem al Ple Municipal l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Fomentar l’opció de l’adopció d’animals de companyia per davant de la 
compra realitzant diferents accions divulgatives com ara: 
 
a) Reservar un espai de la revista Cornellà Informa per mostrar mensualment 

exemples (text d’informació i/o foto) d’animals en adopció de les diferents entitats 
de la ciutat i si cal de refugis o protectores de poblacions veïnes com ara el Refugi 
Municipal d’Animals de Companyia de Sant Boi de Llobregat. 

 
Crear un espai web específic, en col·laboració amb les entitats de la ciutat, 
dedicada a l’adopció i la tinença responsable d’animals de companyia que 
incorpori de manera accessible tota la informació necessària per a la ciutadania 
sobre el tema. 

 
b) Dedicar un espai mensual a Ràdio Cornellà per entrevistar representants de 

diferents entitats animalistes per donar a conèixer animals en adopció, però 
també iniciatives i consells de tinença responsable, educació animal i activitats 
terapèutiques amb ajuda d’animals. 

 
c) Reservar un espai d’activitats relacionades amb el foment de l’adopció durant les 

Festa Major de Cornellà de Llobregat i a tots aquells esdeveniments de ciutat que 
puguin ajudar a difondre la necessitat d’acollir animals abandonats. 

 
d) Realitzar campanyes esporàdiques als plafons d’informació municipal d’arreu de la 

ciutat sobre l’adopció d’animals. En tot cas es realitzaran campanyes específiques 
per Nadal i l’estiu. 

 
Segon.- Elaborar i difondre una guia de tinença responsable i cívica d’animals que 
contempli consells i referències a bones pràctiques sobre els drets dels animals i 
alhora que informi sobre les possibles sancions en cas de maltractament o incivisme. 
Destacar dintre d’aquestes referències la importància i obligatorietat legal que els 
animals portin el xip d’identificació i estiguin censats al registre d’animals de 
companyia de l’ajuntament on resideixin. 
 
Tercer.- Adequar un espai a les dependències de la Guàrdia Urbana de Cornellà de 
Llobregat per poder acollir en bones condicions els animals rescatats durant el temps 
d’espera del servei de recollida d’animals. Aquest espai haurà de comptar amb 
utensilis bàsics com menjadors, abeuradors i corretges. 
 
Quart.- Vetllar perquè tots els procediments de control de poblacions d’animals es 
realitzin seguint uns principis ètics i amb el mínim patiment possible i evitant la mort, 



 
 

 
 

 
Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 117 

com per exemple substituint els mètodes de captura de coloms per mètodes de 
subministrament de pinsos anticonceptius. 
 
Cinquè.- Estudiar la possibilitat d’ampliar la partida pressupostària del pròxim 
exercici destinada a la recollida d’animals per adequar les actuacions a la normativa 
vigent i unes condicions mínimes de salubritat i benestar dels animals així com dels 
treballadors/es que s’encarreguin de la gestió. 
 
Sisè.- Instar l’equip de govern municipal a facilitar als grups municipals i al consell de 
participació escaient un informe de la gestió del control de les colònies de gats de 
carrer i, en cas de que no s’estigui fent, actualitzar aquest protocol amb el mètode 
CES en col·laboració amb entitats, voluntaris i clíniques de la ciutat. 
 
Setè.- Instar el Parlament de Catalunya a desenvolupar la llei de protecció animal 
(Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril) per fer efectius els principis, obligacions i 
prohibicions previstes en aquesta mateixa norma, així com la creació del Consell 
Assessor sobre els Drets dels Animals, prevista en la Disposició Addicional 7a 
d’aquesta llei. 
 
vuitè.- Instar el Parlament de Catalunya a iniciar un procés de modificació del Decret 
Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, per incorporar una nova regulació per fomentar 
l’adopció i evitar el maltractament i l’abandonament d’animals. Per exemple, 
apostant per la conversió dels establiments de compraventa d’animals en espais de 
referència per a l’adopció, creant un impost sobre la compra d’animals domèstics per 
potenciar l’adopció, millorar els sistemes de control de la venta ambulant i restringint 
els permisos de cria. 
 
Novè.- Comunicar aquests acords a totes les entitats animalistes de Cornellà de 
Llobregat, al Consell Municipal de Medi Ambient i als grups parlamentaris del 
Parlament de Catalunya. 

... 
 
 
VOTACIÓ DE LA MOCIÓ RESULTANT 

 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat per unanimitat dels vint-i-quatre 
regidors i regidores presents en aquest moment. 
 
 
 
 
PUNT QUART.- MOCIÓ DEL GRUP POLÍTIC MUNICIPAL DEL PP, SOBRE 
L’OBLIGATORIETAT DE L’ITE. 

Moció PP, sobre l’obligatorietat 
de l’ITE. 
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MOCIÓ 
 
Per part del Portaveu del Grup Municipal del PP, s’ha presentat la present 
moció que, una vegada traduïda a la llengua catalana, resta com segueix: 
... 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Aquests dies els conveïns de Cornellà estem rebent circular informativa sobre 
l'obligatorietat que tots els edificis d'habitatges s'han de sotmetre a una inspecció 
tècnica (ITE) abans dels 45 anys d'antiguitat en virtut de l'aplicació del Decret de la 
Generalitat de Catalunya 67/2015, de 5 de maig, per al foment del deure de 
conservació, manteniment i rehabilitació dels edificis d'habitatges mitjançant les 
inspeccions tècniques. 
 
Àmplies zones dels nostres barris han superat “aquesta majoria d'edat” amb el que 
els propietaris es veuen obligats al compliment d'aquest Decret. 
 
Atès que estem obligats els conciutadans de Cornellà a complir, des del Partit Popular 
creiem que és necessari que pel fet de ser propietari d'habitatge no només 
contraguem obligacions i sí, també, se'ls reverteixi mitjançant bonificacions, 
descomptes, ajudes, etc, la contribució que realitzen amb el manteniment dels serveis 
a la ciutat dels quals tots, propietaris o no, ens beneficiem. 
 
Considerem que la implantació de la ITE servirà per allargar la vida útil dels edificis i 
millorar la seguretat en aquells que presenten manques en aquest sentit. Això podrà 
evitar situacions de risc i permetria donar resposta, donat el cas, a preocupacions 
sobre el mal estat d'edificis. 
 
Així mateix, creiem necessari advocar per totes aquelles mesures de 
desenvolupament urbà sostenible amb un model de creixement de la ciutat 
compacte, basat, entre uns altres, en la rehabilitació d'edificis, eliminació de barreres 
arquitectòniques, entre unes altres i optar, com no podria ser d'una altra manera, per 
una rehabilitació energètica que suposaria una sèrie de millores respecte a l'eficiència 
energètica dels immobles i la reducció de les emissions de CO2, contribuint a la 
consecució d'un model de ciutat sostenible. 
 
Per tot això, aquest Grup Municipal proposa l'aprovació dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Traslladar als grups del Parlament de Catalunya i al futur govern sol·licitant-
los la creació d'una partida pressupostària amb la finalitat de subvencionar a les 
obres necessàries i que dimanen de les inspeccions; ja sigui de forma directa o 
mitjançant traspàs de fons a altres administracions. 
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Segon.- Traslladar als grups del Parlament de Catalunya i al futur govern sol·licitant-
los modificació del decret de referència en sentit de redactar moratòria o pròrroga de 
termini, de tres a cinc anys; d'inspecció i atenent especialment a la meritació de 
sancions. 
 
Tercer.- Que la representació d'aquest municipi/administració en l’AMB i sol·liciti, 
desenvolupi, elabori i contempli als seus pressupostos la creació d'una subvenció 
específica per als propietaris dels edificis subjectes a la ITE. 
 
Quart.- Que el govern, si no disposa ja del mateix; elabori un estudi, del que 
principalment es conclogui ubicació i nombre d'edificis que estiguin obligats a la 
realització la inspecció de referència, així com nombre de ciutadans que directa o 
directament es veuen obligats econòmicament. 
 
Cinquè.- Que des de l'Oficina d’Habitatge Local, s'impulsi programa d'informació i 
assessorament als ciutadans/propietaris d'aquesta ciutat. 
 
Que a tal fi proposem que es formalitzi conveni de col·laboració amb col·legi 
d'arquitectes de Barcelona i Col·legi d'aparelladors de Barcelona, per a que els 
col·legiats que tinguin declara la seva activitat en econòmica en aquesta ciutat; a la 
seva voluntat formin un torn rotatori per assessorar de forma gratuïta en relació a la 
inspecció. 
 
De tal forma i que atenent a conveni aquests professionals meritin un descompte del 
50% pels seus serveis professionals en relació a les orientacions professionals dels 
seus col·legis. 
 
Sisè.- Que als impostos de llicència d'obres sol·licitades per a la reparació de 
deficiències que dimanen de la inspecció del ITE, s'apliqui article 4.3 de l'ordenança 
fiscal núm. 5. 
 
Si escau, s'estudiï i modifiquin les ordenances de tal forma que els impostos i taxes a 
saldar a aquesta administració per la sol·licitud de llicència d'obres per a l'execució de 
les deficiències que dimanen de la inspecció del ITE, es bonifiquin un 95%. 
 
Setè.- Que atenent als terminis, nombre de ciutadans afectats i atenent al fet que són 
aquests els que de forma directa salden en un tant per cent elevat del pressupost 
d'ingressos anual, s'elabori un estudi i projecti la possible creació de partides 
pressupostàries amb la finalitat de subvencionar els costos que generessin les obres 
que dimanen de les inspeccions. 
 
Vuitè.- Donar trasllat dels presents acords al Govern de la Generalitat, als grups del 
Parlament de la Generalitat, a l’AMB, CMH, Il·lustres Col·legis d'arquitectes i 
aparelladors de Barcelona, FAVCO, i AAVV d'aquesta ciutat. 

... 
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PRESENTACIÓ D’ESMENES 

 
Esmenes presentades pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM) 
 

 Esmena núm. 1 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 011869: 
... 
 
Esmena de supressió de l’Acord Segon. 
 
Supressió de l’acord Segon. 

... 
 

 Esmena núm. 2 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 011870: 
... 
 
Esmena de modificació de l’Acord Tercer 
 
Tercer.- Instar a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, perquè mitjançant el Consorci de 
l’Habitatge, es desenvolupi, elabori i contempli en els seus pressupostos un sistema 
d’ajuts suficients i efectius, especialment en favor de les comunitats de propietaris 
dels edificis obligats al ITE i dels edificis que puguin suposar danys personals. 

... 
 

 Esmena núm. 3 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 011871: 
... 
 
Esmena de modificació de l’Acord Quart 
 
Quart.- Que des de l’Oficina d’Habitatge Local i en base als mecanismes de 
col·laboració i coordinació previstos legalment, s’elabori un mapa de les edificacions 
d’habitatges de Cornellà que, tot i estar-hi obligades legalment per haver superat el 
termini establert, no disposen de l’Informe Tècnic d’Edificis i s’actualitzi 
periòdicament aquest mapa en funció del transcurs progressiu dels terminis. 

... 
 

 Esmena núm. 4 presentada pel Grup Municipal d’ERC-AM amb registre 
d’entrada 011875: 
... 
 
Esmena de Supressió de l’Acord Cinquè 



 
 

 
 

 
Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 121 

 
Supressió del text del segon paràgraf fins al final de l’acord: “per a que els col·legiats 
que tinguin (...) en relació a les orientacions professionals dels seus col·legis 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 02:53:32 al 03:25:20 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=10412.0 
 
 
Durant la deliberació d’aquest punt s’absenten temporalment de la sessió el 
senyor Sergio Gómez Márquez, Regidor del Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, i 
la senyora Raquel Albiol i Gilabert, Portaveu del Grup Municipal d’ERC-AM, 
que s’incorporen a la mateixa amb caràcter previ a la votació. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 1 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és aprovada pels assistents que constitueixen la majoria absoluta 
dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=10412.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=10412.0
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Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 2 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és aprovada pels assistents que constitueixen la majoria absoluta 
dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
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Abstenció: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 3 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és aprovada pels assistents que constitueixen la majoria absoluta 
dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
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Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 4 DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-AM 

 
L’esmena és aprovada pels assistents que constitueixen la majoria absoluta 
dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
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MOCIÓ RESULTANT 

... 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Aquests dies els conveïns de Cornellà estem rebent circular informativa sobre 
l'obligatorietat que tots els edificis d'habitatges s'han de sotmetre a una inspecció 
tècnica (ITE) abans dels 45 anys d'antiguitat en virtut de l'aplicació del Decret de la 
Generalitat de Catalunya 67/2015, de 5 de maig, per al foment del deure de 
conservació, manteniment i rehabilitació dels edificis d'habitatges mitjançant les 
inspeccions tècniques. 
 
Àmplies zones dels nostres barris han superat “aquesta majoria d'edat” amb el que 
els propietaris es veuen obligats al compliment d'aquest Decret. 
 
Atès que estem obligats els conciutadans de Cornellà a complir, des del Partit Popular 
creiem que és necessari que pel fet de ser propietari d'habitatge no només 
contraguem obligacions i sí, també, se'ls reverteixi mitjançant bonificacions, 
descomptes, ajudes, etc, la contribució que realitzen amb el manteniment dels serveis 
a la ciutat dels quals tots, propietaris o no, ens beneficiem. 
 
Considerem que la implantació de la ITE servirà per allargar la vida útil dels edificis i 
millorar la seguretat en aquells que presenten manques en aquest sentit. Això podrà 
evitar situacions de risc i permetria donar resposta, donat el cas, a preocupacions 
sobre el mal estat d'edificis. 
 
Així mateix, creiem necessari advocar per totes aquelles mesures de 
desenvolupament urbà sostenible amb un model de creixement de la ciutat 
compacte, basat, entre uns altres, en la rehabilitació d'edificis, eliminació de barreres 
arquitectòniques, entre unes altres i optar, com no podria ser d'una altra manera, per 
una rehabilitació energètica que suposaria una sèrie de millores respecte a l'eficiència 
energètica dels immobles i la reducció de les emissions de CO2, contribuint a la 
consecució d'un model de ciutat sostenible. 
 
Per tot això, aquest Grup Municipal proposa l'aprovació dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Traslladar als grups del Parlament de Catalunya i al futur govern sol·licitant-
los la creació d'una partida pressupostària amb la finalitat de subvencionar a les 
obres necessàries i que dimanen de les inspeccions; ja sigui de forma directa o 
mitjançant traspàs de fons a altres administracions. 
 
Segon.- Instar a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, perquè mitjançant el Consorci de 
l’Habitatge, es desenvolupi, elabori i contempli en els seus pressupostos un sistema 



 126 

d’ajuts suficients i efectius, especialment en favor de les comunitats de propietaris 
dels edificis obligats al ITE i dels edificis que puguin suposar danys personals. 
 
Tercer.- Que des de l’Oficina d’Habitatge Local i en base als mecanismes de 
col·laboració i coordinació previstos legalment, s’elabori un mapa de les edificacions 
d’habitatges de Cornellà que, tot i estar-hi obligades legalment per haver superat el 
termini establert, no disposen de l’Informe Tècnic d’Edificis i s’actualitzi 
periòdicament aquest mapa en funció del transcurs progressiu dels terminis. 
 
Quart.- Que des de l'Oficina d’Habitatge Local, s'impulsi programa d'informació i 
assessorament als ciutadans/propietaris d'aquesta ciutat. 
 
Que a tal fi proposem que es formalitzi conveni de col·laboració amb col·legi 
d'arquitectes de Barcelona i Col·legi d'aparelladors de Barcelona. 
 
Cinquè.- Que als impostos de llicència d'obres sol·licitades per a la reparació de 
deficiències que dimanen de la inspecció del ITE, s'apliqui article 4.3 de l'ordenança 
fiscal núm. 5. 
 
Si escau, s'estudiï i modifiquin les ordenances de tal forma que els impostos i taxes a 
saldar a aquesta administració per la sol·licitud de llicència d'obres per a l'execució de 
les deficiències que dimanen de la inspecció del ITE, es bonifiquin un 95%. 
 
Sisè.- Que atenent als terminis, nombre de ciutadans afectats i atenent al fet que són 
aquests els que de forma directa salden en un tant per cent elevat del pressupost 
d'ingressos anual, s'elabori un estudi i projecti la possible creació de partides 
pressupostàries amb la finalitat de subvencionar els costos que generessin les obres 
que dimanen de les inspeccions. 
 
Setè.- Donar trasllat dels presents acords al Govern de la Generalitat, als grups del 
Parlament de la Generalitat, a l’AMB, CMH, Il·lustres Col·legis d'arquitectes i 
aparelladors de Barcelona, FAVCO, i AAVV d'aquesta ciutat. 

... 
 
 
VOTACIÓ DE LA MOCIÓ RESULTANT 

 
Sotmesa a votació la moció és aprovada pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
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Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Vots en contra: 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Abstenció: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 
 
 
 
PUNT CINQUÈ.- MOCIÓ DE LA REGIDORA NO ADSCRITA, PER LA RATIFICACIÓ 
DEL CONVENI 189 DE L’OIT SOBRE EL TREBALL DIGNE PER A LES PERSONES 
TREBALLADORES DE LA LLAR.- 

Moció RNA, per la ratificació del 
conveni 189 de l’OIT sobre el 
treball digne per a les persones 
treballadores de la llar. 

MOCIÓ 
... 
 
Les persones que treballen a la llar, en feines de neteja i cures constitueixen un 
col·lectiu invisibilitzat i que pateix els efectes de la desigualtat d’un sistema que 
prioritza el capital abans que les cures, que fa més grans les diferències entre les 
treballadores respecte al sou, i a més nega oportunitats de formació, cotitzacions i la 
impossibilitat d’accedir a les prestacions per atur. 
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Actualment, les condicions de treball d’aquest sector venen regulades pel Real Decret 
1620/2011 que va entrar en vigor el gener del 2012. Malgrat que aquest decret 
reconeix l’àmbit de treball de la llar com un àmbit plenament laboral, aquesta feina 
continua com un sistema especial dins el Règim General de la Seguretat Social, i 
encara es mantenen aspectes molt negatius com són la possibilitat de posar fi a la 
relació laboral sense la justificació deguda, l’exclusió de la prevenció de riscos 
laborals, del Fons de Garantia Salarial i, molt especialment, l’exclusió de la prestació 
d’atur i d’altres cobertures, com la de maternitat. 
 
Amb aquest context, i tal com està plantejada la normativa actual, s’incentiva 
l’economia submergida i s’afavoreix la dependència econòmica de les treballadores 
del sector, majoritàriament dones, de les administracions públiques, mitjançant els 
serveis socials o de la parella (gairebé sempre masculina). Especialment pel fet de no 
tenir cobertes les seves necessitats econòmiques, per la precarietat de les seves 
condicions salarials (sense reconeixement dels dies de vacances o hores extres, en 
d’altres) i pel fet de no tenir dret a les prestacions per l’atur, per maternitat o dret a la 
baixa per malaltia des del primer dia. Igualment, degut a la manca de control laboral 
dins dels llars i a l’inexistència de contractes per escrit en moltes ocasions. 
Especialment remarcable és la vulnerabilitat en la qual es troben les treballadores 
internes, i la nul·la protecció que ofereix la normativa davant aquesta major exposició 
a abusos i a pitjors condicions laborals. 
 
D’altra banda, l’any 2011, l’Organització Internacional del Treball (OIT) va aprovar el 
conveni 189 que tracta sobre el treball digne per a les persones treballadores de la 
llar, i que entrà en vigor l’any 2013. Per primera vegada, governs, persones 
ocupadores i treballadores van acordar unes condicions mínimes internacionals 
destinades a millorar la vida i els drets laborals de les persones treballadores de la 
llar, posant a sobre la taula la necessitat d’igualar els seus drets als de la resta de 
persones treballadores. L’acord, signat a la 100ª Conferència de l’OIT a Ginebra, va 
reconèixer el treball de la llar, “infravalorat, explotat i invisible” que realitzen 
principalment “dones i nenes”. Moltes d’elles són migrades o migrants, es troben en 
situació desafavorida i “particularment exposades a la discriminació pel que fa a les 
condicions de contractació i de feina, així com a d’altres abusos dels drets humans”. 
 
El conveni és un tractat internacional vinculant per als estats membres que el 
ratifiquin, cosa que no ha fet encara l’Estat espanyol. 
 
Davant aquesta situació, la ratificació del conveni 189 de l’OIT sobre el treball digne 
pels treballadors i treballadores domèstiques, si bé no cobriria la totalitat de les 
demandes de les treballadores de la llar, significaria una inqüestionable millora de les 
condicions de treball dins del sector, donat que el conveni 189: 
 

 Garanteix el reconeixement efectiu del dret de negociació col·lectiva. 
 

 Dona preferència als contractes escrits en conformitat amb la legislació nacional o 
amb convenis col·lectius. 
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 Garanteix el descans diari de les treballadores, incloses les que resideixen en la llar 
pel qual treballen, i que no estaran obligades a romandre en la llar o a 
acompanyar als membres de la llar durant els períodes de descans diaris i 
setmanals o durant les vacances anuals. 

 

 Assegura la igualtat de tractament entre les treballadores domèstiques i les 
treballadores en general en relació a les hores normals de treball, la compensació 
de les hores extraordinàries, els períodes de descans diaris i setmanals i les 
vacances anuals pagades. (Article 10) 
 
Assegura que les treballadores domèstiques gaudeixin de condicions no menys 
favorables que les condicions aplicables a les treballadores en general amb 
respecte a la protecció de la seguretat social (Art. 14). Lo que hauria de significar 
la fi del sistema especial discriminatori per a les treballadores de la llar. 
 

 Facilita la inspecció del treball, l’aplicació de les normes i les sancions, fixant fins i 
tot la necessitat d’especificar les condicions d’acord amb les quals es podrà 
autoritzar l’accés al domicili de la llar (Art. 17 p.2 i 3) 

 
Per tots aquests motius, proposo al ple els següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Instar al Congrés i al Govern de l’Estat a: 
 
a. Ratificar de forma immediata el Conveni 189 de l’OIT, que obliga a l’equiparació 

dels drets laborals de les persones treballadores de la llar als de la resta de 
treballadors del Règim General de la Seguretat Social. 

 
b. Eliminar el sistema Especial de la Seguretat Social per a les persones treballadores 

de la llar i a la seva incorporació immediata al Règim General de la Seguretat 
Social, per la igualtat de drets amb el conjunt de les persones treballadores. Fent 
especial menció a l’equiparació en el dret a la prestació d’atur, la cobertura de 
maternitat, les prestacions per incapacitat laboral transitòria; així com la 
introducció de mesures correctores en les cotitzacions per garantir el dret a una 
jubilació digna. 

 
c. Eliminar la finalització del contracte per lliure desistiment – que equival a un 

acomiadament lliure-, i que es garanteixi la protecció dels drets fonamentals de les 
persones treballadores. 

 
d. Complir amb l’obligatorietat de que tots els contractes siguin per escrit, per 

garantir els drets laborals de totes les persones treballadores de la llar i, 
especialment, per evitar la irregularitat sobrevinguda. 
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e. Flexibilitzar els requisits i tràmits previstos en la Llei d’Estrangeria per a l’obtenció i 
renovació de les autoritzacions de residència i treball. 

 
Segon.- Instar al Congrés, al Govern de l’Estat i al Govern de la Generalitat a: 
 
a. Reconèixer la feina de la llar com una part de l’economia de les cures creant un 

departament sobre l’economia de les cures. 
 
b. Promoure un major control del compliment de la normativa, especialment per part 

de les agències de col·locació i de les entitats privades, com ara les parròquies o 
associacions, on es fan intermediacions per a treballs de la llar i les cures. 

 
Tercer.- Donar trasllat dels següents acords als sindicats CGT, CNT, CCOO, UGT i a 
totes les entitats que treballen amb persones treballadores de la llar i de les cures de 
Cornellà. A les associacions de veïns i veïnes de la nostra ciutat i a les entitats de 
dones immigrades que treballen per la dignificació del treball de la llar i les cures 
(Mujeres Pa’lante, La Libélulas, Mujeres Migrantes Diversas, Associació de Dones 
Marroquines de Catalunya i Asociación de Salvadoreños en Catalunya). 

... 
 
 
PRESENTACIÓ D’ESMENES 

 
Esmenes presentades pel Grup municipal de Cornellà en Comú – Crida per 
Cornellà (CEC-CPC) 
 

 Esmena núm. 1 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011938: 
... 
 
Addició d’un nou acord en el sentit següent: 
 
<<Oferir cursos de formació i prevenció de riscos laborals, en especial en relació a l’ús 
de productes tòxics a la llar que poden causar malalties de caràcter respiratori o 
cancerigen.>> 

... 
 

 Esmena núm. 2 presentada pel Grup Municipal de CEC-CPC amb registre 
d’entrada 011943: 
... 
 
Addició d’un nou acord en el sentit següent: 
 
<<Garantir que el CIRD pugui assessorar correctament i de manera àgil les 
treballadores de la llar en feines de neteja. El personal responsable d’aquest 
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assessorament ha de tenir un coneixement adequat del tema i ha de poder resoldre 
casos relacionats amb la Llei d’estrangeria. Des de l’Ajuntament es farà difusió activa 
del servei, que haurà d’incloure temes com taules salarials, drets, vacances, baixes 
per malaltia o maternitat, etc.>> 

... 
 

 Esmena núm. 3 presentada verbalment pel Grup Municipal de CEC-CPC: 
... 
 
Comunicar també als sindicats COS, ATH, Sindillar i les Kellys 

... 
 
 
Esmenes presentades verbalment pel Grup municipal de Ciutadans-Partido 
de la Ciudadanía (C’s) 
 

 Esmena núm. 4 presentada verbalment pel Grup Municipal de C’s: 
... 
 
Esmena d’addició d’un nou acord: 
 
“Instar, des del congrés dels Diputats, al Govern a ratificar sense demores el conveni 
núm. 189 de l’OIT i la recomanació núm. 201 sobre el treball decent per als 
treballadors i treballadores domèstiques amb l’objectiu que la seva entrada en vigor 
no es demori més. I així mateix a elaborar i presentar en Seu Parlamentària un estudi 
sobre l'impacte de la integració del règim especial de l'empleat de la llar en el règim 
general de la Seguretat Social, mitjançant la creació des de l'1 de gener del 2012 del 
sistema especial per a empleats de la llar.” 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 03:25:21 al 03:57:24 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=12321.0 
 
 
Durant la deliberació d’aquest punt, s’absenten temporalment de la sessió la 
senyora Meritxell Romances Cuxart, Regidora del Grup Municipal de CEC-CPC, 
i el senyor Manuel Ceballos Morillo, Regidor del Grup Municipal del PSC-CP, 
que s’incorporen a la mateixa amb caràcter previ a la votació. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=12321.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=12321.0
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VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 1 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Vots en contra: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 2 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
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Vots en contra: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 3 DEL GRUP MUNICIPAL DE CEC-CPC 

 
L’esmena és acceptada per la Regidora no Adscrita, i d’acord a l’article 133 del 
ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 4 DEL GRUP MUNICIPAL DE C’S 

 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
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Vots en contra: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 
 
MOCIÓ RESULTANT 

... 
 
Les persones que treballen a la llar, en feines de neteja i cures constitueixen un 
col·lectiu invisibilitzat i que pateix els efectes de la desigualtat d’un sistema que 
prioritza el capital abans que les cures, que fa més grans les diferències entre les 
treballadores respecte al sou, i a més nega oportunitats de formació, cotitzacions i la 
impossibilitat d’accedir a les prestacions per atur. 
 
Actualment, les condicions de treball d’aquest sector venen regulades pel Real Decret 
1620/2011 que va entrar en vigor el gener del 2012. Malgrat que aquest decret 
reconeix l’àmbit de treball de la llar com un àmbit plenament laboral, aquesta feina 
continua com un sistema especial dins el Règim General de la Seguretat Social, i 
encara es mantenen aspectes molt negatius com són la possibilitat de posar fi a la 
relació laboral sense la justificació deguda, l’exclusió de la prevenció de riscos 
laborals, del Fons de Garantia Salarial i, molt especialment, l’exclusió de la prestació 
d’atur i d’altres cobertures, com la de maternitat. 
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Amb aquest context, i tal com està plantejada la normativa actual, s’incentiva 
l’economia submergida i s’afavoreix la dependència econòmica de les treballadores 
del sector, majoritàriament dones, de les administracions públiques, mitjançant els 
serveis socials o de la parella (gairebé sempre masculina). Especialment pel fet de no 
tenir cobertes les seves necessitats econòmiques, per la precarietat de les seves 
condicions salarials (sense reconeixement dels dies de vacances o hores extres, en 
d’altres) i pel fet de no tenir dret a les prestacions per l’atur, per maternitat o dret a la 
baixa per malaltia des del primer dia. Igualment, degut a la manca de control laboral 
dins dels llars i a l’inexistència de contractes per escrit en moltes ocasions. 
Especialment remarcable és la vulnerabilitat en la qual es troben les treballadores 
internes, i la nul·la protecció que ofereix la normativa davant aquesta major exposició 
a abusos i a pitjors condicions laborals. 
 
D’altra banda, l’any 2011, l’Organització Internacional del Treball (OIT) va aprovar el 
conveni 189 que tracta sobre el treball digne per a les persones treballadores de la 
llar, i que entrà en vigor l’any 2013. Per primera vegada, governs, persones 
ocupadores i treballadores van acordar unes condicions mínimes internacionals 
destinades a millorar la vida i els drets laborals de les persones treballadores de la 
llar, posant a sobre la taula la necessitat d’igualar els seus drets als de la resta de 
persones treballadores. L’acord, signat a la 100ª Conferència de l’OIT a Ginebra, va 
reconèixer el treball de la llar, “infravalorat, explotat i invisible” que realitzen 
principalment “dones i nenes”. Moltes d’elles són migrades o migrants, es troben en 
situació desafavorida i “particularment exposades a la discriminació pel que fa a les 
condicions de contractació i de feina, així com a d’altres abusos dels drets humans”. 
 
El conveni és un tractat internacional vinculant per als estats membres que el 
ratifiquin, cosa que no ha fet encara l’Estat espanyol. 
 
Davant aquesta situació, la ratificació del conveni 189 de l’OIT sobre el treball digne 
pels treballadors i treballadores domèstiques, si bé no cobriria la totalitat de les 
demandes de les treballadores de la llar, significaria una inqüestionable millora de les 
condicions de treball dins del sector, donat que el conveni 189: 
 

 Garanteix el reconeixement efectiu del dret de negociació col·lectiva. 
 

 Dona preferència als contractes escrits en conformitat amb la legislació nacional o 
amb convenis col·lectius. 

 

 Garanteix el descans diari de les treballadores, incloses les que resideixen en la llar 
pel qual treballen, i que no estaran obligades a romandre en la llar o a 
acompanyar als membres de la llar durant els períodes de descans diaris i 
setmanals o durant les vacances anuals. 

 

 Assegura la igualtat de tractament entre les treballadores domèstiques i les 
treballadores en general en relació a les hores normals de treball, la compensació 
de les hores extraordinàries, els períodes de descans diaris i setmanals i les 
vacances anuals pagades. (Article 10) 
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Assegura que les treballadores domèstiques gaudeixin de condicions no menys 
favorables que les condicions aplicables a les treballadores en general amb 
respecte a la protecció de la seguretat social (Art. 14). Lo que hauria de significar 
la fi del sistema especial discriminatori per a les treballadores de la llar. 
 

 Facilita la inspecció del treball, l’aplicació de les normes i les sancions, fixant fins i 
tot la necessitat d’especificar les condicions d’acord amb les quals es podrà 
autoritzar l’accés al domicili de la llar (Art. 17 p.2 i 3) 

 
Per tots aquests motius, proposo al ple els següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Instar al Congrés i al Govern de l’Estat a: 
 
a. Ratificar de forma immediata el Conveni 189 de l’OIT, que obliga a l’equiparació 

dels drets laborals de les persones treballadores de la llar als de la resta de 
treballadors del Règim General de la Seguretat Social. 

 
b. Eliminar el sistema Especial de la Seguretat Social per a les persones treballadores 

de la llar i a la seva incorporació immediata al Règim General de la Seguretat 
Social, per la igualtat de drets amb el conjunt de les persones treballadores. Fent 
especial menció a l’equiparació en el dret a la prestació d’atur, la cobertura de 
maternitat, les prestacions per incapacitat laboral transitòria; així com la 
introducció de mesures correctores en les cotitzacions per garantir el dret a una 
jubilació digna. 

 
c. Eliminar la finalització del contracte per lliure desistiment – que equival a un 

acomiadament lliure-, i que es garanteixi la protecció dels drets fonamentals de les 
persones treballadores. 

 
d. Complir amb l’obligatorietat de que tots els contractes siguin per escrit, per 

garantir els drets laborals de totes les persones treballadores de la llar i, 
especialment, per evitar la irregularitat sobrevinguda. 

 
e. Flexibilitzar els requisits i tràmits previstos en la Llei d’Estrangeria per a l’obtenció i 

renovació de les autoritzacions de residència i treball. 
 
Segon.- Instar al Congrés, al Govern de l’Estat i al Govern de la Generalitat a: 
 
a. Reconèixer la feina de la llar com una part de l’economia de les cures creant un 

departament sobre l’economia de les cures. 
 
b. Promoure un major control del compliment de la normativa, especialment per part 

de les agències de col·locació i de les entitats privades, com ara les parròquies o 
associacions, on es fan intermediacions per a treballs de la llar i les cures. 
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Tercer.- Donar trasllat dels següents acords als sindicats CGT, CNT, CCOO, UGT, COS, 
ATH Sindillar, a les Kellys i a totes les entitats que treballen amb persones 
treballadores de la llar i de les cures de Cornellà. A les associacions de veïns i veïnes 
de la nostra ciutat i a les entitats de dones immigrades que treballen per la 
dignificació del treball de la llar i les cures (Mujeres Pa’lante, La Libélulas, Mujeres 
Migrantes Diversas, Associació de Dones Marroquines de Catalunya i Asociación de 
Salvadoreños en Catalunya). 

... 
 
 
VOTACIÓ DE LA MOCIÓ RESULTANT 

 
Sotmesa a votació la moció és aprovada pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 

Regidora no Adscrita, senyora Maria Carmen López Álvarez. 

 

Grup Municipal d’ICV-EUiA-EP-E, senyors Arnau Funes Romero i Sergio 

Gómez Márquez. 
 

Grup Municipal d’ERC-AM, senyor/a Raquel Albiol i Gilabert i Ignasi Doñate i 

Sanglas. 
 

Grup Municipal de CEC-CPC, senyors/es Angel Camacho Hervás, José David 

García Muñoz, German Medina Martín i Meritxell Romances Cuxart. 
 

Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Manuel 

Ceballos Morillo, Maria de las Mercedes Fernández García, Sergio Fernández 
Mesa, Rocio García Pérez, Antonio Martínez Flor, Aurora Mendo Sánchez, José 
Manuel Parrado Cascajosa, Montserrat Pérez Lancho i Enrique Vanacloy 
Valiente. 
 

Abstenció: 
 

Grup Municipal del PP, senyors Daniel Serrano Coronado i Manuel Casado 

Ruiz. 
 

Grup Municipal de C’s, senyors/a Jorge García Mulet, Anna Clara Martínez 

Fernández i Daniel Martínez Rodríguez. 
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PRECS I PREGUNTES 
 

Precs i preguntes. 

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de 
la sessió, minut 03:57:25 al 04:09:52 
 
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e01625
1e2d15d0006?startAt=14245.0 
 
 
Precs i preguntes formulats per la Regidora no Adscrita, senyora Maria 
Carmen López Álvarez. 
 

 Per part de la senyora Maria Carmen López Álvarez, Regidora no Adscrita, 
s’han presentat verbalment dos precs, que una vegada traduïts a la llengua 
catalana, resta com segueix: 
 
Primer Prec 
... 
 
La Marea Pensionista de Cornellà, en col·laboració amb la Coordinadora Estatal de 
Defensa del Sistema Públic de Pensions, sol·licita a l’Ajuntament de Cornellà que com 
Ajuntament d’esquerres i com representant de la ciutadania, en solidaritat amb la 
lluita en defensa del sistema públic de pensions que moltes persones i entitats 
d’aquesta ciutat estan portant a terme, pengi a l’Ajuntament una pancarta amb els 
punts reivindicatius tal i com s’està fent en alguns ajuntaments com el de 
Cerdanyola. 
 
Apel·lant a la sensibilitat dels que ens representen, sabent que des d'aquest 
ajuntament es dóna suport a la lluita en defensa del nostre sistema públic de 
pensions, sol·licitem aquesta senzilla mesura de dignificació d'aquesta lluita, que no 
és només la dels pensionistes sinó que és la de totes i tots. 

... 
 
Segon Prec 
... 
 
Transmeto la queixa i sol·licitud d'ajuda desemparada d'una família de Cornellà que 
porta 15 dies sense llum, sense subministrament elèctric, per haver-se negat al canvi 
del comptador de telegestió. 
 
S'està produint una alarma a causa dels talls de subministrament a famílies que es 
van negar al canvi del comptador. Aquest fet és gravíssim, ja que deixar a una família 
sense subministrament elèctric a l'hivern, amb el risc que suposa per a la salut i a 
més, sense un motiu justificat, és una vulneració flagrant de drets fonamentals. 

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=14245.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b61fc8b2e016251e2d15d0006?startAt=14245.0
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La CONFAVC en un comunicat emès el 15 de març de 2018, alerta d'aquests talls en el 
subministrament elèctric, i demana a la Generalitat, a la Diputació de Barcelona i als 
cossos de seguretat a atendre aquestes denúncies i emprendre les accions pertinents 
per protegir als consumidors que queden en una situació de vulnerabilitat total. 
 
També CCOO en nota de premsa del dia 14 de març de 2008, exigeix la reposició del 
subministrament elèctric als veïns de Cornellà que considera també una vulneració 
dels drets bàsics de la ciutadania. 
 
Aquesta família comunica a aquest Ajuntament el següent: 
 
Ens agradaria que algun grup polític es fes ressò d'aquest abús per part d'una 
empresa, de com poden trepitjar-se els drets bàsics per a la vida i que ningú defensi la 
Resolució aprovada públicament i no s'enfronti a les elèctriques perquè no tallin la 
llum i es restableixin a les famílies que les hi han tallada immediatament amb el 
compromís públic de tots els que van aprovar la moció. 
 
Per tot l'argumentat, es prega: 
 
Que aquest ajuntament faci els tràmits que siguin necessaris, per aconseguir amb 
caràcter d'URGÈNCIA, la reposició del subministrament elèctric a les famílies de 
Cornellà que en aquest moment es troben en aquesta situació de vulnerabilitat i total 
desemparament. Que els arguments utilitzats habitualment sobre les competències 
de l'ajuntament no són vàlids quan es tracta de protegir els drets fonamentals de les 
ciutadanes i ciutadans de Cornellà. 

.... 

 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal d’Iniciativa per Catalunya 
Verds–Esquerra Unida i alternativa–L’Esquerra Plural-Entesa (ICV-EUiA-EP-E) 
 

 Per part del senyor Sergio Gómez Márquez, Regidor del Grup Municipal 
d’ICV-EUiA-EP-E, s’ha presentat verbalment un prec: 
... 
 
Preguem al govern de la ciutat recordar que el dia 14 d’abril, dia en que es 
commemora l’aprovació de la Segona República, a col·locar la bandera de la 
república en un edifici municipal com deia la moció que va ser aprovada al març del 
2016. 

... 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya - Acord Municipal (ERC-AM) 
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 Per part del senyor Ignasi Doñate i Sanglas, Regidor del Grup Municipal 
d’ERC-AM, s’ha presentat verbalment un prec: 
... 
 
En el Ple del passat mes de gener es va desestimar la Moció d’aquest grup municipal 
en contra de qualsevol projecte d’instal·lació de sistemes mecànics al tram de les 
Escaletes del carrer Miquel de Roncalí. 
 
Aquest fet va generar l’alarma i va motivar que veïns i veïnes hagin recollit fins el 
moment 1.269 signatures que aquest grup municipal ha presentat a l’atenció del Sr. 
Alcalde, en contra de la instal·lació de sistemes mecànics a les Escaletes, deixant la 
possibilitat de que s’estudiïn alternatives en altres entorns no protegits. 
 
Demanem que s’escolti i atengui el clam dels veïns i veïnes que fins ara han signat i, 
de manera definitiva l’equip de Govern abandoni la possibilitat de trencar l’actual 
configuració de Les Escaletes amb la instal·lació de sistemes mecànics que, a més a 
més, constituiria una vulneració del que estableix el Pla Especial de Protecció del 
Patrimoni Històric, Artístic i Arquitectònic i Catàleg de la nostra ciutat. 

... 
 

 Per part de la senyora Raquel Albiol i Gilabert, Portaveu del Grup Municipal 
d’ERC-AM, s’ha presentat verbalment un prec: 
... 
 
ERC hem presentat una moció per aquest Ple per l’apropament dels presos polítics 
que no ha pogut passar la Junta de Portaveus, ja que l’equip de govern, el PSC ho va 
vetar al·legant que com a Ajuntament ja s’han fet 2 comunicats expressant la no 
conformitat amb l’empresonament dels Jordi’s i amb el posterior empresonament 
dels consellers i conselleres de la Generalitat i perquè, segons ells, tornar a portar al 
Ple un tema com a quest genera confrontació. 
 
Primer de tot, els comunicats són de l’Ajuntament però posant veu a només l’equip de 
govern, pel que fa a la confrontació, la confrontació ja existeix avui dia. Confrontació 
és que existeixin presos polítics, persones que estan a presó per defensar uns ideals, 
uns principis, persones que estan allunyades de les seves famílies de les seves 
amistats. 
 
Tenir i mantenir presos polítics pertorba la vida política catalana, i més quan demà és 
més que probable que hi hagin més presos polítics. 
 
A la nostra moció, a banda d’expressar el rebuig a la decisió de mantenir en presó 
preventiva a càrrecs electes i representants de dues entitats significades de 
Catalunya, que sempre han actuat de manera pacífica i que estan a la presó per 
defensar unes idees, demanàvem el trasllat i apropament dels presos polítics, per 
qüestions de drets humans i d’humanitat. 
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Cornellà sempre ha sigut una ciutat compromesa amb els valors de la llibertat, de la 
pau, la defensa dels drets humans i també compromesa amb la dignificació de la vida 
política dels reclusos. Seguint aquest principis hauria de rebutjar l’allunyament de 
llurs familiars i oposar-se a normalitzat aquesta pràctica. 
 
Preguem que ja que no ha estat possible debatre la moció al Ple, i apel·lant a les 
paraules i comunicats fets prèviament per l’equip de govern, que es faci un comunicat 
demanant l’apropament dels presos polítics en els termes i amb els arguments que 
fèiem constar a la moció. 

... 
 

 Per part del senyor Ignasi Doñate i Sanglas, Regidor del Grup Municipal 
d’ERC-AM, s’ha presentat verbalment una pregunta: 
... 
 
Quin és el protocol d’actuació que s’aplica a les zones de vianants públiques en les 
quals cada vegada més i per desgràcia s’acostuma a fer servir d’espai d’aparcament 
de vehicles?. Realment quin és el protocol en el sentit de que es vigila aquest 
aparcament indegut? S’avisa? Es multa? Quin tipus de comportament té l’Ajuntament 
al respecte?”. 

... 
 

 Per part de la senyora Raquel Albiol i Gilabert, Portaveu del Grup Municipal 
d’ERC-AM, s’ha presentat verbalment una pregunta: 
... 
 
En motiu del dia de la dona, el 6 de març, l’Ajuntament va penjar a la web municipal 
en portada de la web un enllaç on amb el titular “Cornellà es mobilitza per reivindicar 
els drets de les dones” podíem trobar-nos que el segon paràgraf citava 
específicament que els regidors socialistes s’unien a la vaga, i tot un paràgraf en 
parlava extensament. 
 
Evidentment això és un mal ús per part de l’equip de govern, dels mitjans de 
comunicació, tot i que un cop avisats ho van rectificar. 
 
Alhora, les comunicacions amb els treballadors i treballadores del consistori 
informant de la seva opció de fer vaga el dia 8 de març només detallava les opcions 
de fer una “aturada” de 2h al matí o de 2h a la tarda; en cap cas es donava l’opció de 
fer vaga tot el dia, tot i ser un dret de tots i totes els treballadors i treballadores. 
 
En el primer cas, l’equip de govern va fer un ús inadequat dels mitjans de comunicació 
que té a disposició i en el segon cas no va traslladar la informació necessària als 
treballadors i treballadores de l’ajuntament. 
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Quin criteri, procediment i protocol segueix l’equip de govern per fer la difusió 
comunicativa ja sigui via externa i/o interna? 

... 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de Ciutadans – Partit de la 
Ciutadania (C’s) 
 

 Per part del senyor Daniel Martínez Rodríguez, Portaveu del Grup Municipal 
de C’s, s’han presentat verbalment dos precs que una vegada traduïts a la 
llengua catalana, resta com segueix: 
 
Primer Prec 
... 
 
Preguem a l'equip de govern, que justament avui s'ha parlat molt, que doni 
compliment a la llei de transparència i doni resposta a la informació sol·licitada pels 
grups municipals en el temps estipulat per aquesta llei.  
Ja que ens estem trobant, en reiteratives ocasions, que la informació requerida per 
aquest grup municipal i per altres grups excedeix amb escreix el temps màxim dictat 
per aquesta llei. 
 
Sense anar més lluny el nostre grup té pendent informació sol·licitada des del 30 de 
gener que encara no hem obtingut resposta. 

.... 

 
Segon Prec 
... 
 
Preguem que la pàgina web de l'Auditori sigui accessible i estigui disponible en les 
dues llengües oficials. 

... 
 

 Per part del senyor Jorge Garcia Mulet, Regidor del Grup Municipal de C’s, 
s’ha presentat verbalment una pregunta que una vegada traduït a la llengua 
catalana, resta com segueix: 
... 
 
Per quin motiu s’ha avançat el Ple una setmana. Segons tinc entès coincidia amb el 
dia 29 de març el Ple que és l'últim dijous de cada mes, però segons tinc entès s'ha 
avançat perquè coincidia amb la Setmana Santa.  
 
La Setmana Santa resulta que és el màxim exponent de l'església catòlica i vull 
recordar-li que en el Ple de juliol del 2016 l’Ajuntament es va declarar laic. 
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Per tant si m'ho pot explicar, si us plau. 

... 
 

 Per part del senyor Daniel Martínez Rodríguez, Portaveu del Grup Municipal 
de C’s, s’ha presentat verbalment una pregunta que una vegada traduït a la 
llengua catalana, resta com segueix: 
... 
 
Quina mesura s'ha adoptat per part de l'equip de govern respecte a la moció 
presentada per Ciutadans i aprovada en el Ple d'octubre de 2017 per unanimitat de 
tots els grups municipals, respecte a la millora de les condicions de vida de les 
persones al·lèrgiques al pol·len a la nostra ciutat. Ja que justament ara ens trobem en 
la fase més critica on comença tot el pol·len per a les persones al·lèrgiques. 

... 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de Cornellà en Comú – Crida 
per Cornellà (CEC-CPC) 
 

 Per part del senyor Angel Camacho Hervás, Portaveu del Grup Municipal de 
CEC-CPC, s’han presentat verbalment dos precs i una pregunte: 
 
Primer Prec 
... 
 
Recordar, a qui correspongui, que al Ple anterior vam formular una pregunta i no 
se’ns ha donat contestació. Abans fèiem referència que sovint se’ns contesta en 
forma, la forma és de contestació tot i que no en contingut, però en aquest cas no hi 
havia ni un intent de resposta. Per tant els hi pregaríem que ens responguessin. 

... 
 
Segon Prec 
... 
 
Sumar-nos al prec que han formulat les companyes d’Esquerra Republicana en relació 
a les presses polítiques. 

... 
 
Pregunta 
... 
 
La primera és la que hem formulat al punt quatre de la part resolutiva, relativa a 
l’adjudicació del contracte de neteja. Tornem a demanar que se’ns respongui. 
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Parlàvem d’entitats que gestionen o que tenen cedits locals de titularitat municipal. 
Algunes de les quals entren dins d’aquest contracte i altres no, o com a mínim a priori 
aquesta és la informació que tenim. Voldríem que ens confirmessin si això és cert, 
quines entitats que tenen cedits locals de titularitat municipal gaudeixen d’aquest 
servei de la contracta i quins no, i quin és el criteri per decidir això. 

... 
 

 Per part de la senyora Meritxell Romances Cuxart, Regidora del Grup 
Municipal de CEC-CPC, s’ha presentat verbalment una pregunta: 
... 
 
Sabem que a l’escola Ignasi Iglesias està pendent d’instal·lar uns tendals per protegir 
del sol al pati. I volem saber com està aquest assumpte i si la instal·lació d’aquests 
tendals tira endavant. I saber exactament quan es farà, gràcies. 

... 
 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència, quan són les vint-i-una hores i quinze minuts, de la qual s’estén la 
present acta, que és signada per l’Alcalde-President, juntament amb mi, la 
Secretària General, que ho certifico. 
 
 
Aquesta acta està complementada pel document de vídeo adjunt, que es 
troba degudament signat per aquesta Secretària, en el qual figuren totes les 
deliberacions i intervencions de la sessió. 
 
 
 
 

Diligència: Per a fer constar que el present document correspon a l’acta de la sessió celebrada pel 
Ple en data 22 de març de 2018, la qual ha estat aprovada en data 26 d’abril de 2018 i ha estat 
transcrita íntegrament al llibre d’actes. 
 
Cornellà de Llobregat, 27 d’abril de 2018. 
 

LA SECRETARIA GENERAL 
Carmen Alonso Higuera 
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