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ANNEX 2 - Ajuntament Comella Pla d'Accid xlsx

DILIGENCIA: Aprovat per I’Ajuntament Ple, en sessié de data 30 de marg de 2022.

Nivell de risc acceptable

Com a conseqiencia dels controls existents per ala gestio dels riscos identificats en el Mapa de riscos i el seu alt grau de confianga la normativa de iblico, de accés a la informaci6 i
bon govern i de I'estatut del empleat pibli) els RISCOS DE FRAU | CORRUPCIO en les diferentes fases de la gestio de fons publics i el procediment de contractacié piblica estan ben coberts, essent el risc residual acceptable.

Deficits-acci6 de millora

4 consegiiencia de I'analisi dels riscos realitzada en les diferents fases de la gesti de fons pablics i el procediment de contractaci
detectat deficits de degut contral en I'area de Governanga i en la gestio de risc del conflicte d'interés en les fases de preparacid, licitacié i execucio. Aixi mateix, no essent un deficit prapiament dit, també es recomana
disposar d'un Codi Etic aplicable a tot el personal de I'entitat (Alts carrecs, directius i personal) donant visibilitat al compromis ferm, consistent i continuat en el temps de I'Ajuntament {Organ de Govern) de promoure i
reforcar la cultura corporativa etica | de respecte a la legalitat -tolerancia zero a lincompliment-

tenint en compte els nous requeriments derivats de I'ORDRE HPF/1303/2021 s'han

Aprovar el Codi Etic aplicable a tot el personal

El Codi Etic no esta implementat Preventiu Ple Municipal Inmediat-Urgent
de lent carrecs, directius i personal)
a de Mesures Anifrau, | Aprovar una Politca de Mesures Antfrau, preventiu Ple Municipal |mmediat- Urgent
nflicte d'interés Corrupcié i Conf
GOVERNANGA
porovart reaco gl comts A p— Pl Mo -
'anomenament designacié de carrecs
Politica Antifrau)
Itura corporativa eti
D@ ET IO Formacio | conciénciacid a tot el personal sobre
el Codi Etic i ¢l Pla Antifrau, Corrupcid | Preventiu RRHH Prioritari
Conflicte d'Interés
Implementacié efectiva de Ia decl
oetnci de d s gostis del de confidenciltat de tot els personal que Preventiu
LLCe mn‘,,: SU,.S mM Rt intervé en el procediment de contractacio.
Conflcte dinterés (Inclos en el Pla Antifrau)
Procediment per comunicar situacions de
conflce dinterés | regular la tramitacio | Detectiu | Reactiu Comite Antifrau
resolucid de I'expedient (inclos en el Pla
antifrau)
Preventiu Comite Antifrau periadica
PREPARACIO Indicadors de frau -red flags-  Ia seva
UCITACIG comunicacié al personal (Inclds en el Pla Detectiu Comité Antifrau | RRHH
EXECUCIO Antifrau)

Déficit de degut control en la gestié del frau, la
corrupcio i el suborn

Gesti6 d'un Canal Antifrau especi
de comunicar practiques

Obligacié
closenel

Preventiu i Detectiu Comité Antifrau

, de registres mercantils, d'organismes
nacionals | de la UE, i eines Data mining- |
ARACHNE, per a la deteccié de frau, doble
financiacié, corrupcio, suborn i conflicte interés

Mesa de Contractacié.
Departament de Contractacio General

Detectiu Prioritari

Gestio del procediment d'actuacio en front la
s irregulars que inclogui

Comite Antifrau

(inclos en el Pla Antifrau)
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