PROPOSTA
D'ACORD

La Tinenta Alcalde i Regidora Delegada d’ Educacié i Politica Social
Vist l'informe del Cap Administratiu d'Educacio i Politica Social.

Proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié del segiient ACORD:

AREA D’EDUCACIO I POLITICA SOCIAL
Ref.: PO 021-18 Convocatoria i Bases per al Pla per a la millora de les Rendes Baixes
JL/yg

L’Ajuntament de Cornella ha tingut entre les seves prioritats ajudar a
les persones de la ciutat que han patit i pateixen les consequéncies de la crisi,
tot i ser conscients de les limitacions que com administracié local teniem.

En aquest sentit, cal destacar els Plans de Xoc Contra UAtur, la Botiga
Solidaria, el Projecte de Suport a ’Emprenedoria (6+6, Quota Zero, Ampliacié
Viver d’Empreses), la Tarifacié Social en els serveis d’escola bressol i I’Escola
Municipal de Musica, I'augment de les ajudes socials, l'ampliacié de les
beques menjador, el suport als casals d'estiu, I'Oficina de Mediacio
Hipotecaria, I'ampliacié del nombre d’habitatges socials, el refor¢ escolar, la
bonificacié de les transmissions per dacions en pagament o pérdues de
I’habitatge habitual.

Segons les dades macroeconomiques i les que disposem sobre activitat
economica a la nostra ciutat, sha produit una certa recuperacio, pero amb
unes condicions econémiques i laborals molt diferents a les d’abans de la
crisi. El nou mercat de treball és més precari, no tan sols pel que fa a
l'estabilitat en l'ocupacié siné també quant a les condicions salarials que fan,
com s’ha anat apuntant anteriorment, que hi hagi moltes persones i families
que tot i estar treballant, els seus ingressos son inferiors a les despeses a les
que han de fer front mensualment. Es a dir, la sortida de la crisi, en general,
no esta sent igual per a totes les persones 5 pero tampoc per a aquelles que
poden tornar a entrar en el mercat laboral.

Les dades que aporten diferents observatoris economics i socials
confirmen aquesta situacié, i també assenyalen que el nombre de families en
el llindar de la pobresa segueix en creixement. Aquest llindar esta al voltant
dels 600 € mensuals per persona.

El Tercer Sector, que agrupa a diferents entitats socials de Catalunya,
ha reclamat des de fa temps la denominada “Renda Garantida de Ciutadania”,
promovent una Iniciativa Legislativa Popular, que finalment s’ha concretat en
P'aprovacié per part el Parlament de Catalunya d'una llei per garantir dret. La
seva aplicacio sera progressiva en els propers quatre anys.

Les casuistiques de les persones 1 de les families sén molt diverses, i
algunes d’elles, per ser personal amb contracte de treball, no podran acollir-
se ni tan sols parcialment i de forma temporal a les noves prestacions. Davant
d’aquest escenari, i fins que la reaccié economica i l'oferta de treball no
garanteixi unes condicions dignes minimes, la voluntat d’aquest Ajuntament
€s continuar explorant la posada en marxa de nous projectes de caracter
experimental que puguin contribuir i complementar les mesures universals de
caracter social que s’adoptin per part de les administracions competents.
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L’Ajuntament de Cornella de Llobregat té com a objectiu prioritari
l’atenci6 a la infancia i I’adolescéncia del Municipi, i que la normativa vigent
atribueix als Serveis Socials Municipals la prevencio, informacié, orientacié i
tractament de menors en situacio de vulnerabilitat o risc social.

Ates que el 26 de setembre de 2016 es renova I’Acord Social per al
periode 2016-2020, on gairebé 40 entitats de la ciutat, empreses i
associacions comercials i empresarials, sindicats i partits politics es van
adherir a la signatura del compromis proposat per ’Ajuntament de Cornella
per a treballar, de forma conjunta i a través del consens, contra la crisi
economica. Aquesta proposta es planteja com una nova accié dins del marc
d’aquest I’Acord Social, per tal de seguir ajudant a aquelles persones a les que
la sortida de la crisi segueix sense garantir-los uns recursos suficients per
cobrir les seves necessitats. Es tracta, doncs, d’incorporar una nova mesura
de caracter experimental per assolir els objectius que es persegueixen en
I’Acord sobre la cohesié social.

La iniciativa persegueix atendre a persones de la ciutat, que sén
PErsones que estan en actiu laboralment, perd que es troben en una situacio
de vulnerabilitat de dificil deteccié i que resten excloses dels ajuts socials. Es
un nou pas per ajudar a les persones afectades per les conseqtiéncies de la
crisi, tot i qué estem a l'inici d’un periode de recuperacié economica: pero els
indicadors d’avaluacié de les demanades de la ciutadania, expressen
clarament que hi ha un sector de la poblacié que segueix desprotegida.

Per tant es considera oportu la creacié d’un pla complementari de
caracter social i temporal per un periode de dos anys que preveu una
consignacié economica anual de 500.000 Euros, dotacié que esta recollida en
el pressupost d’enguany.

Vistos els informes del Cap de Gestié de Politiques d’Ocupacié i del Cap
Administratiu d’Educacié i Politica Social.

La Constitucié espanyola, en el seu article 39.1 estableix “Els poders
publics asseguren la proteccié social, economica i juridica de la familia”, i en
especial a l'article 39.4 “Els infants gaudiran de la proteccié prevista en els
acords internacionals que vetllen pels seus drets”. En la mateixa linia, el nou
marc normatiu catala, establert a partir de l'aprovacié6 de la LDOIA
(Generalitat de Catalunya, 14 /2010), aglutina les legislacions anteriors
relacionades amb la infancia i fa un pas endavant en el reconeixement dels
drets dels infants, unint en un mateix text tant la legislacié vinculada a la
proteccio i 'atenci6 de la infancia en risc com la perspectiva de l'infant com a
subjecte de drets, oportunitats i responsabilitats. No debades aquesta llei és
redactada amb l'objectiu d’adequar el marc normatiu catala a la normativa
internacional referent a la infancia, tant pel que fa a la Convencié de les
Nacions Unides ja esmentada com respecte a la Carta Europea dels Drets dels
Infants (Consell d’Europa, 1992), ambdés textos centrats en la promocio6 dels
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drets i la participacié infantil i la millora dels serveis i recursos destinats a
aquest col-lectiu.

La competéncia municipal relacionada amb la infincia és el
desenvolupament dels serveis socials basics, definits a la Llei de serveis
socials (Generalitat de Catalunya, 12/2007), com els serveis de primer nivell,
€s a dir de més proximitat . Aquests serveis, tot i que estan destinats a la
poblacié en general, també exerceixen una atencio als infants i les families,
com ara la deteccié de situacions de necessitat familiar, el tractament social o
socioeducatiu, la intervencié en nuclis familiars en situacié de risc social i la
intervenci6 socioeducativa no residencial.

Els principis rectors i els drets en l'ambit dels serveis socials
establerts a l’article 24 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, regula i ordena
el sistema de serveis socials en base a les competéncies exclusives en aquesta
matéria.

La regulacié de I’ambit competencial i organitzatiu, la Llei 12/2007,
d’11 d’octubre de Serveis socials, disposa que correspon als municipis crear i
gestionar els serveis socials necessaris, tan propis com delegats per altres
administracions, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent, promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos
propis de l'atencio social especialitzada.

Ates que 'Ajuntament té competéncies per la promoci6 a Pocupacio,
d’acord amb el que regular l'article 14 a) de la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ocupacié de Catalunya.

Atés que la competéncia per ’aprovacié de la proposta de Pla que
es planteja és competéncia de la Junta de Govern, d’acord amb el que preveu
l'article 49 3 de les Bases d’Execuci6 pressupostaria, la Tinenta d’Alcalde
d’Educaci6 i Politica Social, proposa l'adopcié del seglient,

ACORD:

Primer.- Aprovar el Pla de Millora de les Rendes Baixes, per un
periode de dos anys i una dotacié econémica anual de 500.000 Euros, per
desenvolupar els programes de “Prestacié de Serveis a la Comunitat” i de
“Suport a la Infancia” que s’adjunta i forma part integrant del present acord
com annex I.

Segon.- Aprovar la convocatoria i bases per acollir-se al Programa
de Serveis a la Comunitat, que s’adjunta i forma part integrant del present
acord com annex II.

Tercer.- Facultar a la Regidora Delegada d’Educacié i Politica Social
perqué impulsi i adopti els acords adients per tal dimplementar el Pla de
Millora de les Rendes Baixes i els seus programes.
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Quart.- Publicar el present acord en el Portal de Transparéncia de
I’Ajuntament, d’acord amb el que preveu la Llei de Transparéncia de Catalunya,
referent a I’obligacié de la publicitat activa de les Administracions Pabliques.

Cinqué.- Donar compte a la Bases de Dades Nacional de Subvencions
d’acord amb el que disposa Iarticle 17.3.b, 18 1 20 de Llei 38/2013 de 17 de novembre

General de Subvencions, una vegada siguin aprovades les bases.

INFORME DE FISCALITZACIO

DILIGENCIA

Sra. Montserrat Pérez Lancho
Tinenta Alecalde d’Educacié i Politica
Social,

Sr. Joan Ramon Sagalés Guillamén
L'interventor General,

|
Data: d de20 Intervingut i conforme L'acord proposat ha estat A 7
Data pel-Ple / per la Junta de Govern Local en
; sessio de data _ ‘
Signefum, Comella .~ = d_ de20_ -

Sra. Carmen Alonso Higuera
LA SECRETARIA GENERAL
Dono fe i prenc rad. Art. 3.2 RD 128/2018




ANNEX I:

PLA DE MILLORA DE LES RENDES BAIXES PEL PERIODE 2018-2019

L’Ajuntament de Cornella ha tingut entre les seves prioritats ajudar a
les persones de la ciutat que han patit i pateixen les conseqtiéncies de la crisi,
tot i ser conscients de les limitacions que com administracié local teniem.

Les competéncies del municipi, els seus recursos i la capacitat
economica representen un obstacle per donar una resposta global a les
diverses i complexes situacions que s’han produit i se segueixen donant; pero
aixo no podia paralitzar el compromis d’ajudar a les persones i families del
municipi, a través de propostes innovadores i complementaries a les existents,
que s’han traduit en actuacions concretes de caracter palliatiu que han
ajudat i acompanyat a persones en aquesta dura i llarga travessia.

En aquest trajecte complex, la implicacié o corresponsabilitat de les
entitats de la ciutat que han subscrit els tres Acords Socials contra la Crisi
han estat claus per anar assolint petites fites amb actuacions que s’han pogut
desenvolupar.

Entre d’altres les que més s’han consolidat han estat els Plans de Xoc
Contra I’Atur, la Botiga Solidaria, el Projecte de Suport a 'Emprenedoria (6+6,
Quota Zero, Ampliacié Viver d’Empreses), la Tarifacié Social en els serveis
d’escola bressol i I'Escola Municipal de Musica, I'augment de les ajudes
socials, I'ampliacié de les beques menjador, el suport als casals d’estiu,
I’Oficina de Mediacio Hipotecaria, I’ampliacié del nombre d’habitatges socials,
el refor¢ escolar, la bonificacié de les transmissions per dacions en pagament
o perdues de I'habitatge habitual...

En aquests anys també hi ha hagut importants mesures de contencié
de la pressi6 fiscal i s’han buscat formules per facilitar el pagament dels
impostos i tributs (com per exemple, el seu fraccionament en diferents
terminis).

Tota aquesta activitat municipal s’ha realitzat sense oblidar que calia
continuar treballant en la millora i el manteniment de I'espai public per evitar
la seva degradacié i consolidar-lo com un eix vertebrador de convivéncia i
cohesié social, sense oblidar la importancia de seguir vetllant per la seguretat
de les persones. El nivell d’inversio d’aquests anys de crisi no ha disminuit, ha
continuat formant part de la iniciativa municipal creixent duna forma
sostenible, sense endeutament, utilitzant els recursos propis i aconseguint el
suport d’altres administracions.

Segons les dades macroeconomiques i les que disposem sobre l'activitat
econodmica a la nostra ciutat, sha produit una certa recuperacié, peré amb
unes condicions econdomiques i laborals molt diferents a les d’abans de la
crisi. El nou mercat de treball és meés precari, no tan sols pel que fa a
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I'estabilitat en l'ocupacié siné també quant a les condicions salarials que fan,
com s’ha anat apuntant anteriorment, que hi hagi moltes persones i families
que tot i estar treballant, els seus ingressos sén inferiors a les despeses a les
que han de fer front mensualment. Es a dir, la sortida de la crisi, en general,
no esta sent igual per a totes les persones ; perd tampoc per a aquelles que
poden tornar a entrar en el mercat laboral.

Les dades que aporten diferents observatoris economics i socials
confirmen aquesta situacio, i també assenyalen que el nombre de families en
el llindar de la pobresa segueix en creixement. Aquest llindar esta al voltant
dels 600 € mensuals per persona.

El Tercer Sector, que agrupa a diferents entitats socials de Catalunya,
ha reclamat des de fa temps la denominada “Renda Garantida de Ciutadania”,
promovent una Iniciativa Legislativa Popular, que finalment s’ha concretat en
l'aprovacié per part el Parlament de Catalunya d’una llei per garantir dret. La
seva aplicacio sera progressiva en els propers quatre anys.

Aquesta llei, de caracter universal, ha d’ajudar a millorar les
condicions socials de moltes persones i families que estan per sota de la
renda garantida perqué es troben en una situacié de vulnerabilitat, a l'atur,
sense prestacions, cobrant pensions contributives o no.... S’haura d’esperar
un temps per poder avaluar els seus resultats.

Les casuistiques de les persones i de les families sén molt diverses, i
algunes d’elles, per ser personal amb contracte de treball, no podran acollir-
se ni tan sols parcialment i de forma temporal a les noves prestacions. Davant
d’aquest escenari, i fins que la reaccié economica i l'oferta de treball no
garanteixi unes condicions dignes minimes, la voluntat d’aquest Ajuntament
és continuar explorant la posada en marxa de nous projectes de caracter
experimental que puguin contribuir i complementar les mesures universals de
caracter social que s’adoptin per part de les administracions competents.

L’Ajuntament de Cornella de Llobregat té com a objectiu prioritari
'atenci6 a la infancia i I'adolescéncia del Municipi, i que la normativa vigent
atribueix als Serveis Socials Municipals la prevencio, informacio, orientacié i
tractament de menors en situacié de vulnerabilitat o risc social.

El 26 de setembre de 2016 es renova I’Acord Social per al periode 2016-
2020, on gairebé 40 entitats de la ciutat, empreses i associacions comercials i
empresarials, sindicats i partits politics es van adherir a la signatura del
compromis proposat per I’Ajuntament de Cornella per a treballar, de forma
conjunta i a través del consens, contra la crisi econdmica. Aquesta proposta es
planteja com una nova accié dins del marc d’aquest I’Acord Social, per tal de
seguir gjudant a aquelles persones a les que la sortida de la crisi segueix
sense garantir-los uns recursos suficients per cobrir les seves necessitats. Es
tracta, doncs, d’incorporar una nova mesura de caracter experimental per
assolir els objectius que es persegueixen en I’Acord sobre la cohesié social.

La iniciativa persegueix atendre a persones de la ciutat, que sén
persones que estan en actiu laboralment, perd que es troben en una situacié
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de vulnerabilitat de dificil deteccio i que resten excloses dels ajuts socials. Es
un nou pas per ajudar a les persones afectades per les conseqiiéncies de la
crisi, tot i qué estem a l'inici d'un periode de recuperacié econdmica; perd els
indicadors d’avaluacié de les demanades de la ciutadania, expressen
clarament que hi ha un sector de la poblaci6é que segueix desprotegida.

Per tant es considera oportu la creaci6 dun pla complementari de
caracter social i temporal per un periode de dos anys que preveu una
consignaci6 econdmica anual de 500.000 Euros, dotacié que esta recollida en
el pressupost d’enguany.

Els principis rectors i els drets en I’ambit dels serveis socials establerts
a l'article 24 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, regula i ordena el sistema
de serveis socials en base a les competéncies exclusives en aquesta matéria.

La regulacié de 'ambit competencial i organitzatiu, la Llei 12/2007,
d’l1 d’octubre de Serveis socials, disposa que correspon als municipis crear i
gestionar els serveis socials necessaris, tan propis com delegats per altres
administracions, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent, promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos
propis de I'atencié social especialitzada.

L’Ajuntament té competéncies per la promocié a I'ocupacié, d’acord amb
el que regular l'article 14 a) de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ocupacié

El Pla té com objectiu principal atendre a persones de la ciutat que
estan en una situacié de vulnerabilitat de dificil detecci6, ja que sén persones
en actiu laboralment, pero els seus ingressos mensuals bruts son inferiors als
1.071,00 € bruts mensuals, als efectes de complementar drets basics d’un
colllectiu de persones que, al disposar de rendes resten excloses dels ajuts
establerts, i s'incorpora com una nova iniciativa municipal dins del marc de
IAcord Social (nom complert), 2016-2019, que es concreta en dues_linies de
suport:

1.- La creaci6é d’un Programa de Prestacié de Serveis a la Comunitat,
per collaborar en activitats relacionades amb l’accié civica, la cultura,
I'esport o la innovacié, en periodes temporals i a temps parcial, mitjancant
una relaci6 de caracter laboral que ha de servir exclusivament per donar
suport a programes concrets i en cap cas per cobrir estructura basica de
l'activitat del programa, que es concreta amb la convocatoria i les bases.

2.- La creaciéo dun programa especific de “Suport a la Infancia”, per tal
de cobrir necessitats alimentaries i socio-educatives; de caracter temporal per
tal de garantir I'apat de I’esmorzar, les beques menjador, realitzacio d’activitats
extraescolars i/o l'adquisicié de material escolar; que s’aplicara a partir del dia
1 d’abril de 2018 i fins el 31 de desembre de 2019, a través de ajuts a l’a
infancia.

La dotaci6 econdmica per l'exercici 2018 es contempla en el vigent
pressupost en el programa 0333.2411B.2269901 PLA MILLORA RENDES
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programes especifics 1 es preveu incorporar-la al projecte de pressupost per
l'exercici 2019 pel mateix import, d’acord amb el procediment legalment
establert.

Destinataris/aries dels programes:

Les persones beneficiaries d’aquests programes podran sollicitar
voluntariament acollir-se’n, si reuneixen les seglients condicions:

a) Haver tingut uns ingressos anuals a la unitat familiar inferiors a 12.908,06
€ . (Declaraci6 de la Renda de l'exercici immediatament anterior liquidat o
document d’exempcid).

b) Acreditar que estan treballant amb una jornada inferior a la maxim
establerta i que els ingressos de la seva unitat familiar! siguin inferiors als
indicadors de renda de suficiéncia segons la seglient taula:

Import
Membres mensual

Fins a 664 €
Fins a 996 €
Fins a 1.096 €
Fins a 1.196 €

Uk WK |

(o) )
membres Fins a 1.208 €

En el cas de les families monoparentals els imports s’augmentaran en un
50% per al primer membre, i un 15% en la resta.

¢)Una residéncia minima a la ciutat de 24 mesos.

Forma per tramitar les peticions als diferents programes

Les persones interessades que reuneixin els requisits que s’estableixin en en
les bases corresponent en cada programa, podran presentar la seva sol-licitud
en el termes que estableixes les bases reguladores.

Cornella de Llobregat, a 20 de marg de 2018

Sig.\Montserrat Pé anc W Aprovat per la Junta de Govern Local
@ en sessid de data,”” 7' 3 MAR. 2018

Tinenta Alcage/{Educacié i El/j Secretari/ aric,

Politica Soci il

\‘ JesusChacsn Murillo
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ANNEX II

“BASES I CONVOCATORIA PER SER BENEFICIARI DEL PROGRAMA DE
SERVEIS A LA COMUNITAT DINS DEL PLA DE MILLORA DE LES RENDES BAIXES

1.- OBJECTE

L’'objecte de les presents bases és establir els criteris i el procediment per
4 poder ser beneficiari del complement de Renda Basica a Cornella durant un
' periode experimental entre els anys 2018 1 2019, i a partir de 'aprovacio de les
seglents bases, adrecat a persones que estiguin amb un contracte de treball i
que els ingressos de la seva la unitat familiar siguin inferiors a dues vegades
I'TPREM fixat per l'’exercici 2017, mitjancant un contracte laboral a temps
parcial per la realitzacidé de tasques de suport i collaboracié en programes i
activitats relacionades amb l’accié civica, la cultura, l'esport, 'educacio, la

innovacio, i similars.

2.- CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

La despesa tindra un caracter plurianual, a carrec de les partides
pressupostaries pel 2018 escaients i dins dels limits establerts en el Pla que
empara la realitzacié d’aquest programa.

3.- CONVOCATORIA

La convocatoria per poder participar en aquest procés sera oberta i permanent
des de I'aprovacio de les presents bases fins al 31 de marc¢ de 2019.

Les persones interessades que reuneixin els requisits que s’estableixen en
aquestes bases, podran presentar la seva sollicitud, en el document
normalitzat, i que estara penjat a la web de I’Ajuntament, en el Registre
General d’Entrada de ’Ajuntament de Cornella de Llobregat, ubicat a la Placa
de I'Església, s/n, de 8,30 a 14,30 i de 16,30 a 19,00 hores; en el Registre
Electronic de ’Ajuntament; en les dependéncies de ’Area d’Educacié i Politica
Social o traslladar la peticioé i documentacié degudament empleada a ’adreca
electronica informacié@aj-cornella.cat per tal que s’inicii la gestié de la seva
petici6 que no restara complimentada fins qué no estigui signada i
enregistrada en el Registre General de I’Ajuntament)

Les dades aportades podran ser actualitzades en qualsevol moment.
4.- REQUISITS

Les persones interessades han d’acreditar els requisits establerts per aquest
Pla de Millora per les rendes baixes, que son les seglients:

a) Haver tingut uns ingressos anuals a la unitat familiar inferiors a 12.908,06
€. (Declaracio de la Renda de l'exercici immediatament anterior liquidat o
document d’exempcid).
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b) Acreditar que estan treballant amb una jornada inferior a la maxi
establerta i que els ingressos de la seva unitat familiar! siguin inferiors als
indicadors de renda de suficiéncia segons la seglient taula:
Import
Membres mensual
Fins a 664 €

1

2 Fins a 996 €
3 Fins a 1.096 €
a

5

Finsa 1.196 €

o +
membres Fins a 1.208 €

En el cas de les families monoparentals els imports s’augmentaran en un
50% per al primer membre, i un 15% en la resta.

c)Una residéncia minima a la ciutat de 24 mesos.

5.- BAREMS DE MERITACIO
La taula de valoracio per establir I'ordre de preferéncia sera la seglient:

1.- Per nombre de membres de la unitat familiar! en el moment de la
presentacio de la sol‘licitud.

¢ 1 membre: 1 punt

e 2 membres: 2 punts
e 3 membres: 3 punts
e 4 membres: 4 punts
e 5 o més membres: S punts

Les families monoparentals, les persones victimes de violéncia de génere i les
que tenen alguna discapacitat tindran un punt afegit.

2.- Per ingressos anuals de la unitat familiar recollits en la darrera
Declaracio de la Renda presentada, siguin inferiors a les quanties que
s'indiquen:
Entre:

e 12.908,061 10.224,19 €: 1 punt

e 10.224,101 8.946,17 €: 2 punts

° 8.946,161 7.668,14 €: 3 punts

@ 7.668,131 6.390,12 €: _ 4 punts

¢ Menys de 6.390,11 €: S punts

3.- Per tenir un contracte de treball amb una jornada de treball inferior a:

e 35 hores setmanals: 1 punt
¢ 30 hores setmanals: 2 punts
e 25 hores setmanals: 3 punts
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e 20 hores setmanals: 4 punts
e Menys de 15 hores setmanals: S punts

4.- Per una retribucié mensual segons contracte de treball inferior a:

e Entre 1.0711 852 €/mes: 1 punt

e Entre 8511745 €/mes: 2 punts
¢ Entre 7441639 €/mes: 3 punts
¢ Entre 6381532 €/mes: 4 punts
e Menys de 531 €/mes: S punts

5.- Per anys d’empadronament a la ciutat:

e Entre 214 anys: 1 punt

e Entre 415 anys: 3 punts
e Entre 617 anys: 4 punts
e Meés de 7 anys: S punts

6.- DOCUMENTACIO QUE CAL A PRESENTAR
La documentacié que s’haura de presentar sera la seglient:

e Peticio normalitzada
Original i fotocopia del DNI o NIE(en cas de renovacio de la documentacié s’ha de
presenta fotocopia del resguard de renovacio).
e Original i fotocopia del llibre de familia
e Original i fotocopia de la darrera declaracié de la Renda
e Curriculum vitae actualitzat
Fotocopia del titol acreditatiu corresponent, per a les persones que opten a llocs de
treball que requereixen titulacio especifica
Fotocopia del certificat de discapacitat si escau.
Original i fotocopia del contracte de treball i fulls de salari dels tres darrers mesos.
Carnet monoparental i/o carnet de familia nombrosa
Qualsevol document que la persona interessada consideri adient incorporar a la seva
sol'licitud

7.- RECTIFICACIO DE DEFECTES O D’OMISSIONS DE
DOCUMENTACIO.

Quan la sollicitud no reuneixi els requisits establerts a l’article 66 de la Llei
39/2015, d’l d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o no s’acompanyi la documentacié prevista a les
presents bases, es requerira a linteressat per qué en el termini de 10 dies
habils esmeni les deficiéncies o aporti els documents requerits, advertint-los
que, en cas de no presentar-los, es considerara que es desisteix de la peticié
efectuada

8.- ORGAN DE PROPOSTA DE BENEFICIARIS
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de Proposta de Beneficiaris que es reunirda com a minim cada tres mesos, a
instancia del/ de la president/a, constituit per:

President: Cap de l’Area de Gesti6 de Politiques d’Ocupaci6 o persona en qui
delegui.
Vocals:

o Un/a técnic/a d’Acci6 Social

o Un/a técnic/a de Politiques d’Ocupacio

Secretariftaria: la Secretaria General de I'Ajuntament o persona en qui
delegui

9.- VALORACIO PERMANENT, ACTUALITZACIO, I CONTRACTACIO

Les persones interessades a acollir-se en aquest programa, podran presentar

la sollicitud normalitzada d’incorporacié en qualsevol moment del periode
establert a la convocatoria.

En qualsevol moment es podra demanar l’actualitzacié de la valoracié amb
l'aportacio de nova documentacio.

Aquestes sollicituds seran valorades per part de la Comissié Técnica que
elevara la seva proposta a 1'Organ de Propostes de Beneficiaris, que es
reuniran com a minim cada tres mesos.

Un cop realitzada la proposta de valoracié per part de 1’Organ de Proposta de
Beneficiaris, i un cop ratificada per 1’6organ municipal competent, en aquest
cas €l Tinent Alcalde i Regidor Delegat d’Economia i Governanca, ’execucio de
les mateixes sera gestionada per I’Area d’Educaci6 i Politica Social, i pel que
respecte a les contractacions el Departament Recursos Humans de
PAjuntament de Cornella de Llobregat, seguint el criteri rigorés de lordre de
puntuacio.

Les contractacions es periodificaran a partir del mes de maig del 2018 i fins I’
1 d’abril de 2019, per un periode maxim de 6 mesos i amb els limits que
s’estableixen al punt onzé de les bases.

10.- PERFILS PROFESSIONALS, TITULACIONS O EXPERIENCIA
ACREDITADA, JORNADES, DURACIO CONTRACTACIO I RETRIBUCIONS
11.1.- Perfils professionals:

1.- Educador/a Civic/a
+ Nombre: 60 persones com a maxim
¢ Titulaci6: BUP, Cicle Formatiu II Grau, o experiéncia en tasques
d’atenci6 al public d'un minim d’l any

2.- Informador/a
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e Nombre: 40 persones com a maxim
o Titulacié: Estudis secundaris, o experiéncia en tasques d’atencio al
public d’un minim d’1 any

3.- Treballs auxiliars de col-laboracié i suport en activitats diverses
e Nombre: 20 persones com a maxim
e Titulacio: Cap especifica. Experiéncia professional acreditada
e Jornada: 3,5 hores

Jornades, durada del contracte 1 retribucions:

La Jornada setmanal sera com a maxim de 15 hores. prestades en horari
flexible i adequat a les possibilitats tant lorganitzacio com de les
candidatures.

ieE La durada maxima del contracte sera de sis mesos i la retribucié mensual
s N maxima sera de 469 Euros.

\ Totes les candidatures que configurin aquesta bossa de treball per cobrir llocs
de treball de forma temporal i a temps parcial hauran d’acreditar les
titulacions i coneixements en els mateixos termes a que fa referéncia. La no
acreditaci6 de la titulacié requerida pel perfil professional especific comportara
que no es podra formalitzar la proposta i la petici6 haura de ser novament
revisada en la segilient sessié que celebri 'Organ de Proposta de Beneficiaris.

Les persones contractades causaran baixa de la relacié havent de presentar
una nova sollicitud un cop transcorregut 6 mesos des de la finalitzacio del seu
contracte de treball.

11.- RESOLUCIO D’INCIDENCIES

Tot alld no previst en aquestes bases, ’'Organ de Proposta de Beneficiaris resta
facultat per resoldre-ho.

12.- INFORMACIO I PUBLICITAT

Les presents bases i convocatoria d’aquest programa complementari d’ajuts es
publicara integrament en el taulell d’anuncis de I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat, al taulell d’anuncis de 1’Area d’Educacié i Politica Social, al web
municipal 1 s’haura d’informar amb caracter general a la publicacié periodica
“Cornella Informa”. ; i a la Unitat de Transparéncia de l'’Ajuntament de
Cornella als efectes d’allo disposat a la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern.”

Cornella de Llobregat, a 20 de marg¢ de 2018

: ) Wis Aprovatl per la Junta de Govern Local
tserrat Pérez (5]
@,‘ en sessié de dato ‘3 MAR. /

Tinent K@e d’Educacio6 i El/Lo Sécretari/ari
Politica Social

\

Sig.|




